
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشروط المرجعية 

  ، الآفاق -التحديات -الواقعن، المشاركة السياسية للنساء في فلسطيلإعداد ورقة سياسات حول  

 
 في فلسطين.  مصالحةالنهوض بحقوق المرأة من خلال تنفيذ اتفاقيات الإطار مشروع:  ضمن

 

 من خلال شبكة كرامة. ( NORADمن قبل الوكالة النرويجية للتعاون الإنمائي )الممول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 شروط المرجعية ال

 . الآفاق -التحديات -الواقعن، المشاركة السياسية للنساء في فلسطيلإعداد ورقة سياسات حول  

 في فلسطين.  مصالحة النهوض بحقوق المرأة من خلال تنفيذ اتفاقيات ال: المشروع 

، تتناول تحليل  الآفاق - التحديات -الواقعن، المشاركة السياسية للنساء في فلسطي لإعداد ورقة سياسات حول  ة/مستشار : الخدمات الاستشارية 

 .م توصيات واقتراحات لتترجم كسياسات مستقبلية، تساهم في تعزيز مشاركة النساء في الحياة السياسية في فلسطيني الواقع الحالي وتقد

  .بتوقيت فلسطين مساء   11:59 –  20/02/2026آخر موعد للتقديم: 

 ( 2026أيار  -)شباط  .يوما من تاريخ توقيع العقد 60 دة:الم

 من خلال شبكة كرامة. ( NORAD: يتم تمويل المشروع من قبل الوكالة النرويجية للتعاون الإنمائي )مويل المشروعت 

 جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية حول  

 

. تسعى إلى تحقيق المساواة بين الجنسين ومناهضة جميع أشكال 1981جمعية نسوية حقوقية تنموية غير حكومية تأسست عام  

التمييز والعنف القائم على النوع الاجتماعي. وتهدف الجمعية إلى المساهمة في النضال النسوي ضمن أبعاده الاجتماعية والوطنية  

تمع فلسطيني حر وديمقراطي يقوم على المساواة بين الجنسين، واحترام حقوق الإنسان، والعدالة  والتنموية، والدعوة إلى بناء مج

 .الاجتماعية. كما تلتزم الجمعية بتعزيز تمكين النساء ومشاركتهن في التنمية الوطنية ومناهضة الاحتلال

، تسهم في النضال النسوي ضد كافة أشكال  نساءرائدة في مجال حقوق ال  جمعيةهي   (PWWSD) جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية

والهياكل والأعراف الأبوية في المجتمع الفلسطيني. تهدف الجمعية إلى تحقيق مجتمع فلسطيني حر وديمقراطي قائم على المساواة    التمييز

تمكين النساء ومشاركتهن في النضال الوطني ضد الاحتلال،   عمل الجمعية علىبين الجنسين واحترام حقوق الإنسان والعدالة الاجتماعية. وت 

ومساهمتهن في عمليات التنمية، وحقهن في الحصول على الحقوق السياسية والاقتصادية والمدنية، ووصولهن إلى العدالة، وحقهن في حياة  

 .خالية من العنف

 نبذة عن المشروع 

بالتعاون مع شبكة كرامة )الشبكة الإقليمية لتعزيز   "في فلسطين  مصالحةالنهوض بحقوق النساء من خلال تنفيذ اتفاقيات ال"ينُفَّذ مشروع  

المساهمة  ، وأجندة المرأة والأمن والسلام  بهدف تحقيق محاور  ، (NORAD) الإنمائيحقوق النساء(، وممول من الوكالة النرويجية للتعاون  

استنادا  لقرار مجلس  المصالحة  إنهاء الانقسام السياسي في فلسطين عبر دمج النساء في الحياة السياسية، وزيادة مشاركتهن في عمليات  في  

 .، وتعزيز حقوق الإنسان واحتياجات وأولويات النساء والرجال في المناطق المتأثرة بالانقسام1325الأمن 

 الهدف العام للمشروع 

السلام، وتعزيز حقوق الإنسان  أجندة المرأة والأمن تحقيق  وحلها من خلال زيادة مشاركة النساء في الصراعات المساهمة في منع 

 . صراعواحتياجات وأولويات النساء والرجال في المناطق المتأثرة بال

 الأهداف الخاصة 

 .والمصالحة  تفاوضضمان تسهيل مشاركة النساء في جميع مراحل عمليات ال .1

 . ، اتخاذ إجراءات تضمن حماية حقوق الإنسان للنساء والرجالمصالحةعند تنفيذ اتفاقيات ال .2



 

 

 

 

 

 نطاق المهمة  

 

لتنفيذ وتطوير ورقة سياسات حول   للتنمية إلى الاستعانة بمستشار/ة  الفلسطينية  العاملة  للنساء في  تسعى جمعية المرأة  السياسية  المشاركة 

وستقوم الجمعية بتقديم الورقة السياساتية لصناّع القرار على المستويين    .  والإنجليزية  العربية  تينوذلك باللغ،  الآفاق  - التحديات  - الواقعن،  فلسطي 

المحلي والدولي، وللأحزاب السياسية، والمؤسسات الرسمية، ومنظمات المجتمع المدني، والجهات الدولية ذات العلاقة، بهدف دعم مشاركة  

كما ستشكل الورقة بوصلة لعمل الجمعية في مجال تعزيز مشاركة النساء الفلسطينيات في    .النساء في الحياة السياسية بصورة فعلية ومؤثرة

 الحياة السياسية في فلسطين، بما يعكس فعالية هذه المشاركة وعدم الاكتفاء بالحضور الشكلي )العددي( فقط.  

يزال  تستند الورقة إلى الاستنتاجات التي توصلت إليها الجمعية من خلال عملها في المجال، والمتمثلة في أن تأثير النساء في صنع القرار لا 

 محدودا ، بالرغم من حضورهنّ العددي في بعض المراكز.   

 :وستشمل ورقة السياسات المحاور التالية

 السياق السياسي والاجتماعي للمشاركة السياسية للنساء في فلسطين   .1

السياسية   • المشاركة  في  النساء  فرص  على  العامة  الانتخابات  وغياب  الديمقراطية  الحياة  وتعطيل  السياسي  الانقسام  أثر  تحليل 

  .والوصول إلى مواقع صنع القرار

  .دراسة أثر غياب المجلس التشريعي وتعطّل العملية الانتخابية على تراجع التمثيل السياسي الفعلي للنساء •

تحليل خصوصية السياق الفلسطيني تحت الاحتلال، وأثره على إعادة ترتيب الأولويات السياسية والاجتماعية بما يؤدي إلى تهميش  •

  .قضايا النساء ومشاركتهن السياسية

الحياة  • النساء في  التقليدية، وبين محدودية مشاركة  النخب  السياسية، وهيمنة  والعائلية  الأبوية،  البنية  بين  العلاقة  الإضاءة على 

  .العامة

 

 واقع المشاركة السياسية للنساء في فلسطين  .2

  .تحليل واقع مشاركة النساء في الانتخابات، والأحزاب السياسية، والهيئات المحلية، والنقابات، والاتحادات، والمؤسسات التمثيلية •

  .التمييز بين المشاركة الشكلية أو الرمزية للنساء وبين المشاركة الفعلية المؤثرة في صنع القرار •

  .دراسة الفجوة بين الاعتراف القانوني بحقوق النساء السياسية وبين الممارسة العملية على أرض الواقع •

ا عددي ا لا يقابله نفوذ أو تأثير حقيقي •   .تحليل الأسباب التي تجعل حضور النساء في بعض المواقع السياسية حضور 

 

 الإطار القانوني والمؤسسي الناظم للمشاركة السياسية للنساء  .3

  .مراجعة القوانين الفلسطينية ذات الصلة بالانتخابات والمشاركة السياسية، ومدى استجابتها لمبادئ المساواة وعدم التمييز •

  .تحليل مدى حساسية الإطار القانوني والمؤسسي للنوع الاجتماعي •

  .دراسة مدى توفر آليات قانونية لحماية النساء المرشحات والناخبات والناشطات سياسي ا •

  .تقديم مقترحات عملية لتطوير الإطار القانوني بما يضمن مشاركة آمنة وفعالة للنساء في الحياة السياسية •

 

 تقييم نظام الكوتا النسوية في فلسطين  .4

  .تحليل أثر الكوتا النسوية على تمثيل النساء في الهيئات المنتخبة، وخاصة الهيئات المحلية والمجلس التشريعي  •

  .تقييم ما إذا كانت الكوتا قد ساهمت في تعزيز المشاركة السياسية الفعلية للنساء أم بقيت في حدود التمثيل الشكلي •

  .اقتراح معايير وآليات تضمن ألا تتحول الكوتا إلى أداة لإعادة إنتاج الإقصاء أو تجميل المشهد السياسي •

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 دور الأحزاب السياسية والبنى التمثيلية في تعزيز أو إعاقة مشاركة النساء  .5

  .تقييم مدى التزام الأحزاب السياسية الفلسطينية بتمكين النساء داخل هياكلها التنظيمية ومواقعها القيادية •

  .تحليل آليات الترشيح الداخلي في الأحزاب ومدى شفافيتها وعدالتها من منظور النوع الاجتماعي •

  .دراسة موقع النساء في الهيئات القيادية العليا للأحزاب السياسية، ومدى قدرتهن على التأثير في القرار الحزبي والسياسي •

القوائم   • في  إدراجهن  فقط  وليس  الفعلي،  القرار  مواقع  إلى  النساء  وصول  تضمن  داخلية  حزبية  آليات  لتطوير  توصيات  تقديم 

  .الانتخابية

 

 تحليل بنية الانتخاب في فلسطين وتقديم تحليل للمعيقات التي تحد من مشاركة النساء في الحياة السياسية  .6

   .الاعتبارات التي تحكم التصويت •

 .الترشح للانتخابات •

 . دور النساء في الانتخابات •

  

 دور المجتمع المدني والمؤسسات النسوية في تعزيز المشاركة السياسية للنساء  .7

  .تحليل دور مؤسسات المجتمع المدني والمؤسسات النسوية في دعم مشاركة النساء السياسية، وتطوير قدراتهن القيادية •

  .تقييم أثر حملات الضغط والمناصرة التي قادتها المؤسسات النسوية في تعديل القوانين وتعزيز نظام الكوتا •

  .دراسة دور المجتمع المدني في مساءلة الأحزاب السياسية والمؤسسات الرسمية بشأن التزاماتها تجاه النساء •

  .تقديم مقترحات لتعزيز دور المجتمع المدني في بناء نفوذ سياسي حقيقي للنساء، يتجاوز التمكين الشكلي أو التدريب المؤقت •

 

 الفرص المستقبلية لتعزيز المشاركة السياسية الفعلية للنساء  .8

  .تحديد الفرص القانونية والسياسية والمؤسسية المتاحة لتعزيز مشاركة النساء في الحياة السياسية •

  .دراسة إمكانية تطوير برامج تثقيف سياسي وجندري تستهدف النساء، والشابات، والمجتمعات المحلية، والأحزاب السياسية  •

  .اقتراح تدخلات طويلة الأمد لتغيير الصور النمطية حول القيادة النسوية وتعزيز قبول المجتمع بمشاركة النساء في مواقع القرار •

  .الاستفادة من التجارب الدولية الناجحة في تعزيز المشاركة السياسية للنساء، مع مراعاة خصوصية السياق الفلسطيني •

 

 توصيات سياساتية لتعزيز المشاركة السياسية الفعلية للنساء  .9

  .تقديم توصيات موجهة إلى المؤسسات الرسمية الفلسطينية لتطوير البيئة القانونية والسياسية الداعمة لمشاركة النساء •

  .تقديم توصيات موجهة إلى الأحزاب السياسية لضمان تمثيل النساء في مواقع القرار، وليس فقط في القوائم الانتخابية •

  .تقديم توصيات موجهة إلى لجنة الانتخابات المركزية والجهات ذات العلاقة لضمان بيئة انتخابية آمنة وحساسة للنوع الاجتماعي •

  .تقديم توصيات موجهة إلى مؤسسات المجتمع المدني لتعزيز دورها الرقابي والمناصر في دعم المشاركة السياسية للنساء •

تقديم توصيات موجهة إلى الجهات المانحة والشركاء الدوليين لضمان دعم برامج طويلة الأمد تسهم في بناء نفوذ سياسي حقيقي   •

  .للنساء الفلسطينيات

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 المؤهلات المطلوبة 

 

 :يجب أن تتوفر في المستشار/ة المتقدم/ة لتنفيذ هذه المهمة المؤهلات والخبرات الآتية

ويفضل درجة الماجستير، في أحد المجالات ذات الصلة، مثل: العلوم السياسية، القانون، حقوق الإنسان، دراسات  ،  درجة جامع •

  .ةعلاق  وأو أي تخصص آخر ذ النوع الاجتماعي، التنمية، العلوم الاجتماعية، الديمقراطية والحكم الرشيد،

خبرة عملية لا تقل عن ثلاث سنوات في إعداد أوراق سياساتية، أو دراسات تحليلية، أو أبحاث متخصصة في قضايا حقوق النساء،  •

  .المشاركة السياسية، النوع الاجتماعي، الديمقراطية، الانتخابات، الحكم المحلي، أو قضايا التمثيل وصنع القرار

معرفة معمقة بالسياق السياسي والاجتماعي والقانوني الفلسطيني، وبخاصة ما يتعلق بواقع المشاركة السياسية للنساء، والانقسام   •

  .السياسي، وتعطيل الحياة الديمقراطية، وأثر الاحتلال على بنية النظام السياسي والمجتمعي

الناظمة   • القوانين  بما في ذلك  السياسية والانتخابات،  بالمشاركة  العلاقة  الفلسطينية ذات  القانونية والتشريعية  فهم واضح للأطر 

  .للانتخابات العامة والمحلية، ونظام الكوتا النسوية، وآليات التمثيل السياسي

معرفة جيدة بالاتفاقيات والمعايير الدولية ذات الصلة بحقوق النساء والمشاركة السياسية، بما في ذلك اتفاقية القضاء على جميع  •

الأمن   مجلس  قرار  بيجين،  عمل  منهاج  “سيداو”،  المرأة  التمييز ضد  المدنية  1325أشكال  بالحقوق  الخاص  الدولي  والعهد   ،

  .والسياسية

خبرة مثبتة في تحليل قضايا المشاركة السياسية للنساء من منظور جندري، والقدرة على التمييز بين التمثيل الشكلي والحضور   •

  .الفعلي المؤثر في مواقع صنع القرار 

الرمزي،   • الرقمي،  النفسي،  اللفظي،  العنف  يشمل  بما  النساء،  الانتخابي ضد  أو  السياسي  العنف  بقضايا  سابقة  أو معرفة  خبرة 

  .والاجتماعي، وأثره على مشاركة النساء في الحياة العامة

ية، قدرة عالية على تحليل البنى السياسية والاجتماعية والثقافية التي تعيق مشاركة النساء، بما في ذلك البنية الأبوية، العائلية السياس •

  .هيمنة النخب التقليدية، وضعف مشاركة النساء داخل الأحزاب والمؤسسات التمثيلية

النقاشات مع أصحاب وصاحبات العلاقة، بمن فيهم  • النوعية، وإدارة المشاورات، وتحليل مخرجات  المقابلات  خبرة في إجراء 

  .ممثلو/ات المؤسسات النسوية، الأحزاب السياسية، منظمات المجتمع المدني، والجهات الرسمية

وقابلة   • إلى توصيات سياساتية عملية  الميدانية  النظري والمعطيات  التحليل  تحويل  بحثية وتحليلية متقدمة، وقدرة على  مهارات 

  .للتطبيق

  .خبرة سابقة في العمل مع مؤسسات نسوية أو حقوقية أو منظمات مجتمع مدني تعد ميزة إضافية •

خبرة سابقة في إعداد أوراق أو دراسات ضمن مشاريع ممولة من جهات دولية، وخاصة في مجالات حقوق النساء، المشاركة   •

  .السياسية، السلام والأمن، أو تعزيز الديمقراطية، تعد ميزة إضافية

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 معايير التقييم والاختيار 

 وفقا لمعايير التقييم والالتزام بمتطلبات التأهيل يتم تصنيف العروض الفنية والمالية وترتيبها وفقا لما يلي:  

 

 معايير التقييم 

  خبرات سابقة  %25

 

 % 70العرض الفني 

 

 

 منهجية العمل، خطة العمل والإطار الزمني %25

 المؤهلات والصلة بالمهمة %20

الميزانية وتقسيمالعرض المالي  %30  العرض المالي  

 %30  

 

 

 

 (: PSEAسياسة الوقاية من الاستغلال والانتهاك الجنسي )

 

للتنمية ) الفلسطينية  العاملة  المرأة  الجنسي، وتحُظر بشكل  PWWSDتلتزم جمعية  ( بمنع جميع أشكال الاستغلال والانتهاك 

قاطع أي ممارسات تصُنّف ضمن هذا الإطار من قبل جميع الموظفين/ات، والمتطوعين/ات، والمتعاقدين/ات العاملين/ات مع 

( كما هو منصوص عليه في وثيقة الأمم SEAالجمعية. في هذا السياق، تعتمد الجمعية تعريف الاستغلال والانتهاك الجنسي )

 [، ويشمل: ST/SGB/2003/13المتحدة ]

 

ي القوة أو الثقة أو النفوذ   •
: هو أي إساءة استخدام فعلية أو محاولة إساءة استخدام لوضع تفاوت ف  الاستغلال الجنسي

 من الاستغلال الجنسي للآخرين.  
ً
 أو اجتماعيا

ً
، الاستفادة ماليا

ً
ي ذلك، وليس حصرا

 لأغراض جنسية، بما ف 

 

ي ظروف   •
ي تواصل جسدي ذي طابع جنسي يُرتكب بالإكراه أو ف 

د يتمثل ف 
َّ
 فعلي أو مُهد

ٍّ
عد

َ
: هو أي ت الانتهاك الجنسي

ي الجمعية مسؤولية الإبلاغ الإلزامي عن أية  
/ات ف  غير متكافئة من حيث السلطة أو النفوذ. يتحمل جميع العاملير 

. ادعاءات أو شبهات تتعلق بالاستغلال والانتهاك الج  نسي عير الآليات المحددة والآمنة داخل المؤسسة، دون تأخير

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 إبداء الاهتمام 

 :على الراغبات/ين بالتقدم لتقديم خدمات إعداد ورقة السياسات بعنوان

 .لإعادة إنتاج الإقصاءحين تسُْتغَلًُّ الديمقراطية كأداة ، الآفاق -التحديات -الواقعن، المشاركة السياسية للنساء في فلسطي

 :تقديم مقترحين منفصلين كما يلي

 

 المقترح الفني  .1

 :يجب أن يتضمن المقترح الفني ما يلي

  المنهجية البحثية  •

  :خطة عمل مفصلة •

  :الهيكل المتوقع للورقة •

 في ذات المجال  سابقة كتابةعينة  •

   السيرة الذاتية •

 المقترح المالي .2

 :يجب أن يتضمن المقترح المالي ما يلي

   حساب التكلفة الكاملة بعملة الدولار  :التكلفة الإجمالية •

يجب أن يكون العرض المالي شاملا  ضريبة الدخل، مع تقديم شهادة خصم من المصدر. وفي   :المتطلبات الضريبية •

 .% من إجمالي قيمة العقد10حال عدم تقديم شهادة خصم من المصدر، سيتم خصم 

 

 تفاصيل التقديم 

عمارة  شارع الأنبياء،  يمكن للمعنيين/ات بالتقديم تسليم العروض إلى مكتب جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية في رام الله/  

 :مع الإشارة على المغلف إلى الشركة العقارية/ الطابق الثالث

ورقة سياسات حول تعزيز المشاركة السياسية للنساء / مشروع النهوض بحقوق المرأة من خلال تنفيذ اتفاقيات المصالحة "

 ."2026، في فلسطين

 

 

 
 
 

 

 


