
 

 

 الفلسطينية للتنمية جمعية المرأ ة العاملة 

 استشاري فني ومراقب ل نشطة الصحة النفس ية والعنف المبني على النوع الاجتماعي  شروط مرجعية/
 

اسم المشروع: تعزيز المنع، والحماية، والاس تجابة للعنف المبني على النوع الاجتماعي في بيت لحم والقدس  

 الشرقية )مناطق ج(  

   بيت لحم وشرق القدس الموقع 

 2023\3\28 الموعد النهائي للتقدي 

 عقد فردي  نوع العقد  

 عربي   اللغات المطلوبة  

 2024/ 31/7- 2023\5\1 المدة المتوقعة للمهمة  

 

 

 نبذة عن جمعية المرأ ة العاملة:  

، شهدت جمعية المرأ ة العاملة الفلسطينية للتنمية تطورات بارزة على المس توى المؤسسي وعلى مس توى البرامج  1981منذ نشأ تها في العام  

بأ نشطتها, فقد عملت الجمعية ولا زالت تعمل على المس توى المحلي والوطني والاإقليمي  وكذلك على مس توى النطاق الجغرافي الذي تغطيه 

والدولي، كما ويغطي عمل الجمعية حاليا كافة محافظات الضفة الغربية وقطاع غزة مع تركيز خاص على العمل في محيط مدينة القدس وفي  

حسب اتفاقيات أ وسلو، كون تلك المناطق تتعرض لهجمة  (C) المصنفةالمناطق التي تسكنها التجمعات البدوية الفلسطينية والمناطق  

استيطانية شرسة يعاني المواطنون والمواطنات فيها من عنف الاحتلال وقطعان المس تعمرين. وبحسب مقاربتها لحقوق الانسان، فاإن  

أ جل حقوقها وعلى رأ سها الحق في حياة كريمة.  الجمعية تركز على حقوق الفئات الهشة في المناطق المهمشة والتي تركت وحيدة تصارع من  

  ومن ضمن الفئات التي تسعى الجمعية للعمل معها، النساء العاملات في القطاع غير الرسمي والنساء الريفيات. كما تس تهدف الجمعية النساء 

المحلي، وعضوات  الحكم  هيئات  والنساء عضوات  البيوت،  العنف، ربات  من  والناجيات  للعنف  والنساء    المعرضات  الظل،  مجالس 

والشابات، والمؤسسات القاعدية التي تعمل على دعم النساء والشابات، والمرشدات النفس يات والعاملات الاجتماعيات، وال طفال،  



 

 

والش باب والعاملين/ العاملات في مجال التعليم سواءً في المدارس أ و المؤسسات الاكاديمية ال خرى. كما تعمل الجمعية مع النساء عضوات 

  التعاونيات النسوية والاإنتاجية. تعمل جمعية المرأ ة العاملة الفلسطينية للتنمية مع منظمات ومؤسسات حقوق الانسان على المس توى المحلي 

ليمي والدولي وكذلك مع النشطاء والنش يطات وأ عضاء/ عضوات البرلمانات المختلفة، اإلى جانب العمل مع ال حزاب والقوى الس ياس ية والاإق 

ذ  والحرأكات الاجتماعية وكذلك الجهات الرسمية والمؤسسات الاإعلامية وال كاديمية وغيرها الكثير. ومنذ بداياتها، عملت الجمعية على تنفي 

 .البرامج وال نشطة بغية تمكين النساء وحمايتهن، وذلك بالشراكة مع عدد كبير من المؤسسات الدولية والمحليةعدد كبير من  

 

 نبذة عن المشروع  

تعزيز المنع، والحماية، والاس تجابة للعنف المبني على النوع الاجتماعي في بيت لحم والقدس الشرقية " مناطق ج"، هو مشروع ممول  

مع  ؛  AECIDمن   الدولية  مؤسساتبالشراكة  الاس بانية  المدني  و Alianzaو MPDL  المجتمع  العاملةبتنفيذ  ،  المرأ ة   جمعية 

(PWWSDوجمعية ،) ( الشابات المس يحيةYWCA كشركاء محليين.  خلال فترة المشروع الممتدة ل )شهر، تسعى جمعية المرأ ة  18

المرأ ة الفلسطينية حياة خالية    منع العنف من منظور النوع الاجتماعي بالتالي ان تحيا  ( مع شركائها اإلى تحقيق تقدم فيPWWSDالعاملة )

من العنف؛ عن طريق التصرف بأ لية متعددة القطاعات للمنع والاس تجابة لل شكال العنف المختلفة ضد النساء، وذأ لك عن طريق   

لتوعوية  تعزيز وتطبيق نهج تحويلي لعلاقات النوع الاجتماعي، من خلال العديد من الانشطة التي تقدم خدمات مباشرة للنساء كالورش ا

ساء والفتيات المعنفات والناجيات من العنف، وأ ماكن تزويد الخدمات حول العنف المبني على النوع الاجتماعي، والخدمات المقدمة للن 

لخدمات نفس ية متقدمة    بحاجة اللواتي  ضمن شركاء نظام التحويل . يتم ايضاً تقدي خدمات الدعم النفسي الاجتماعي للنساء والفتيات  

التوعوية،  الورش  عبر  القانوني  الدعم  خدمات  لتقدي  بالاإضافة  المركزة(  الدعم  )مجموعات  عبر  جماعي  شكل  او  فردي  بشكل  سواء 

 الاستشارات القانونية والترافع في المحاكم الشرعية.  

والحد يتم التنس يق والتدريب ورفع قدرات الش باب والفتيات والنساء في المؤسسات القاعدية حول حقوق المرأ ة،    اإلى ذأ لك؛ وبالاإضافة

العنف المبني على النوع الاجتماعي ضمن مبادرات مجتمعية يتم تنفيذها في المؤسسات القاعدية، مع التركيز على الحملات الاعلانية من  

 التي تشجع منع العنف المبني على النوع الاجتماعي بمشاركة شركاء المشروع ومنتدى مناهضة العنف المبني على النوع الاجتماعي.  



 

 

أ خصائية نفس ية و اجتماعية لتقدي خدمات الاستشارة املة لتوظيف  ، تسعى جمعية المرأ ة العهذه الغاية  في اطار النشاطات لتحقيق

خلال فترة المشروع.  PWWSDوالتدريبات المقدمة في  النفس ية

 

  الخدمة الاستشارية المطلوبة:  

 

 اعداد مواد علمية لاس تخدامها مع النساء.  -1

 متابعة الفريق تقنيا.  -2

 المتابعة المس تمرة مع منسق المشروع.   -3

 عقد اجتماعات دورية مع الفريق للتأ كد من تنفيذ المهام حسب الخطة.   -4

 وال خر في نهايته.   المشروعتقدي تقريرين لتوضيح ما تم العمل عليه، أ حدهما في منتصف فترة  -5

 

 

 المؤهلات المطلوبة  

عليا في حقوق الانسان أ و دراسات العلوم الاإنسانية والعنف المبني على النوع الاجتماعي أ و شهادة في  الماجس تير درجة -1

   المرأ ة أ و أ ي في نطاق في العلوم الاإنسانية.

 بالعمل مع مؤسسات حقوق المرأ ة.   س نوات 5خبرة  -2

 برة في التعامل مع الناجيات من العنف.  من الخ س نوات 5 -3

 خبرة سابقة في تقدي التدريبات والاستشارات. -4

 قدرة على كتابة التقارير والتحليل.  -5

 القدرة على التخطيط والتنظيم الجيد للبرامج والفعاليات.  -6

 

 أ لية التقدي:  



 

 

 

، على أ ن يكون موضوع  jobs@pwwsd.orgاإلى  ومالي وعرض تقني رسال سيرة ذاتية محدثة ين المهتمين اإ يتعين على المستشار 

 . ة، لمناطق ج(\ة واجتماعي\ة نفسي \)أ خصائيالرسالة 
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