
 

 

   

  

  

  عزيز دور مؤسسات ت
 تنفيذ أجندة المرأة والسلام والأمن علىالنسوية العاملة   المجتمع المدن 

حات مشاري    ع   دعوة مفتوحة لتقديم مقتر

 هامة  إرشادات 
/ تمويل  ي المجتمع الم أولي لمؤسساتتأسيسي

 (فلسطي   )والمبادرات المحلية  القاعدية النسوية دن 

 

:  مقدمة- 1  

النسوية   
المدن  المجتمع  مؤسسات  دور  "تعزيز  برنامج  والأمن  على  العاملة    ،يهدف  والسلام  المرأة  أجندة  تنفيذ 

(WPSAلـ الفعال  التنفيذ    
المساهمة ف  إلى    كل من  (" 

ف  الأجندة  من خلال  ،  العراق ولبنان والأردن وفلسطي   هذه 
  النسوية )

   CBOs)قاعدية النسوية  ال( والمؤسسات  CSOsتمكي   مؤسسات المجتمع المدن 
( للعب دور قيادي ف 

  الحياة العامة وتعزيز مشاركة المرأة    ، مولى  مكافحة العنف ضد النساء والفتيات بشكل شو   جندةهذه الأ   تنفيذ 
على  ف 

 المستويات المحلية والوطنية والإقليمية.  

  الأول من تنفيذ  بدأ 
نامج ف   . 2026 شباط 28وسيستمر حتى  2023 آذار البر

نامج من ثلاثة   : محاور يتكون التر

  النسوية ) تقديم الدعم المالى   ❖
  القاعدية النسوية( والمؤسسات CSOsلمؤسسات المجتمع المدن 

(CBOs .) 

 . نشر المعرفةبناء القدرات و  ❖

ات  ❖   تمكي   التشبيك الإقليم  وتبادل الخبر
 . النساء وتعزيز الممارسات الفضلى ف 

نامج  ينفذ      عبر ائتلاف مكون  البر
متوسطية  -المبادرة النسوية الأوروالدول الأربعة:  من خمس منظمات ف 

 (EFI،)   ( منظمة تمكي   المرأةWEO   
   AWOمنظمة المرأة العربية )   العراق،( ف 

جمعية النجدة    الأردن،( ف 
 (AN  لبنان وجمعية المرأة العاملة الفلسطينية  

.  PWWSDتنمية ) لل( ف    فلسطي  
والمؤسسات الأربعة ( ف 

  الائتلاف، ه  
  مؤسسات    المشاركة ف 

وه  منصة سياسية    ،EFI  المبادرة النسوية الاورومتوسطية  عضوة ف 
  مجال المساواة بي   الجنسي   و تسعى لتعزيز العمل 
عملية  حقوق المرأة باعتبارها جزءًا لا يتجزأ من حماية ف 

اعات وتعملبناء الديمقراطية والمواطنة، وتدعو إلى الحلول السياسية       تجسيد حق على    للب  
الشعوب ف 

 .  تقرير المصب 

نامج من قبل الوكالة الفرنسية للتنمية ) يمول      و (  AFDالبر
الحكومة تنفذ سياسة  تشكل القناة الرسمية لالتى

مجال     
ف  الدوليي   الفرنسية  والتضامن  و ،  التنمية  الحكومية  غب   للمنظمات  تمويلها  مؤسسات من خلال 

دعم  تلنشر المعرفة وكذلك  كما أن الوكالة الفرنسية للتنمية تدعم إجراء البحوث والدراسات  .  القطاع العام
  .
ً
أن الوكالة تدعم أنشطة التدريب المختلفة كمالجهود الرامية لتشيــــع عملية التحول نحو عالم أكبر إنصافا

، داخل والمتدربات  لتحقيق التنمية المستدامة، حيث تنفذ هذه التدريبات لمجموعات مختارة من المتدربي   
 مقرها. 

وع  ي فلسطي    يستهدف المشر
 
 الضفة الغربية وقطاع غزة. كافة مناطق ف
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لماذا أجندة المرأة والسلام والأمن  - 2  

  العراق والأردن ولبنان وفلسطي   الصراعات  بنتائج  كبب   لا تزال النساء والفتيات يتأثرن بشكل  
نظرًا لأن   ،ف 

  القواني   والممارسات الاجتماعية
  هذه الدول،  عدم المساواة بي   الجنسي   لا تزال متجذرة بعمق ف 

ويتأثرن    ف 
  العراق من أزما  بما كذلك،  

الاحتلال بتبعات  ت، إضافة إلى تأثر النساء الكبب   تضمنته مرحلة ما بعد الصراع ف 
  فلسطي   

   ، وكذلك تأثر النساء بأزمة  المستمر والصراع ف 
هذه    ، حيث أدتالأردن ولبنانكل من  اللاجئي   ف 

  فرضت على النساء وزادت من معاناتهن و 
  مجملها، إلى مزيد من التحديات التى

  مزيد الأوضاع ف 
ساهمت ف 

وباء كوفيد  انتشار  أدى تفكك النسيج الاقتصادي والاجتماع  و من إضعاف قدراتهن.  على صعيد ذي ارتباط،  
الخدمات للنساء والفتيات مصادر  إلى    إلى زيادة العنف ضد النساء والفتيات مع تقييد الوصول الفعال  ،19-

الضحايا أو المعرضات للخطر. إن الافتقار إلى آليات إعادة التأهيل والشعور بالذنب والعار المرتبطي   بالعنف  
أمام   ،الجنس    

ً
رئيسا  

ً
عائقا والفتيات  النساء  ضد  العنف  يعتبر  المجتمع.    

ف  الضحايا  اندماج  إعادة  يعوق 
  صنع ال

اعات وتبعاتها  تساهم    ، حيثقرار مشاركة المرأة ف    زيادةالب  
 من المشاركة السياسية. إقصاء النساء    ف 

ف أجندة المرأة والسلام والأمن )  ( بسلسلة العنف المستمر ضد النساء والفتيات، وتنص على  WPSAتعبى
أمر   ،والفتياتنساء  أن معالجة عدم المساواة بي   النساء والرجال باعتبارها السبب الجذري للعنف ضد ال

اعات على أن المساواة بي   المرأة والرجل ه  أمر أساس  للمواطنة وبالتالى    تؤكد كما    ،بالغ الأهمية لمنع الب  
  المجتمع بأسره. 

 للسلام والأمن ف 

الم أجندة  والأمن  تركز  للسلام  منعرأة  إلى  الحاجة  اعات    على  العنف الب   من  والفتيات  النساء  وحماية 
  العدالة والتعويض عن العنف الجنس  

الذي تعرضوا/   والاستغلال الجنسيي   وتركز على حقوق الضحايا ف 
العقاب على مثل هذه الجرائم. علاوة على   الجناة من  عدم إفلاتضمان  مع التأكيد على أهمية    ،تعرضن له
ا على حق المرأة ،  وحمايتهنليس فقط على منع العنف ضد النساء والفتيات    الأجندة  ذلك، تركز 

ً
ولكن أيض

  جميع عمليات صنع القرار، بهدف ضمان مراعاة المساواة
  المشاركة ف 

لفعالة والمشاركة ابي   الجنسي      ف 
  وصول المرأة إلى السلطة ن  للنساء والفتيات ودعمه

اعات. وتدعو إلى المساواة ف    أوقات السلم وأوقات الب  
ف 
، والعدالة الانتقالية. والموارد، وسوق العمل، والإ   

 غاثة والتعاف 

  عام و   ،بشأن المرأة والسلام والأمن  1325إلى ضمان تنفيذ قرار مجلس الأمن رقم    الأجندةتهدف  
المعتمد ف 

له.    ،2000 اللاحقة  أن كلا من  والقرارات  ولبنان وفلسطي   ويذكر  قد  العراق والأردن  خطط عمل  تبنت  ، 
 الذكر.  الأمن سالفوطنية لتنفيذ قرار مجلس 

انيات والموارد وإقامة تعاون  من تخصيص    بد للحكوماتولا     المب  
ومنهجر  مع منظمات المجتمع   حقيقى

  النسوية
  مركز    ،1325من أجل تنفيذ قرار مجلس الأمن رقم    ،المدن 

التخطيط  عملية  ووضع مشاركة المرأة ف 
السلام   المحلية، لتحقيق  الدبلوماسية، والمجالس  المناصب    ذلك 

ف  بما  المستويات،  والأمن على جميع 
لمانات، وبعثات السلام، والأجهزة الأمنية.   والبر
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حات المشاري    ع:  لتقديم الدعوة -3 ي مقتر
ي تمويل أولي لمؤسسات المجتمع المدن 

تقودها   القاعدية التر
 النساء 

نامج،   البر إطار    
تقديم  ف  تمويلسيتم  النساء   تأسيس    منح  تقودها    

التى   
المدن  المجتمع  ، لمؤسسات 

  حماية حقوقهن وتعزيز  والفتيات    إلى النساءوالمؤسسات القاعدية النسوية للوصول  
قدرات  والمساهمة ف 

 المحلى     ؤسساتالم
  تعمل على المستويي  

  المجتمعية والمبادرات التى
لتعزيز الحوار حول أجندة    والوطت 

المرأة    والأمن، ومكافحةالمرأة والسلام     الحب    وتعزيز مشاركة    والفتيات،العنف ضد 
من      العام. النساء ف 

المجتمعية بتوسيع وتنويــــع مشاركتها على المستوى الشعتر  لتحسي   التنسيق    ؤسساتالمتوقع أن تقوم الم
المجتمعية الأخرى والسلطات المحلية والتأثب  على الرأي العام تجاه حقوق   ؤسساتوالحوار بي   الأفراد والم

 . من العنف المرأة ومشاركتها وحمايتها 

الم الصلة  ؤسساتنشجع  ذات  النسا و   ،المجتمعية  تقودها    
التقدم  ،ء التى المحلية على  على   ،والمبادرات 

حات ،أساس سنوي   فلسطي   المشاريــــع  للدعوة المفتوحة لتقديم مقبى
 )الضفة الغربية وقطاع غزة(.   ف 

منح   ثلاث  بتقديم  نامج  البر لثلاثسيقوم  على  ؤسسات  م  سنوية  وتعمل  نساء  تقودها  قاعدية  مجتمعية 
  القسم العاسرر م، حسب الإرشادات مستوى المجتمع

 هذا الدليل.    نالواردة ف 

 

المؤسسات المؤهلة للتقديم:  -4  

وط والمعايب  التالية:     تقودها نساء ولديها   ،مؤسسات مجتمعية مسجلة  القدرة على إدارة المنح، مع توفر الشر

.  • مسجلة   فلسطي  
 رسميًا ف 

 واتخاذ القرار.  وكمة للح• هيكل واضح 

  هياكلها )• أن تقودها نساء 
 . لحوكمة( ومراكز صنع القرار أو تشكل النساء الغالبية ف 

ام واضح بحقوق المرأة.   • البى 

  
على  النساء والفتيات    ومكافحة العنف ضد أجندة المرأة والسلام والأمن  تحقيق  تعزيز أنشطة    • المشاركة النشطة ف 

   المستوى المحلى  
 . والوطت 

  ذلك  تحقيق   نحو • أهداف ورؤية واضحة  
، بما ف  . تعزيز التغيب  الاجتماع   حقوق المرأة والمساواة بي   الجنسي  

  إدارة المشاريــــع. ى المؤسسة • أن يكون لد
ة ف   مستوى جيد من الخبر

 . المخططة • القدرة على تنفيذ الأنشطة ذات الصلة لتحقيق النتائج 

، ي    • جودة العرض   والمالى 
راتبحيث يشمل  الفت  ح مبر

، وكيف سيتم استخدامه وتوزيعه، تأسيس  التمويل ال   المقبى
 على المجتمع، وخطة الاستدامة. للعمل  وما هو التأثب  المتوقع 

اكه   التنفيذ  • القدرة على الوصول إلى المجتمع المحلى  وإسرر
 . ف 

حة.   • إمكانية تطوير وتكرار الإجراءات المقبى

ات. ات ل ط • الاهتمام والاستعداد للمشاركة بنشا  تبادل الخبر
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نامج المؤسسات يشجع     تركز على و / أو تتكون من المجموعات    البر
  تقودها النساء والتى

المجتمعية التى
للتقدم المهمشات/الم    للمنح:   التالية  والنساء  الوضعقصيات  الشابات  أو  الأصل      بسبب 

مثل  )   القانون 
 أو الهوية الجنسية أو الخلفية الاجتماعية أو الاقتصادية أو الثقافية.  ،( أو الإعاقةاتالمهاجر  اللاجئات أو 

 

الأنشطة/المبادرات المؤهلة:  -5  

أن   الممكن  المنحة،  تشمل  من  للحصول على  المؤهلة  حات  الأ المقبى أخرى  نشطة  بعض  وأنشطة  التالية 
 شبيهة:  

للنساء والفتيات ضحايا العنف أو المتاحة  الخدمات  مصادر  • توفب  الخدمات و/ أو نشر المعلومات حول  
  ذلك  أو الناجيات من العنف،  المعرضات لخطر العنف  

الوقاية، وتقديم خدمات  على مستوى المجتمع بما ف 
  المجتمع المحلى  ، وإعادة الاستشارة والدعم

 . الدمج ف 

أجندة المرأة للأمن والسلام و   1325مجلس الأمن رقم    حول قرار وحملات التوعية  نشر المعرفة  • أنشطة  
النساء والفتيات  فوالعن الموجه ضد  النوع الاجتماع     على 

المشاركة   ،المبت  بأهمية  وكذلك تعزيز الوع  
  صنع القرار.   

 السياسية للنساء والمشاركة ف 

وكسب التأييد على المستويات المحلية، على سبيل المثال من خلال تنظيم حوار على مستوى  لمناصرة  • ا
 المجتمع بقيادة الناشطات حيث يتم تعزيز مبادرات المصالحة وبناء السلام. 

  المجتمعات المحلية. لرش عمل لدعم تمكي   النساء والفتيات • دورات تدريبية وو 
 رفع أصواتهن ف 

كب   بشكل خاص على النساء   ،• تنمية المهارات ودعم الأنشطة المدرة للدخل على مستوى المجتمع
مع البى

  يتعرضن    ،مستبعدة  نساءمن الفئات المهمشة/  
  الإعاقة ذوات    اللاجئات،  النساءومن ضمنهن    للتميب   اللوانى

 ... إلخ

وتعزيز  والفتيات  النساء  ضد  العنف  ومكافحة  الإيجابية،  الذكورة  لتعزيز  والفتيان  الرجال  مع  العمل   •
 المشاركة السياسية للمرأة. 

اح اقبى يمكن    
التى المبادرات   / الأنشطة  نوع  على  قيود  توجد  ولا  إرشادية،  الأمثلة  تشجع ها اهذه  حيث   ،  

   الأساليب النسوية المبتكرة والإبداعية الجمعية  
 اهتمامًا خاصًا.  العمل وستولىف 

 لن يتم دعم الأنشطة / المبادرات إذا كانت: 

،  المساواةالعدالة و  تتعارض مع حقوق الإنسان ومبادئ  •  بي   الجنسي  

  تقديم الخدمات  •
 . استبعاد الفئات المهمشة والتميب   ف 

 أجندة المرأة والأمن والسلام.   تتعارض مع رؤية وقيم  •

                                                                                                                                                                           التمويل  -  6

اوح   كحد أقصى )أو ما يعادله بالعملة   يورو   25000ويورو كحد أدن     5000  منحة بي   قيمة كل  يمكن أن تبى
ة ا على حجم وخبر

ً
       ونطاق عملها.  المؤسسة/ المبادرة النسوية المحلية( اعتماد

حة:   ة بتنفيذ الأنشطة المقبى ط أن تكون مرتبطة مباسرر  تغط  المنحة التكاليف التالية بشر
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   ،الرواتب -

 ،معدات ولوازم -

   ،تشغيلية للمقراتمصاريف  -

ة مع الفئات المستهدفة/ الجمهور  أنشطة -  ،مباسرر

جمة والنقل والتدقيق( أخرى )مثل  -  . البى

 معايت  التكاليف المقبولة:  

 ، يجب أن: مقبولة التكاليفلك  تكون 

وع،بشكل مباسرر    أ( مرتبطة   ويتم    بالمشر
  بداية ال  إدراجها ف 

وعالعقد الموقع ف  والامتثال لمبادئ الإدارة  مشر
  استخدام الموارد خاصة التقديرات الدقيقة للتكاليف المالية السليمة، 

  ،والفعالية ف 

وع، إذ لا يتم تغطية نفقات بأثر رجعى  ( ب ة المشر  ، أن تكون المصاريف خلال فبى

يبية، وأن تكون قابلة للتحديد والتحقق، وأن ج   حسابات المستفيد أو المستندات الصر 
( أن تكون مسجلة ف 

   ،موثقة حسب المعايب  المحاسبية المعتمدةتكون 

  عقد ( د
ام بالنفقات المحددة ف      . التمويل الالبى 

ة المقبولةتشمل التكاليف  :  المباشر  ما يلي

المكلفي     / الموظفي   رواتب  .  1 بتنفيذ   / الموظفات  وعال  المكلفات  مستوى الرواتب   نسجمة معالمو ،  مشر
  تتجاوز   بحيث لا بالرواتب  بالإضافة إلى رسوم الضمان الاجتماع  والتكاليف الأخرى المتعلقة    ،المتعارف عليه
 قيمة المنحة كحد أقصى. ٪ من 30ومتعلقاتها نسبة الرواتب 

  الالمشاركات    / المشاركي     الموظفات  / للموظفي   والإقامة  . تكاليف السفر  2
وعف  ط ألا تتجاوز تلك مشر ، بشر

الم  
ً
تتحملها عادة   

أنشطة شبيهة  المحلية  ؤسساتالتى تنفيذ  تتجاوز عند  ألا  الحالات، يجب    جميع 
، وف 

 ؛ EFIالنطاقات المعتمدة سنويًا من قبل 

ط أن تتوافق مع معدلات السوق. 3 اء المعدات والخدمات، بشر  . تكلفة سرر

 . بتنفيذ الأنشطةالمرتبطة  . تكلفة المواد الاستهلاكية واللوازم4

النا5 التكاليف  متطلبات    تجة.  عن  ة  وعالتنفيذ  مباسرر جمة،   مشر البى بالعمل،  الخاصة  المعلومات  )نشر 
  ذلك تكاليف 

، إلخ( بما ف   . التدقيق المالى  الطباعة، التأمي  

 قبولة: م التكاليف التالية غت  

 الديون،الخسائر أو تغطية  -

 الفوائد المستحقة،  -

 أخرى، من مصادر البنود الممولة بالفعل  -

اء  -   أو سرر
 ،العقاراتالأراض 
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  سعر صرف العملة خسائر ال -
تبة على الفروقات ف   . المبى

 إجراءات الدفع 

:  الأولى علىالمستفيدة من المنحة خلال السنة  ؤسساتللم التأسيس   تمويلال يتم توفب    النحو التالى 

 الاتفاقية، توقيع  المنحة عند قيمة ٪ من 50يتم تحويل الدفعة الأولية بنسبة  -

الثانية    - الدفعة  تحويل  بنسبة  يتم  ة  وال50والأخب  المالى   التقرير  تقديم  عند  انية 
المب   من   ٪   

الأول وصق 
 لعملية الصرف   يرفق مع التقرير المالى  كافة المستندات الداعمةإقراره من قبل الجمعية بحيث يجب أن  و 

 متطلبات إعداد التقارير(. من هذا الدليل/  8يرجر مراجعة القسم  التفاصيل،)لمزيد من 

:  والثالثة علىخلال السنة الثانية للمؤسسات  تأسيس  ال تقديم التمويليتم   النحو التالى 

انية عند توقيع الاتفاقية،50 للتمويل بنسبةيتم تحويل الدفعة الأولية  -  ٪ من المب  

انية عند  25يتم تحويل الدفعة الثانية بنسبة    -   المرحلى  التقرير المالى     تقديم واعتماد ٪ من المب  
  والوصق 

 إعداد التقارير(.  متطلبات-8الأول مع المستندات الداعمة )لمزيد من التفاصيل، يرجر مراجعة القسم 

ة بنسبة    - انية عند  25يتم تحويل الدفعة الثالثة والأخب    التقرير المالى  وال  ديم واعتماد تق ٪ من المب  
وصق 

من  ا )لمزيد  الداعمة  المستندات  مع    
الثان  القسم    التفاصيل،لمرحلى   مراجعة  إعداد    8يرجر  متطلبات 

 التقارير(. 

                                                                                                                                                        المتوقعة         المدة  -  7

نامج ثلاث دعوات لتقديم حا  سيتضمن البر   بداية  تالمقبى
نامج واثنتان ف    الشهر السادس من البر

، واحدة ف 
   
: ال والثالث علىالعام الثان   نحو التالى 

 . 2024 شباط 29- 2023 أيلول 1• السنة الأولى: 

 . 2025 شباط 28- 2024آذار   1• السنة الثانية: 

 . 2026 شباط 28- 2025 آذار  1• السنة الثالثة: 

 

 متطلبات إعداد التقارير:  -8

 تقارير إلىتقديم  المستفيدة  مؤسسة المنحه، يجب على  تمويل يتميرجر ملاحظة أنه بالنسبة لكل 
: جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية   على النحو التالى 

 : 2024 شباط 29- 2023 أيلول 1 السنة الأول: 

  والمالى  الأول    -
ة  مع الوثائق الداعمة  التقرير الوصق  ين    30أيلول وحتى    1للفبى ،تشر  

بحيث يقدم حتى   ثان 
   2023كانون أول   10 تاريــــخ 

  تقرير  -
ة بأكملها وصق     2024آذار من العام  21، ويقدم حتى تاريــــخ ومالى  سنوي يغط  الفبى

 الاتفاقية. المرفقة مع باستخدام النماذج  كافة التقارير إعداد  يجب 
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  تعزز عمليات الصرفيجب أن تتضمن التقارير المالية الوثائق الداعمة  
 التى

/ الموظفاتبالنسبة  -  ، قسيمة الراتب  كشف الدوام،  العملعقد يجب إرفاق  للموظفي  

 الفواتب  وإثبات الدفع )وعقد الإيجار(. توفب   الإدارية: يجبالتشغيلية  تكاليفالبالنسبة للمعدات و  -

  للعمل  ، سندات الاستلامبالنسبة لعقود الاستشارات: العقد،  -
 الجدول الزمت 

،لأنشطة: تكاليف مرتبطة با -  أجندة اللقاءات   ،المشاركات / قائمة المشاركي   ، سندات قبض الفواتب 

المنحة،   ستتلقى    
التى المؤسسات  طواقم  تدريب  ببنود  سيتم  ام  الالبى  لضمان  المشاريــــع  إدارة  مجال    

ف 
خلال الاتفاقية، حيث ستتولى جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية مهمة تدريب المؤسسات المنتفعة  

وع. ومن خلا ة تنفيذ المشر ام المؤسسات المنتفعة من المنح،  فبى ل التدريب، ستسعى الجمعية لضمان البى 
وع.     تنفيذ المشر

كما ستقوم الجمعية بتدريب المؤسسات المستفيدة  بالاتفاقية وضمان الشفافية والمهنية ف 
  مجال

كز جمعية المرأة  الرقابة المالية.  كذلك  والتقييم وإعداد التقارير، و   متابعة، والاريــــعإدارة المش  ف  وسبى
  ال

  تضمنعلى القضايا الرئيسة  دريب  تالعاملة الفلسطينية للتنمية ف 
  اجراءات   وكذلك   العناية الواجبة  التى

اهة والشفافية   الب     تحقق 
التى يات  الامتثال للمعايب       ،التميب     العامة، عدممثل مبادئ المشبى

والمساواة ف 
 أو سوء ضمان عدم ارتكاب أية مخالفات  أجل مراقبة التنفيذ الشفاف والمسؤول للمنحة، و   المعاملة، من

 والابلاغ عن اي مخالفات.  استخدام الأموال

 فقط من هذه الدعوة  ا واحد  ا جانبتؤكد جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية أن الدعم المالى  يشكل  
نامج البر أن  حيث  المشاريــــع،  حات  مقبى المنحة  لتقديم  من  المستفيدة  والجمعيات  للمؤسسات  ، سيوفر 

المؤسسات   هذه  قدرات  تعزيز  بهدف  العمل  ومأسسة  المشاريــــع  إدارة  مجال    
ف  للقدرات  بناء  أنشطة 

  ومساعدتها للاعتماد على ذاتها مستقبلا. 

 

                                                                                                                                               التقديم                      آلية-  9

 تعبئة النماذج التالية:   يجب  المنحة للتقدم بطلب للحصول على

وعالملحق أ.  -  Concept Note))  الورقة المفهومية للمشر

انيةنموذج الملحق ب.  -     (Budget) المب  

   (Action Plan) العملالملحق ج. خطة  -

 إرفاق المستندات الإدارية التالية: 

اهة  -  الملحق د. بيان الب  

/اللوائح الداخلية لل  -   ذلك النظام الأساس 
الملف الإداري بما ف  شهادة التسجيل، ، و مؤسسةالملحق هـ. 

إلى   والموظفات  إضافة  الموظفي    من  قائمة  )مصدقة  الإدارة  مجلس  أو  الإدارية  الهيئة  وأعضاء/عضوات 
 . الوزارة المختصة( 
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وتعبئة كافة  يجب تقديم الطلب(، 2024شباط  29-2023أيلول  1لطلبات المنح للسنة الأولى ) بالنسبة 
ية  النماذج المطلوبة :    ، على 2023/ 8/ 21حتى موعد أقصاه نهاية دوام يوم    باللغة الانجلت   العنوان التالى 

pwwsd@pwwsd.org    خانة الموضوع، إضافة  
ورة تحديد اسم المؤسسة المتقدمة للمنحة ف  مع صر 

  الطلبات المقدمة بعد هذا التاريــــخ ،WPSA -Application Scheme 2إلى: 
 . ولن ينظر ف 

  تقدمها كل عام  تمويل واحد الحصول على  يمكن للمؤسسات المجتمعية   
  الطلبات الأخرى التى

، ولن ينظر ف 
  الطلب الأول

 . المؤسسات، إذ سيتم فقط النظر ف 

 

    تقييم واختيار الطلبات:  -10

، بحيث تعتمد  لتقييم الطلباتللتنمية  جمعية المرأة العاملة الفلسطينية    تقييم من قبل  تشكيل لجنةسيتم  
  عملية التقييم:  

 المعايب  التالية ف 

 الجوانب الإدارية:   . 1الخطوة 

  الوقت المحدد • التقديم  
  . ف 

) إرفاق كافة  •   المطلوبة  انيةالمفهومية،  الورقة  الوثائق  اهة،  المب   الب   بيان  العمل،    ، خطة 
ف  الوثائق  قائمة 

 الملف الإداري(. 

 • أن تكون منظمة مسجلة. 

  القاعدية النسوية  اتمؤسسأهلية  . 2الخطوة 
 CBOالمجتمع المدن 

 لمتطلبات الوكالة الفرنسية للتنمية، ستقوم لجنة التقييم  
ً
 ممثلاتها   / وممثليها   ؤسساتالم  بالتحقق منامتثالا
 عن طريق التحقق من: الموظفات  / الإدارية والموظفي    عضوات الهيئات / وأعضاء 

اهة  بيان  •      لتحقق من الوجود الفعلى  للمنظمة و او الب  
     العمل وغيابمصداقيتها ف 

المعلومات السلبية ف 
   المجال العام. 

موظفاتها   / ظفيها و معضواتها،    / أعضائها و ممثلاتها    / المجتمعية أو أي من ممثليها   مؤسسة• ما إذا كانت ال
أو    مذكورة  المتحدة أو الاتحاد الأورونر     قوائم عقوبات الأمم 
تلقائيًا استبعاد الحكومة  ف  الفرنسية. سيتم 

  يظهر ممثلوها 
   / المنظمات المذكورة أو التى

 المذكورة.  واحدة على الأقل من قوائم العقوبات ممثلاتها ف 

 القاعدية   تعريف المؤسسة. ملف 3الخطوة 

  مجال • 
. العمل ف   تعزيز حقوق المرأة و/ أو المساواة بي   الجنسي  

 الإدارية للمؤسسة )بقيادة النساء(.  بنية الهيئة• 

  مكافحة العنف ضد النساء والفتيات و/ أو تنفيذ 
ة ف   والسلام. أجندة المرأة للأمن   • خبر

 • القدرة على التواصل مع المجتمعات المحلية. 

  التقييم  . 4الخطوة 
وع ) التقت  ح المشر  وخطة العمل(  الورقة المفهوميةلمقبى

وع • ملاءمة  حاتالمشر  . للدعوة لتقديم المقبى

https://weoiraq.org/
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وع• جودة واتساق     . تصميم المشر

حة • الفعالية والجدوى  . للأنشطة المقبى

تب على •  وعالأثر المبى .  المشر  وإمكانية تكراره واحداثه للتغيب 

اح   المحلية.  نشطةللأ  منهجيات مبتكرة• اقبى

ح.    المقبى
 • الإطار الزمت 

انية( 5الخطوة  ح )المب  
 . التقييم المالى  للمقبى

  
انية• هل الأنشطة الواردة معكوسة بشكل كاف/ملائم ف   ؟المب  

  استغلال الموارد المالية• الفعالية 
  . ف 

 على المعايب     10ستحصل الطلبات على درجة اجمالية من  
ً
حات أعلاه،    المذكورةبناءا سيتم اختيار المقبى

  التقييم ليتم تمويلها 
  حصلت على أعلى درجات ف 

  . الثلاثة التى

حاتها    المتقدمي   ودعوة ، سيتم التواصل مع كافة المؤسسات المتقدمة للمنحة وتزويدها بنتيجة تقييم مقبى
 لتوقيع الاتفاقيات.  المختارين

  التقييم
 . تطبق ذات الآلية سنويا ف 

 

ي             الجدول  -  11
                                                                                                                                                  الزمت 

: الجدول    
 الزمت 

 : 2024 شباط 29- 2023 أيلول 1السنة الأولى: 

 النشاط  التاري    خ  النتيجة 
الاستيضاح والاستفسار  أسئلة/ تطلبا حتى تاريــــخ   

8/8/2021  
يد   المعنية: الاستفسارات من قبل المؤسسات  عبر البر

  
ون  : الإلكبى  

pwwsd@pwwsd.org 

  المتقدمات / توضيحات للمتقدمي   
 المحتملي   

حتى تاريــــخ  
41/8/2023  

الردود على الأسئلة والاستفسارات من قبل جمعية    
 المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية  

حات   تقديم المقبى  21  /8  /2023  
  11:59الساعة 

ً
ليل  

يد تقديم طلب المنحة والمرفقات     عبر البر
  
ون     الإلكبى

pwwsd@pwwsd.org 
 

حات من قبل لجنة التقييم   تقييم المقبى
  
 والاختيار النهان 

22 – 30  /8   /

2023 
  ستتلقى  

حات واختيار المؤسسات التى تقييم المقبى
 المنحة 

2023/  8/  31 إعلان النتائج   الرد على المؤسسات المتقدمة للمنحة   

2023/  9/  1 التاريــــخ المتوقع لتوقيع العقد   توقيع الاتفاقيات   
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  للتنفيذ 
  – 2023/ 9/ 1 الإطار الزمت 

29/2/2024  
وع حسب الاتفاقية   تنفيذ المشر

 

                                                                                                                                                                   المرفقات  -  21

 

 الوثائق والمرفقات المطلوبة  

   المفهومية الورقة • الملحق أ. نموذج 

انية   • الملحق ب. نموذج المب  

 • الملحق ج. نموذج خطة العمل

اهة   • الملحق د. بيان الب  

 الملف الإداري. قائمة هـ• الملحق 

https://weoiraq.org/
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