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 نموذج مقترح مشروع

خاص بالمنح الصغيرة لمنظمات شريكة ضمن برنامج “النسوية من أجل حقوق النساء الاقتصادية "
نتقدم بالشكر لجميع المؤسسات التي استجابت للدعوة و قامت بقراءة النموذج المرفق بشكل دقيق، بما في ذلك معايير الأهلية (لمؤسساتكن وللمشروع) ونشكر المؤسسات التي قامت بتقديم مقترح مشروع متوائم مع أهداف البرنامج.
الهدف: يهدف برنامج النسوية من أجل حقوق النساء الاقتصادية – (FEM PAWER)  إلى تعزيز قدرات الشابات اللواتي يواجهن تمييزًا متعددًا الكثير من التمييز المتعلق بالعنف الاقتصادي القائم على النوع الاجتماعي في الأردن ولبنان والأراضي الفلسطينية المحتلة وتونس ليكن رائدات في هذا المجال من خلال تحميل المسؤولين المسؤولية وبالتالي تحسين ظروف الشابات العاملات في القطاع غير الرسمي. 
يتم كل ذلك، ضمن البرنامج، المذكور أعلاه، من خلال تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة، والذي ينعكس من خلال تعزيز القيادة والمطالبة بتغيير الأعراف الاجتماعية التمييزية والدعوة إلي المساواة بين الجنسين وتعزيز الحقوق الاقتصادية للنساء من خلال البرنامج الذي يمتد لمدة خمس سنوات (2021-2025) والذي بدأ في كانون ثاني 2021.
ينفذ البرنامج من قبل تحالف مكون من أربع منظمات لحقوق النساء في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، بقيادة مؤسسة المرأة للمرأة السويدية (KTK) مع جمعية النساء العربيات (AWO) من الأردن ومجموعة الأبحاث والتدريب للعمل التنموي (CRTDA) من لبنان وجمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية (PWWSD) من فلسطين .
يضاف إلى ذلك البرنامج، خلال الأشهر القليلة القادمة، حوالي 40 جمعية تعنى بحقوق النساء تسمى المنظمات الشريكة من جميع أنحاء المنطقة (حوالي 12 من كل من الأردن ولبنان وفلسطين و 3-5 من تونس) لاستلام منح صغيرة لأنشطة المناصرة والضغط على الجهات المسؤولة، بالإضافة إلى استفادة المنظمات الشريكة من أنشطة بناء القدرات/التدريب.
الهدف الرئيسي لبرنامج FEM PAWER هو تطوير قدرات المنظمات النسائية المحلية حول المناصرة والضغط على الجهات المسؤولة والمسائلة لمدى الاستجابة للمساواة بين الجنسين من قبل القطاع الخاص عندما يتعلق الأمر بالعمل غير الرسمي ونقص حماية الشابات من العنف الاقتصادي القائم على النوع الاجتماعي.

بعد تنزيل نموذج الطلب وتعبئته, الرجاء إرساله عبر البريد الإلكتروني إلى كلا العنوانين التاليين:
pwwsd@pwwsd.org و fem.pawer@kvinnatillkvinna.se
 
معلومات التواصل:
	
	
	
	اسم البلد المقدم منه المشروع

	
	اسم الشخص المسؤول عن المشروع 
	
	اسم المؤسسة




	
	
	
	الشخص المخول بالتوقيع

	
	رقم الهاتف الرئيسي
	
	عنوان البريد الإلكتروني



	
	العنوان الفعلي للجمعية
	
	رقم الهاتف المحمول




	
	الميزانية السنوية
	
	التعريف بالمؤسسة / وسائل التواصل الاجتماعي




معلومات عن المؤسسة:
1. عن المؤسسة (بحد أقصى 200 كلمة):
· الأهداف
· البرامج و الأنشطة التي تقوم بها المؤسسة و التي تم تنفيذها او يتم تنفيذها، بما في ذلك النشاطات الخاصة بالاستجابة للعنف القائم على النوع الاجتماعي وكذلك العنف ضد النساء.
· الفئة المستهدفة
· هل المؤسسة  جزء من شبكة تعمل في مجال حقوق النساء؟


2. هل تعمل المؤسسة في  حقل من حقول الانسان و تحديدا في مجال حقوق الانسان و المساواة بين الجنسين؟
· إذا كانت الإجابة ب"نعم" يرجى التوضيح بأي طرق؟
· لا

3. هل المؤسسة مسجلة لدى الجهات الرسمية؟ 
· إذا كانت الإجابة بنعم ، يرجى إخبارنا عند أي جهة (على سبيل المثال: الوزارة ، الاتحاد ، النقابة، إلخ)
· اذا كانت الاجابة ب نعم الرجاء اضافة شهادة التسجيل.
· إذا كانت الإجابة بلا، هل هناك خطة للتسجيل؟


4. الخبرة في مجال المناصرة والضغط على الجهات المسؤولة
· هل لديك خبرة في هذا المجال ؟ يرجى المشاركة ببعض الأمثلة.
· هل هناك حاجة للتعلم في مجال الضغط وكسب التأييد؟

5. يرجى ذكر أي مشاريع أخرى ذات صلة قامت مؤسستك بتنفيذها سابقًا، بما في ذلك هذه السنة، وعنوان المشروع ، ومصدر التمويل ، وقيمة التمويل. (إن وجد) (بحد أقصى 300 كلمة). 
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6. مع الأخذ بعين الإعتبار، أن برنامج FEM PAWER يشجع على بناء الشراكات، هل لديكن اهتمام في حال  وجود فكرة مشابهة من جمعية اخرى، الانضمام تحت مشروع واحد؟
· نعم
· لا


معلومات عن المشروع المقترح: 
1. اسم المشروع
2. الفئة المستهدفة
3. نرجو تقديم  موجز عن المشروع (بحد أقصى 500 كلمة):
· رؤية المشروع
· الأهداف
· الأنشطة
· المؤشرات 


4. من وجهة نظركم/ــن، كيف يتوافق مقترحكن مع برنامج FEM PAWER (يرجى الاطلاع على الهدف أعلاه)؟ 200 كلمة كحد أقصى.


5. يرجى تقديم ميزانية مالية مفصلة لتكلفة المشروع سنوياً و للأربع سنوات. (الأمثلة أدناه).

	[bookmark: _Hlk75628617]التكلفة لكل 4 سنوات
	التكلفة للسنة
	البند

	
	
	مثال: الرواتب

	
	
	مثال: نشاط 1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	المجموع




6. ما هي الموارد البشرية وغير البشرية التي تحتاجها المؤسسة لإدارة المشروع؟
7. هل تملك خطة من اجل استدامة المشروع؟ 
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