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المقدمة

تنظــم جمعيــة المــرأة العاملــة الفلســطينية للتنميــة حمــات تعبئــة ومناصــرة 
وضغــط منــذ مــا يزيــد عــن ثاثــة عقــود للمســاهمة فــي ســبيل تحقيــق حريــة 
المــرأة الفلســطينية مــن الاحتــال العســكري، ومــن كافة أشــكال التمييــز المبني 
علــى النــوع الاجتماعــي،  الــذي يُمــارس ضدهــا، عبــر الهيــاكل الأبويــة والخطابــات 

التــي يعتمدهــا المجتمــع الفلســطيني. 

وقــد تــم اســتخدام العديــد مــن الأدوات فــي الحمــات الحقوقيــة التوضيحيــة 
كالملصقــات والكاريكاتيــر واللوحــات الفنيــة والرســومات التجريديــة والرمزيــة 
التــي تناولــت حقــوق المــرأة الوطنيــة السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة 

والثقافيــة فــي الفضــاء العــام والخــاص.

 إذ أن اســتخدامها هــذه الأدوات فــي ظــل تنامــي دور الإعــام المجتمعــي 
التفاعلــي يعــد مــن أهــم العناصــر التــي تســهم  فــي تشــكيل وعــي الفــرد،  
فــات، وفــي دعــم المدافعــات عــن 

ّ
حيــث ســاهمت فــي كســر صمــت النســاء المعن

الحقــوق النســوية،  وفــي فضــح سياســات الاحتــال الاســرائيلي التــي تنتهــك 
القانــون الدولــي الإنســاني والقانــون الدولــي لحقــوق الانســان. 

كمــا لعبــت دورا هامــا فــي تعميــق حالــة الجــدل والنقــاش المجتمعــي حــول 
المســاواة الفعليــة للنســاء فــي مراكــز صنــع القــرار،  وفــي تنــاول ســبل مناهضــة 
العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي، وفــي الحــوار الواســع حــول ماهيــة 
العقــد الاجتماعــي الــذي تنشــده نســاء فلســطين لتنظيــم عاقتهــا مــع الدولــة 
وسياســاتي  قانونــي  إطــار  تطويــر  ســبيل  فــي  بقــوة  ودفعــت  والمجتمــع، 
النســاء  بأمــن وحمايــة  خــاص  اطــار  المــرأة  وفــي تطويــر  لحقــوق  وتنمــوي 
الفلســطينيات بالاســتناد إلــى مســاواة النــوع الاجتماعــي والحــق فــي تقريــر 
بــه،   المصيــر وفــق قــرار مجلــس المــن رقــم 1325 وكافــة القــرارات المرتبطــة 
وكذلــك وفــق اتفاقيــة القضــاء علــى كافــة اشــكال التمييــز ض المــرأة »ســيداو«.
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 امال خريشة
 المديرة العامة

واســتخدمت الملصقــات فــي عمليــة التحفيــز والتحليــل والتعبئــة لإحــداث تغيير 
فعلــي علــى مضمــون الثقافــة والسياســات وتــم اعتمادها فــي الجمعية كأداة 
تحليليــة وتعليميــة مــن أجــل التقــدم فــي مســار حقــوق المــرأة الفلســطينية 

علــى كافــة الأصعــدة وفــي مســار تغييــر مجتمعــي تقدمــي.

وإذ تعبر الجمعية عن شــكرها وتقديرها لكل الفنانات والفنانين والمصممات 
كل  فكــرة  طــور  الــذي  ولكادرهــا  والمتطوعيــن،  والمتطوعــات  والمصميمــن  

ملصــق  وكاركاتيــر ولوحــة وســاهم فــي تعميمــه.

يُســعدها أن تهــدي هــذا الكتيــب إلــى كافــة النســاء الفلســطينيات فــي الوطن 
المحتــل وفــي دول الشــتات اللواتــي يناضلــن بمضاميــن وشــيفرات وترميــزات 

عبــرت عنهــا الملصقــات مــن اجــل الحريــة والمســاواة والعدالــة.



5 ملصقات جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية

اتفاقية القضاء على جميع أشكال  التمييز ضد المرأة
(( سيداو ))

هــي معاهــدة دوليّــة تــم اعتمادهــا فــي الثامــن عشــر مــن ديســمبر عــام 

يمــارس ضــد  الــذي  التمييــز  أشــكال  القضــاء علــى جميــع  1979، وتنــص علــى 

المــرأة ، وتعتبــر هــذه الاتفاقيــة وثيقــة حقــوق دوليّــة للنســاء أصدرتهــا وأقرتهــا 

الجمعيّــة العامــة للأمــم المتحــدة، ودخلــت حيّــز التنفيــذ عــام 1981، لــم تصــادق 

ثمانــي دول علــى هــذه الاتفاقيــة وبالتالــي لــم توقــع عليهــا مــن بيــن هــذه 

الــدول الولايــات المتحــدة الأميركيّــة وإيــران، ووقعــت بعــض الــدول عليهــا ولكــن 

الأساســي  الشــعار  الاتفاقيــة. وكان  بنــود  بعــض  علــى  التحفــظ  علــى  قامــت 

لاتفاقيــة ينــص علــى أن التنميــة الشــاملة والتامــة لبلــد مــا، ورفاهيــة العالــم، 

 
ً
وقضايــا الســلم، كل هــذه الأمــور تتطلــب أقصــى مشــاركة ممكنــة للمــرأة جنبــا

اتفاقيــة ســيداو عمــق  المياديــن، تكشــف  الرجــل فــي جميــع  إلــى جنــب مــع 

العزلــة والاضطهــاد الــذي يمــارس علــى المــرأة حــول العالــم بســبب جنســها، 

تســريع  إلــى  الاتفاقيــة  غيــر، ودعــت  لا  »للجنــس«   
ً
فيــه جســدا تعتبــر  والــذي 

تحقيــق المســاواة للمــرأة مــع الرجــل، وعــدم ممارســة التمييــز ضدهــا في جميع 

أمــور الحيــاة، وحــوت الاتفاقيــة 30 مــادة، وضعتهــا فــي قالــب قانونــي ملــزم، 

 لتحقيــق المســاواة للمــرأة 
ً
ويشــمل المبــادئ والتدابيــر الموافــق عليهــا دوليّــا

فــي الحقــوق .



ملصقات جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية6

إن الدول الأطراف في هذه الاتفاقية،

إذ تلحــظ أن ميثــاق الأمــم المتحــدة يؤكــد مــن جديــد الإيمــان بحقــوق الإنســان 
الأساســية، وبكرامــة الفــرد وقــدره، و بتســاوي الرجــل والمــرأة فــي الحقــوق،

وأذ تلحــظ أن الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان يؤكد مبدأ عــدم جواز التمييز، 
ويعلــن أن جميــع النــاس يولــدون أحــرارا ومتســاوين فــي الكرامــة والحقــوق ، 
وأن لــكل إنســان حــق التمتــع بجميــع الحقــوق والحريــات الــواردة فــي الإعــان 

المذكــور ، دون أي تمييــز، بمــا فــي ذلــك التمييــز القائــم علــى الجنــس،

وإذ تلحــظ أن علــى الــدول الأطــراف فــي العهديــن الدولييــن الخاصيــن بحقــوق 
الإنســان واجــب ضمــان مســاواة الرجــل والمــرأة فــي حــق التمتــع بجميــع الحقوق 

الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة والمدنية والسياســية،

وإذ تأخــذ بعيــن الاعتبــار الاتفاقيــات الدوليــة المعقودة برعايــة الأمم المتحدة 
والــوكالات المتخصصــة، التــي تشــجع مســاواة الرجــل والمرأة فــي الحقوق .

مقدمة الاتفاقية
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وإذ تلحظ أيضا القرارات والإعانات والتوصيات التي اعتمدتها الأمم المتحدة 
والوكالات المتخصصة للنهوض بمساواة الرجل والمرأة في الحقوق،

تلــك  ، علــى الرغــم مــن  يــزال هنــاك  ، مــع ذلــك لأنــه  وإذ يســاورها القلــق 
المــرأة، ضــد  النطــاق  واســع  تمييــز  المختلفــة،  الصكــوك 

وإذ تشــير إلــى أن التمييــز ضــد المــرأة يشــكل انتهــاكا لمبــدأى المســاواة فــي 
الحقــوق واحتــرام كرامــة الإنســان، ويعــد عقبة أمام مشــاركة المرأة ،على قدم 
المســاواة مــع الرجــل، فــي حيــاة بلدهمــا السياســية والاجتماعيــة والاقتصاديــة 
والثقافيــة، ويعــوق نمــو رخــاء المجتمــع والاســرة ويزيــد مــن صعوبــة التنميــة 

الكاملــة لإمكانــات المــرأة فــي خدمــة بلدهــا والبشــرية .

وإذ يســاورها القلــق ، وهــى تــرى النســاء ،فــي حــالات الفقــر ، لا ينلــن إلا أدنــى 
العمالــة والحاجــات  الغــذاء والصحــة والتعليــم والتدريــب وفــرص  نصيــب مــن 

الأخــرى .



9 ملصقات جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية



ملصقات جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية10

وإذ تؤمــن بــان إقامــة النظــام الاقتصــادى الدولــي الجديــد ، القائــم علــى 
الإنصــاف والعــدل ،سيســهم إســهاما بــارزا فــي النهــوض بالمســاواة بيــن الرجــل 

والمــرأة.

ــوه بأنــه لا بــد مــن اســتئصال شــأفة الفصــل العنصــري وجميــع أشــكال 
ّ
وإذ تن

العنصريــة والتمييــز العنصــري والاســتعمار الجديــد والعــدوان والاحتــال الأجنبي 
والســيطرة الأجنبيــة والتدخــل فــي الشــؤون الداخليــة للــدول إذا أريــد للرجــال 

والنســاء أن يتمتعــوا بحقوقهــم تمتعــا كامــا.

، وتخفيــف حــدة  بــأن مــن شــأن تعزيــز الســلم والأمــن الدولييــن  وإذ تجــزم 
عــن  النظــر  بغــض  الــدول  بيــن جميــع  التعــاون فيمــا  وتبــادل  الدولــي،  التوتــر 
نظمهــا الاجتماعيــة والاقتصاديــة ونــزع الســاح العــام الكامــل ولا ســيما نــزع 
الســاح النــووي فــي ظــل رقابــة دوليــة صارمــة وفعالــة ، وتثبيــت مبــادئ العــدل 
والمســاواة والمنفعــة المتبادلــة فــي العاقــات بيــن البلــدان ، وإعمــال حــق 
الشــعوب الواقعــة تحــت الســيطرة الأجنبيــة والاســتعمارية و الاحتــال الأجنبــي 
فــي تقريــر المصيــر والاســتقال وكذلــك مــن شــأن احتــرام الســيادة الوطنيــة 
 ، بالتقــدم الاجتماعــي والتنميــة والإســهام  النهــوض  والســامة الإقليميــة، 

نتيجــة لذلــك فــي تحقيــق المســاواة الكاملــة بيــن الرجــل والمــرأة.



11 ملصقات جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية



ملصقات جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية12

العالــم  ورفاهيــة   ، بلــد  لأي  والكاملــة  التامــة  التنميــة  بــان  منهــا  وإيمانــا 
جميعــا  تتطلــب  الســلم،  وقضيــة 

مشــاركة المــرأة علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل أقصــى مشــاركة ممكنــة 
فــي جميــع المياديــن.

وإذ تضــع نصــب عينيهــا دور المــرأة العظيــم فــي رفاهيــة الاســرة وفــي تنميــة 
المجتمــع الــذي لــم يعتــرف بــه حتــى الآن علــى نحو كامــل ، والأهمية الاجتماعية 
للأمومــة ولــدور الوالديــن كليهمــا فــي الأســرة وتنشــئة الأطفــال وإذ تــدرك أن 
دور المــرأة فــي الإنجــاب لا يجــوز أن يكــون أساســا للتمييــز بــل أن تنشــئة الأطفــال 
تتطلــب بــدلا مــن ذلــك تقاســم المســؤولية بيــن الرجــل والمــرأة والمجتمــع ككل .

وإذ تــدرك أن تحقيــق المســاواة الكاملــة بيــن الرجــل والمــرأة يتطلــب إحــداث 
تغييــر فــي الــدور التقليــدي للرجــل وكذلــك فــي دور المــرأة فــي المجتمــع 

والأســرة.

ــواردة فــي إعــان القضــاء علــى  ــادئ ال وقــد عقــدت العــزم علــى تنفيــذ المب
التــي يتطلبهــا  التدابيــر   ، الغــرض  ،لهــذا  تتخــذ  المــرأة وعلــى أن  التمييــز ضــد 
القضــاء علــى هــذا التمييــز بجميــع أشــكاله ومظاهــره قــد اتفقــت علــى مــا يلــي:
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المــادة )1( : لأغــراض هــذه الاتفاقيــة يعنــى مصطلــح “التمييــز ضــد المــرأة” 
أي تفرقــة أو اســتبعاد أو تقييــد يتــم علــى أســاس الجنــس ويكــون مــن آثــاره أو 
أغراضــه، توهيــن أو إحبــاط الاعتــراف للمــرأة بحقوق الإنســان والحريات الأساســية 
فــي المياديــن السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة والمدنيــة أو 
فــي أي ميــدان آخــر، أو توهيــن أو إحبــاط تمتعهــا بهــذه الحقــوق أو ممارســتها 
لهــا، بصــرف النظــر عــن حالتهــا الزوجيــة وعلــى أســاس المســاواة بينهــا وبيــن 

الرجــل.
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المــادة )2( : تشــجب الــدول الأطــراف جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، وتتفــق 
تســتهدف  سياســة  إبطــاء،  ودون  المناســبة  الوســائل  بــكل  تنتهــج،  أن  علــى 

ــام بمــا يلــي: ــز ضــد المــرأة، وتحقيقــا لذلــك تتعهــد بالقي القضــاء علــى التميي

)أ( إدمــاج مبــدأ المســاواة بيــن الرجــل والمــرأة فــي دســاتيرها الوطنيــة أو 
ــدأ قــد أدمــج فيهــا حتــى  تشــريعاتها المناســبة الأخــرى، إذا لــم يكــن هــذا المب
الآن، وكفالــة التحقيــق العملــي لهــذا المبــدأ مــن خــال التشــريع وغيــره مــن 

المناســبة. الوســائل 

)ب( اتخــاذ المناســب مــن التدابيــر، تشــريعية وغيــر تشــريعية، بمــا فــي ذلــك مــا 
يناســب مــن جــزاءات، لحظــر كل تمييــز ضــد المــرأة،

)ج( فــرض حمايــة قانونيــة لحقــوق المــرأة علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل، 
الاختصــاص  ذات  المحاكــم  طريــق  عــن  للمــرأة،  الفعالــة  الحمايــة  وضمــان 

تمييــزي، عمــل  أي  مــن  البلــد،  فــي  الأخــرى  العامــة  والمؤسســات 

)د( الامتنــاع عــن مباشــرة أي عمــل تمييــزي أو ممارســة تمييزيــة ضــد المــرأة، 
وكفالــة تصــرف الســلطات والمؤسســات العامــة بمــا يتفــق وهــذا الالتــزام؛
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)هـــ( إتخــاذ جميــع التدابيــر المناســبة للقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة مــن 
جانــب أى شــخص أو منظمــة أو مؤسســة،

)و( إتخــاذ جميــع التدابيــر المناســبة ، بمــا فــي ذلــك التشــريعى منهــا، لتغييــر 
أو إبطــال القائــم مــن القوانيــن والأنظمــة والأعــراف والممارســات التــي تشــكل 

 ضــد المــرأة.
ً
تمييــزا

 ضد المرأة
ً
)ز( إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزا
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المــادة )3( : تتخــذ الــدول الأطــراف فــي جميــع المياديــن، ولا ســيما المياديــن 
السياســية والاجتماعيــة والاقتصاديــة والثقافيــة، كل التدابيــر المناســبة، بمــا 
فــي ذلــك التشــريعي منهــا، لكفالــة تطــور المــرأة وتقدمهــا الكامليــن. وذلــك 
لتضمــن لهــا ممارســة حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية والتمتــع بهــا علــى 

أســاس المســاواة مــع الرجــل.
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المادة )4(

1- لا يعتبــر اتخــاذ الــدول الأطــراف تدابيــر خاصــة مؤقتــة تســتهدف التعجيــل 
 بالمعنــى الــذي تأخــذ بــه هــذه 

ً
بالمســاواة الفعليــة بيــن الرجــل والمــرأة تمييــزا

الاتفاقيــة، ولكنــه يجــب ألا يســتتبع، علــى أى نحــو، الإبقــاء علــى معاييــر غيــر 
متكافئــة أو منفصلــة ،كمــا يجــب وقــف العمــل بهــذه التدابيــر متــى تحققــت 

2- لا يعتبــر اتخــاذ الــدول الأطــراف تدابيــر خاصــة تســتهدف حمايــة الأمومة،بمــا 
فــي ذلــك تلــك التدابيــر الــواردة فــي هــذه الاتفاقيــة، إجــراءً تمييزيــا
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المادة )5(

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلى:

الرجــل والمــرأة، بهــدف  الانمــاط الاجتماعيــة والثقافيــة لســلوك  ( تغييــر  )أ 
تحقيــق القضــاء علــى التحيــزات والعــادات العرفيــة وكل الممارســات الأخــرى 
القائمــة علــى الإعتقــاد بكــون أى مــن الجنســين أدنــى أو أعلــى مــن الآخــر،أو 

علــى أدوار نمطيــة للرجــل والمــرأة؛

)ب ( كفالــة تضميــن التربيــة العائليــة فهمــا ســليما للأمومــة بوصفهــا وظيفــة 
اجتماعية،والأعتــراف بكــون تنشــئة الأطفــال تربيتهــم مســؤولية مشــتركة بيــن 
 أن مصلحــة الأطفــال هــى الإعتبــار الأساســى 

ً
الأبويــن علــى أن يكــون مفهومــا

فــي جميــع الحــالات.
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المادة 6

التشــريعي  ذلــك  فــي  المناســبة،بما  التدابيــر  جميــع  الأطــراف  الــدول  تتخــذ 
المــرأة.  بغــاء  واســتغال  بالمــرأة  الاتجــار  أشــكال  جميــع  منها،لمكافحــة 
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المــادة )7 ( : تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التدابيــر المناســبة للقضــاء علــى 
التمييــز ضــد المــرأة فــي الحيــاة السياســية والعامــة للبلــد، وبوجــه خــاص تكفــل 

للمــرأة، علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل، الحــق فــي:

)أ( التصويــت فــي جميــع الانتخابــات والاســتفتاءات العامــة، والأهليــة لانتخــاب 
لجميــع الهيئــات التــي ينتخــب أعضاؤهــا بالاقتــراع العــام،

)ب( المشــاركة فــي صياغــة سياســة الحكومــة وفــى تنفيــذ هــذه السياســة، 
وفــى شــغل الوظائــف العامــة، وتأديــة جميــع المهــام العامــة علــى جميــع 

الحكوميــة، المســتويات 

)ج( المشــاركة فــي أيــة منظمــات وجمعيــات غيــر حكوميــة تهتــم بالحيــاة 
للبلــد. والسياســية  العامــة 
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المادة 8

قــدم  للمرأة،علــى  لتكفــل  المناســبة  التدابيــر  جميــع  الأطــراف  الــدول  تتخــذ 
المســاواة مــع الرجــل،ودون أى تمييــز، فرصــة تمثيــل حكوماتها على المســتوى 

الدولــي والاشــتراك فــي أعمــال المنظمــات الدوليــة.
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المادة )9( :

1. تمنــح الــدول الأطــراف المــرأة حقوقــا مســاوية لحقــوق الرجــل فــي اكتســاب 
جنســيتها أو تغييرهــا أو الاحتفــاظ بهــا. وتضمــن بوجــه خــاص ألا يترتــب علــى 
الــزواج مــن أجنبــي، أو علــى تغييــر الــزوج لجنســيته أثنــاء الــزواج، أن تتغيــر تلقائيــا 

جنســية الزوجــة، أو أن تصبــح بــا جنســية، أو أن تفــرض عليهــا جنســية الــزوج.

 لحــق الرجــل فيمــا يتعلق بجنســية 
ً
2. تمنــح الــدول الأطــراف المــرأة حقــا مســاويا

أطفالهما.
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المــادة )10( : تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التدابيــر المناســبة للقضــاء علــى 
التمييــز ضــد المــرأة لكــي تكفــل لهــا حقوقــا مســاوية لحقــوق الرجــل فــي ميــدان 
التربيــة، وبوجــه خــاص لكــي تكفــل، علــى أســاس المســاواة بيــن الرجــل والمــرأة:

والالتحــاق  والمهنــي،  الوظيفــي  التوجيــه  فــي  متســاوية  شــروط  )أ( 
التعليميــة  المؤسســات  فــي  العلميــة  الدرجــات  علــى  والحصــول  بالدراســات 
علــى اختــاف فئاتهــا، فــي المناطــق الريفيــة والحضريــة علــى الســواء، وتكــون 
هــذه المســاواة مكفولــة فــي مرحلــة الحضانــة وفــى التعليــم العــام والتقنــي 
التدريــب  أنــواع  جميــع  فــي  وكذلــك  العالــي،  التقنــي  والتعليــم  والمهنــي 

المهنــي

)ب( التســاوي فــي المناهــج الدراســية، وفــى الامتحانــات، وفــى مســتويات 
مؤهــات المدرســين، وفــى نوعيــة المرافــق والمعــدات الدراســية،
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ج( القضــاء علــى أي مفهــوم نمطــي عــن دور الرجــل ودور المــرأة فــي جميــع 
مراحــل التعليــم بجميــع أشــكاله، عــن طريــق تشــجيع التعليــم المختلــط، وغيــره 
مــن أنــواع التعليــم التــي تســاعد فــي تحقيــق هــذا الهــدف، ولا ســيما عــن طريــق 

تنقيــح كتــب الدراســة والبرامــج المدرســية وتكييــف أســاليب التعليــم،

)د( التساوي في فرص الحصول على المنح والإعانات الدراسية الأخرى.

)هـــ( التســاوي فــي فــرص الإفــادة مــن برامــج مواصلــة التعليــم، بمــا فــي ذلــك 
برامــج تعليــم الكبــار ومحــو الأميــة الوظيفــي، ولا ســيما البرامــج التــي تهــدف 
إلــى التعجيــل بقــدر الإمــكان بتضييــق أي فجــوة فــي التعليــم قائمــة بيــن الرجــل 

والمــرأة.
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)و( خفــض معــدلات تــرك الطالبــات الدراســة، وتنظيــم برامــج للفتيــات والنســاء 
الائــى تركــن المدرســة قبــل الأوان،

)ز( التســاوي فــي فــرص المشــاركة النشــطة فــي الألعــاب الرياضيــة والتربيــة 
البدنيــة.

)ح( إمكانيــة الحصــول علــى معلومــات تربويــة محــددة تســاعد علــى كفالــة 
صحــة الأســر ورفاههــا، بمــا فــي ذلــك المعلومــات والإرشــادات التــي تتنــاول 

تنظيــم الأســرة.
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المـادة )11( :

ــز ضــد  ــر المناســبة للقضــاء علــى التميي ــع التدابي ــدول الأطــراف جمي 1. تتخــذ ال
المــرأة فــي ميــدان العمــل لكــي تكفــل لهــا، علــى أســاس المســاواة بيــن الرجــل 

والمــرأة، نفــس الحقــوق ولا ســيما:

)أ( الحق في العمل بوصفه حقا ثابتا لجميع البشر،

)ب( الحــق فــي التمتــع بنفــس فــرص العمالــة، بمــا فــي ذلــك تطبيــق معاييــر 
اختيــار واحــدة فــي شــؤون الاســتخدام،

)ج( الحــق فــي حريــة اختيــار المهنــة ونــوع العمــل، والحــق فــي الترقيــة والأمن 
علــى العمــل وفــى جميــع مزايــا وشــروط الخدمــة، والحــق فــي تلقــى التدريــب 
وإعــادة التدريــب المهنــي، بمــا فــي ذلــك التلمــذة الحرفيــة والتدريــب المهنــي 

المتقــدم والتدريــب المتكــرر.
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)د( الحــق فــي المســاواة فــي الأجــر، بمــا فــي ذلــك الاســتحقاقات، والحــق 
فــي المســاواة فــي المعاملــة فيمــا يتعلــق بالعمــل ذي القيمــة المســاوية، 

وكذلــك المســاواة فــي المعاملــة فــي تقييــم نوعيــة العمــل،

)هـــ( الحــق فــي الضمــان الاجتماعــي، ولا ســيما فــي حــالات التقاعــد والبطالــة 
والمــرض والعجــز والشــيخوخة وغيــر ذلــك مــن حــالات عــدم الأهليــة للعمــل، 

وكذلــك الحــق فــي إجــازة مدفوعــة الأجــر،

)و( الحــق فــي الوقايــة الصحيــة وســامة ظــروف العمــل، بمــا فــي ذلــك حماية 
وظيفــة الإنجاب.

2. توخيــا لمنــع التمييــز ضــد المــرأة بســبب الــزواج أو الأمومــة، ضمانــا لحقهــا 
الفعلــي فــي العمــل، تتخــذ الــدول الأطــراف التدابيــر المناســبة:
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والتمييــز  الأمومــة  إجــازة  أو  الحمــل  بســبب  الخدمــة  مــن  الفصــل  لحظــر  )أ( 
فــي الفصــل مــن العمــل علــى أســاس الحالــة الزوجيــة، مــع فــرض جــزاءات علــى 

المخالفيــن.

إجــازة الأمومــة المدفوعــة الأجــر أو المشــفوعة بمزايــا  )ب( لإدخــال نظــام 
للعــاوات  أو  للأقدميــة  أو  الســابق  للعمــل  فقــدان  دون  مماثلــة  اجتماعيــة 

الاجتماعيــة.

)ج( لتشــجيع توفيــر الخدمــات الاجتماعيــة المســاندة الازمــة لتمكيــن الوالديــن 
مــن الجمــع بيــن الالتزامــات العائليــة وبيــن مســؤوليات العمــل والمشــاركة فــي 
الحيــاة العامــة، ولا ســيما عــن طريــق تشــجيع إنشــاء وتنميــة شــبكة مــن مرافــق 

رعايــة الأطفــال.

)د( لتوفيــر حمايــة خاصــة للمــرأة أثنــاء فتــرة الحمــل فــي الأعمــال التــي يثبــت 
أنهــا مؤذيــة لهــا.
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المادة )12( :

ــز ضــد  ــر المناســبة للقضــاء علــى التميي ــع التدابي ــدول الأطــراف جمي 1. تتخــذ ال
المــرأة فــي ميــدان الرعايــة الصحيــة مــن أجــل أن تضمــن لهــا، علــى أســاس 
المســاواة بيــن الرجــل والمــرأة، الحصــول علــى خدمــات الرعايــة الصحيــة، بمــا فــي 

ذلــك الخدمــات المتعلقــة بتنظيــم الأســرة.

2. بالرغــم مــن أحــكام الفقــرة 1 مــن هــذه المــادة تكفــل الــدول الأطــراف للمــرأة 
خدمــات مناســبة فيمــا يتعلــق بالحمــل والــولادة وفتــرة مــا بعــد الــولادة، موفــرة 
لهــا خدمــات مجانيــة عنــد الاقتضــاء، وكذلــك تغذيــة كافية أثناء الحمــل والرضاعة.
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المادة )13( :

تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التدابيــر المناســبة للقضــاء علــى التمييــز ضــد 
المــرأة فــي المجــالات الأخــرى للحيــاة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لكــي تكفــل لهــا، 

علــى أســاس المســاواة بيــن الرجــل والمــرأة نفــس الحقــوق، ولاســيما:

)أ( الحق في الاستحقاقات العائلية،

)ب( الحــق فــي الحصــول علــى القــروض المصرفيــة، والرهــون العقاريــة وغيــر 
ذلــك مــن أشــكال الائتمــان المالــي،

)ج( الحــق فــي الاشــتراك فــي الأنشــطة الترويحيــة والألعــاب الرياضيــة وفــى 
جميــع جوانــب الحيــاة الثقافيــة.
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المادة 14

1- تضــع الــدول الأطــراف فــي اعتبارهــا المشــاكل الخاصــة التي تواجههــا المرأة 
 
ً
الريفيــة،والأدوار الهامــة التــي تؤديهــا فــي توفيــر أســباب البقــاء إقتصاديــا

لأســرتها، بمــا فــي ذلــك عملهــا فــي قطاعــات الإقتصــاد غيــر النقديــة، وتتخــذ 
ــة تطبيــق أحــكام هــذه الإتفاقيــة علــى المــرأة  ــر المناســبة لكفال جميــع التدابي

فــي المناطــق الريفيــة.

التمييــز  علــى  للقضــاء  المناســبة  التدابيــر  جميــع  الأطــراف  الــدول  تتخــذ   -2
ضــد المــرأة فــي المناطــق الريفيــة لكــى تكفــل لهــا، علــى أســاس المســاواة 
بيــن الرجــل والمــرأة، أن تشــارك فــي النتميــة الريفيــة وتســتفيد منهــا، وتكفــل 

للريفيــة بوجــه خــاص الحــق فــي:

)أ ( المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائى على جميع المستويات؛

ذلــك  فــي  بمــا  المائمــة،  الصحيــة  العنايــة  تســهيات  إلــى  الوصــول   ) )ب 
الأســرة؛ بتنظيــم  المتعلقــة  والخدمــات  والنصائــح  المعلومــات 

)ج( الإستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الإجتماعى؛
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)د(الحصــول علــى جميــع أنــواع التدريــب والتعليــم، الرســمى وغيــر الرســمى، 
بمــا فيذلــك مــا يتصــل منــه بمحــو الأميــة الوظيفــي، وكذلــك التمتــع خصوصــا 
بكافــة الخدمــات المجتمعيــة والإرشــادية، وذلــك لتحقــق زيادة كفاءتهــا التقنية؛

)هـــ( تنظيــم جماعــات المســاعدة الذاتيــة والتعاونيــات مــن أجــل الحصــول علــى 
فــرص اقتصاديــة مكافئــة لفــرص الرجــل عــن طريــق العمــل لــدى الغيــر أو العمــل 

لحســابهن الخــاص ؛

)و( المشاركة في جميع الانشطة المجتمعية ؛

)ز( فرصــة الحصــول علــى الائتمانــات والقــروض الزراعيــة ، وتســهيات التســوية 
إصــاح  مشــاريع  فــي  المعاملــة  فــي  والمســاواة  المناســبة،  والتكنولوجيــا 

الأراضــى والاصــاح الزراعــى وكذلــك فــي مشــاريع التوطيــن الريفــي،

بالإســكان  يتعلــق  فيمــا  ســيما  ولا  مائمــة،  معيشــة  بظــروف  التمتــع  )ح( 
والمواصــات. والنقــل  والمــاء  بالكهربــاء  والإمــداد  الصحيــة  والمرفــق 
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المادة )15( :

1. تعترف الدول الأطراف للمرأة بالمساواة مع الرجل أمام القانون.

2. تمنــح الــدول الأطــراف المــرأة، فــي الشــئون المدنية، أهليــة قانونية مماثلة 
لأهليــة الرجــل، وتســاوى بينهــا وبينــه فــي فــرص ممارســة تلــك الأهليــة. وتكفــل 
للمــرأة، بوجــه خــاص، حقوقــا مســاوية لحقــوق الرجــل فــي إبــرام العقــود وإدارة 
الممتلــكات، وتعاملهمــا علــى قــدم المســاواة فــي جميــع مراحــل الإجــراءات 

القضائيــة.

3. تتفــق الــدول الأطــراف علــى اعتبــار جميــع العقــود وســائر أنــواع الصكــوك 
الخاصــة التــي يكــون لهــا أثــر قانونــي يســتهدف الحــد مــن الأهليــة القانونيــة 

للمــرأة باطلــة ولاغيــة.

4. تمنــح الــدول الأطــراف الرجــل والمــرأة نفــس الحقــوق فيمــا يتعلــق بالتشــريع 
المتصــل بحركــة الأشــخاص وحريــة اختيــار محــل ســكناهم وإقامتهــم.
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المادة )16( :

ــز ضــد  ــر المناســبة للقضــاء علــى التميي ــع التدابي ــدول الأطــراف جمي 1. تتخــذ ال
المــرأة فــي كافــة الأمــور المتعلقــة بالــزواج والعاقــات العائليــة، وبوجــه خــاص 

تضمــن، علــى أســاس المســاواة بيــن الرجــل والمــرأة:

)أ( نفس الحق في عقد الزواج،

)ب( نفــس الحــق فــي حريــة اختيــار الــزوج، وفــى عــدم عقــد الــزواج إلا برضاهــا 
الحــر الكامــل،

)ج( نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه،
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عــن  النظــر  بغــض  أبويــن،  بوصفهمــا  والمســؤوليات  الحقــوق  نفــس  )ح( 
حالتهمــا الزوجيــة، فــي الأمــور المتعلقــة بأطفالهمــا وفــى جميــع الأحــوال، 

الأول، الاعتبــار  الأطفــال  لمصلحــة  يكــون 

للنتائــج، عــدد أطفالهــا  تقــرر، بحريــة وبــإدراك  الحقــوق فــي أن  )هـــ( نفــس 
والفاصــل بيــن الطفــل والــذي يليــه، وفــى الحصــول علــى المعلومــات والتثقيــف 

والوســائل الكفيلــة بتمكينهــا مــن ممارســة هــذه الحقــوق،

)د( نفــس الحقــوق والمســؤوليات فيمــا يتعلــق بالولايــة والقوامــة والوصايــة 
الأعــراف، حيــن توجــد هــذه  أو مــا شــابه ذلــك مــن  علــى الأطفــال وتبنيهــم، 
لمصلحــة  يكــون  الأحــوال  جميــع  وفــى  الوطنــي،  التشــريع  فــي  المفاهيــم 

الأول، الاعتبــار  الأطفــال 
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)ز( نفــس الحقــوق الشــخصية للــزوج والزوجــة، بمــا فــي ذلــك الحــق فــي اختيــار 
اســم الأســرة والمهنــة ونــوع العمــل،

)ح( نفــس الحقــوق لــكا الزوجيــن فيمــا يتعلــق بملكيــة وحيــازة الممتلــكات 
والإشــراف عليهــا وإدارتهــا والتمتــع بهــا والتصــرف فيهــا، ســواء بــا مقابــل أو 

مقابــل عــوض.

2. لا يكــون لخطوبــة الطفــل أو زواجــه أي اثــر قانونــي، وتتخــذ جميــع الإجــراءات 
الضروريــة، بمــا فــي ذلــك التشــريعي منهــا، لتحديــد ســن أدنــى للــزواج ولجعــل 

تســجيل الــزواج فــي ســجل رســمي أمــرا إلزاميــا.
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المادة 17

1- مــن أجــل دراســة التقــدم المحــرز فــي تنفيــذ هــذه الإتفاقيــة، تنشــأ لجنــه 
للقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة )يشــار إليهــا فيمــا يلــى باســم اللجنــة( تتألــف، 
عنــد بــدء نفــاذ الإتفاقيــة ،مــن ثمانيــة عشــر خبيــرا وبعــد تصديــق الدولــة الطــرف 
الخامســة والثاثــون عليهــا أو إنضمامهــا إليهــا مــن ثاثــة وعشــرين خبيــرا مــن 
ذوى المكانــة الخلقيــة الرفيعــة والكفــاءة العاليــة فــي الميــدان الــذى تنطبــق 
عليــه هــذه الإتفاقيــة، تنتخبهــم الــدول الأطــراف مــن بيــن مواطنيهــا ويعملــون 
العــادل  الجغرافــي  التوزيــع  لمبــدأ  الإعتبــار  إيــاء  مــع  الشــخصية،  بصفتهــم 

ولتمثيــل مختلــف الأشــكال الحضاريــة وكذلــك النظــم القانونيــة الرئيســية.

2- ينتخــب أعضــاء اللجنــة بالاقتــراع الســري مــن قائمــة أشــخاص ترشــيحهم 
 مــن بيــن مواطنيهــا.

ً
 واحــدا

ً
الــدول الأطــراف ولــكل دولــة طــرف أن ترشــيح شــخصا
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إن حمايــة حقــوق الإنســان للمــرأة فــي جميــع الأوقــات، وتعزيــز المســاواة 
انتهائــه، وضمــان  وبعــد  وأثنــاءه  النــزاع  نشــوب  قبــل  الجنســين  بيــن  الفعليــة 
الإدمــاج الكامــل لتجــارب المــرأة المتنوعــة فــي جميــع عمليات صنع الســام وبناء 
الســام وإعــادة الإعمــار، هــي مــن الأهــداف الهامــة لاتفاقيــة. وتؤكــد اللجنــة 
ــاء النزاعــات  ــة التطبيــق فــي أثن  أن التزامــات الــدول الأطــراف تظــل واجب

ً
مجــددا

أو حــالات الطــوارئ دون تمييــز بيــن المواطنيــن وغيــر المواطنيــن الموجوديــن 
يكونــوا  لــم  وإن  حتــى  الفعليــة،  لســيطرتها  الخاضعيــن  أو  إقليمهــا  داخــل 
 عــن قلقهــا 

ً
موجوديــن داخــل أراضــي الدولــة الطــرف. وقــد أعربــت اللجنــة مــرارا

إزاء الآثــار الجنســانية للنــزاع واســتبعاد المــرأة مــن جهــود منــع نشــوب النزاعــات، 
وأثنــاء الفتــرة الانتقاليــة بعــد انتهــاء النــزاع، ومــن عمليــات إعــادة الإعمــار، وإزاء 
ــدول الأطــراف لا تقــدم معلومــات كافيــة  ــر ال ــة فــي أن تقاري الحقيقــة المتمثل

بشــأن تطبيــق الاتفاقيــة فــي تلــك الحــالات.

اقتباســات مــن التوصيــة العامــة رقــم 30 المتعلقــة بوضــع المــرأة فــي ســياق 
منــع نشــوب النزاعــات وفــي حــالات  النــزاع ومــا بعــد انتهــاء النــزاع
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النزاعــات،  نشــوب  منــع  علــى  الاتفاقيــة  تطبيــق  العامــة  التوصيــة  تغطــي 
والنزاعــات المســلحة الدوليــة وغيــر الدوليــة، وحــالات الاحتــال الأجنبــي، وغيــره 
مــن أشــكال الاحتــال. وبالإضافــة إلــى ذلــك، تغطي التوصية الحــالات الأخرى ذات 
الأهميــة، مثــل الاضطرابــات الداخليــة، والاضطرابــات المدنيــة التــي طــال أمدهــا 
والطائفــي،  العرقــي  والعنــف  السياســية،  والصراعــات  الحــدة،  والمنخفضــة 
وحــالات الطــوارئ وقمــع الانتفاضــات الشــعبية، والحــرب ضــد الإرهــاب والجريمــة 
المنظمــة، التــي قــد لا تصنــف بالضــرورة، بموجــب القانــون الإنســاني الدولــي، 
علــى أنهــا نزاعــات مســلحة، والتــي قــد تنتــج عنهــا انتهــاكات خطيــرة لحقــوق 
الإنســان للمــرأة، وهــي تثيــر قلــق اللجنــة بشــكل خــاص. ولغــرض هــذه التوصيــة 
ــمت مراحــل النــزاع ومــا بعــد انتهــاء النــزاع فــي بعــض الأحيــان،  العامــة، فقــد قسِّ
نظــرا إلــى أنهــا يمكــن أن تنطــوي علــى تحديــات وفــرص شــتى فيمــا يتعلــق 
بمعالجــة حقــوق الإنســان للنســاء والفتيــات. علــى أن اللجنــة تاحــظ أن الانتقــال 
مــن حالــة النــزاع إلــى حالــة مــا بعــد النــزاع عــادة مــا يكــون غيــر مباشــر ويمكــن أن 
يشــمل مراحــل يتوقــف فيهــا النــزاع ثــم مراحــل العــودة إلــى النــزاع - وهــي دورة 

يمكــن أن تســتمر فتــرات طويلــة مــن الزمــن.

نطاق التوصية العامة 
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ً
 غيــر دولــي أو نزاعــا

ً
 مســلحا

ً
فــي جميــع حــالات الأزمــات، ســواء كانــت نزاعــا

، أو حالــة مــن حــالات الطــوارئ العامــة، أو حالــة احتــال أجنبــي، 
ً
 دوليــا

ً
مســلحا

ــل حقــوق المــرأة مــن خــال نظــام 
َ

ف
ْ
ك

ُ
أو غيرهــا مــن الحــالات المثيــرة للقلــق، ت

الاتفاقيــة  بموجــب  تكامليــة  حمايــة  أوجــه  مــن  يتكــون  الدولــي  للقانونــي 
الدولــي. الجنائــي  والقانــون  الدولــي  الإنســاني  والقانــون 

جيــم - التكامــل بيــن الاتفاقيــة وبيــن القانــون الإنســاني الدولــي والقانــون 
الجنائــي الدولــي
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 التزامــات علــى الســلطات القائمــة 
ً
ويفــرض القانــون الإنســاني الدولــي أيضــا

بالاحتــال تنطبــق بالتزامــن مــع الاتفاقيــة وغيرهــا مــن صكــوك القانــون الدولــي 
لحقــوق الإنســان. كمــا يحظــر القانــون الإنســاني الدولــي علــى أي دولــة أن 
تقــوم بنقــل أجــزاء مــن ســكانها المدنييــن إلــى أراضٍ تحتلهــا. وبموجــب القانــون 
الإنســاني الدولــي، يحــق للمــرأة تحــت الاحتــال أن تتمتــع بســبل الحمايــة العامــة 
وبســبل الحمايــة التاليــة المحــددة للنســاء: الحمايــة ضــد الاغتصــاب، أو ممارســة 
الحــر  والمــرور  العــرض؛  هتــك  أشــكال  مــن  آخــر  شــكل  أي  أو  بالإكــراه،  البغــاء 
لشــحنات المابــس الأساســية المخصصــة للأمهــات الحوامــل وحــالات النفــاس؛ 
وتوفيــر مناطــق آمنــة أو محايــدة يمكــن إنشــاؤها لحمايــة الســكان المدنييــن، 
بمــا فــي ذلــك، علــى وجــه الخصــوص الحوامــل وأمهــات الأطفــال الذيــن تقــل 
أعمارهــم عــن 7 ســنوات؛ والاحتجــاز فــي أماكــن منفصلــة عــن الرجــال وتحــت 
الإشــراف المباشــر مــن قِبَــل نســاء. ويجــب أن تحصــل النســاء المدنيــات المعتقــات 

علــى مرافــق صحيــة وأن تتولــى تفتيشــهن نســاء.
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تقضــي الاتفاقيــة بــأن تكــون سياســات منــع نشــوب النـــزاعات غيــر تمييزيــة 
لحــق جهــود منــع النزاعــات أو التخفيــف مــن حدتهــا الضــررَ بالمــرأة، ســواء 

ُ
 ت

ّ
وألا

 حــالات عــدم مســاواة 
َ

 أو تعــزز
َ

 تخلــق
ّ
بطريقــة متعمــدة أو عــن غيــر قصــد، وألا

بيــن الجنســين. وينبغــي لتدخــات الحكومــات المركزيــة أو الأطــراف الثالثــة مــن 
الــدول فــي عمليــات الســام المحليــة أن تحتــرم دورَ المــرأة القيــادي ودورهــا 

فــي حفــظ الســام علــى الصعيــد المحلــي، لا أن تقوّضهمــا
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)أ(  تعزيــــز ودعـــم الجهود النسائيـــــة الرسميــــة وغيــــر الرسميـــــة الراميــــة إلى 
منــع نشــوب النـــزاعات؛

)ب( كفالــة مشــاركة المــرأة علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل فــي المنظمــات 
الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة، وكذلــك فــي الآليــات غيــر الرســمية أو المحليــة 

فــة بممارســة الدبلوماســية الوقائيــة؛
َّ
أو الأهليــة المكل

)ج(  إنشــاء نظــم للإنــذار المبكــر واتخــاذ تدابيــر أمنيــة لصالــح المــرأة بوجــه خــاص 
لمنــع تصاعــد العنــف القائــم علــى نــوع الجنــس وغيــره مــن الانتهــاكات لحقــوق 

المــرأة؛

وتوصي اللجنة الدول الأطراف بأن تقوم بما يلي:
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 مــن أشــكال التمييــز ضــد المــرأة تحظــره 
ً
يُعَــد العنــف ضــد المــرأة والفتــاة شــكا

الاتفاقيــة، كمــا أنــه انتهــاك لحقــوق الإنســان. وتــؤدي النـــزاعات إلــى تفاقــم 
التفاوتــات القائمــة بيــن الجنســين، ممــا يزيــد بدرجــة عاليــة مــن خطــر تعــرض 
المــرأة لمختلــف أشــكال العنــف الجنســاني ســواء مــن قبــل الجهــات الفاعلــة 
حــدُث أعمــال العنــف المتصلة بالنـــزاعات 

َ
الحكوميــة أو الجهــات مــن غيــر الــدول. وت

فــي كل مــكان: فقــد تحــدث فــي البيــت أو فــي مرافــق الاحتجــاز أو فــي مخيمــات 
المشــردين داخليــا والاجئيــن؛ ويمكــن أن تحــدث فــي أي وقــت، مثــا أثنــاء أداء 
أنشــطة يوميــة مثــل جمــع الميــاه أو الحطــب أو الذهــاب إلــى المدرســة أو مــكان 

العمــل.
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وأثنــاء النــزاع وبعــد انتهائــه، تتعــرض فئــات معينــة مــن النســاء والفتيــات لخطــر 
العنــف، وخاصــة العنــف الجنســي، كمــا هــو الحــال بالنســبة للمشــردات داخليــا 
للمــرأة، والنســاء مــن مختلــف  والاجئــات؛ والمدافعــات عــن حقــوق الإنســان 
الطبقــات الاجتماعيــة أو الهويــات العرقيــة أو الوطنيــة أو الدينيــة، أو الأقليــات 
الأخــرى، الاتــي كثيــرا مــا يتعرضــن لاعتــداء باعتبارهــن رمــوزا يمثلــن مجتمعاتهــن 
المحليــة؛ والأرامــل؛ والنســاء ذوي الإعاقــة. وتتعــرض المقاتــات والنســاء فــي 
القــوات العســكرية لاعتــداء والتحــرش الجنســي مــن قبــل الجماعــات المســلحة 

التابعــة للــدول وغيــر التابعــة لهــا وحــركات المقاومــة.
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)أ( حظــر العنــف الجنســاني بجميــع أشــكاله مــن طــرف الــدول والجهــات مــن غيــر 
الــدول، عــن طريــق ســن القوانيــن والسياســات والبروتوكولات؛

)ب( منــع ارتــكاب العنــف الجنســاني بجميــع أشــكاله، ولا ســيما العنف الجنســي، 
مــن طــرف الــدول والجهــات مــن غيــر الــدول، والتحقيــق فــي والمعاقبــة عليــه، 

وتنفيــذ سياســة تقــوم علــى عــدم التســامح مطلقــا؛

ــة وصــول النســاء والفتيــات إلــى القضــاء؛ واتخــاذ إجــراءات للتحقيــق  )ج( كفال
ســيما  ولا  الجنســاني،  للعنــف  للتصــدي  الجنســين  بيــن  الفــوارق  تراعــي 
الســلوك  الجنســي؛ وتنفيــذ دورات تدريبيــة ووضــع مدونــات لقواعــد  العنــف 
وبروتوكــولات تراعــي الفــواق بيــن الجنســين للشــرطة والقــوات العســكرية، بمــا 
فــي ذلــك حفظــة الســام؛ وبنــاء قــدرات الجهــاز القضائــي، بمــا فــي ذلــك فــي 

ســياق آليــات العدالــة الانتقاليــة، لضمــان اســتقاله ونزاهتــه وحيــاده؛

)د( جمــع البيانــات، وتوحيــد أســاليب جمــع البيانــات المعنيــة بمعــدلات حــدوث 
ــب فــي مختلــف 

َ
وانتشــار العنــف الجنســاني، ولا ســيما العنــف الجنســي، المرتك

الســياقات وفيمــا يتعلــق بفئــات مختلفــة مــن النســاء؛

وتوصي اللجنة الدول الأطراف بأن تقوم بما يلي:
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فــي حيــن أن النســاء كثيــرا مــا يضطلعــن بــدور قيــادي أثنــاء النزاعــات كربّات أســر 
معيشــية وصانعــات للســام وزعيمــات سياســات ومقاتــات، فقــد أعربــت اللجنــة 
مــرارا عــن قلقهــا إزاء تكميــم أفواههــن وتهميشــهن خــال فتــرات مــا بعــد 
ــة تأكيدهــا  ــات الانتعــاش. وتكــرر اللجن ــرات الانتقاليــة وعملي ــزاع والفت انتهــاء الن
أن إشــراك عــدد مؤثــر مــن النســاء فــي المفاوضــات الدوليــة، وأنشــطة حفــظ 
بكافــة مســتوياتها، والوســاطة، وتقديــم  الوقائيــة  والدبلوماســية  الســام، 
علــى  الســام،  ومفاوضــات  الاجتماعيــة،  والمصالحــة  الإنســانية،  المســاعدات 
الصعــد الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة، وفي النظام الدولــي للعدالة الجنائية، 
مــن شــأنه أن يُحــدث أثــرا. وعلــى الصعيــد الوطنــي، فــإن مشــاركة النســاء علــى 
قــدم المســاواة وبصــورة هادفــة وفعالــة فــي مختلــف الســلطات الحكوميــة، 
وتعيينهــن فــي مناصــب المســؤولية فــي القطاعــات الحكوميــة، وقدرتهــن 
المدنــي، تشــكل شــروطا  علــى المشــاركة كعضــوات نشــطات فــي المجتمــع 
مســبقة لإقامــة مجتمــع تزدهــر فيــه الديمقراطيــة والســام والمســاواة بيــن 

الجنســين علــى الــدوام.
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