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النساء الفلسطينيات في الحكم المحلي:
من التمثيل إلى التأثير

نظمت جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية، الأربعاء الماضي، في قاعة الغرفة التجارية

برام الله، المؤتمر الوطني الحقوقي بعنوان "النساء الفلسطينيات في الحكم المحلي: من

التمثيل إلى التأثير"، بمشاركة ما يزيد عن 90 مشاركًا ومشاركة من ممثلات وممثلين عن

المؤسسات النسوية والحقوقية، ومنتدى النوع الاجتماعي في الحكم المحلي، ووزارة الحكم

المحلي، والهيئات المحلية، وعضوات مجالس الظل، إلى جانب طاقم الجمعية وعدد واسع

من النساء المرشحات والفائزات في الانتخابات المحلية لعام 2026.

نًا" الذي تنفذه الجمعية يأتي المؤتمر ضمن مشروع "عندما تقود النساء، يصبح التغيير ممك

،)CIS( والمؤسسة الدولية لحزب الوسط السويدي )CK( بالتعاون مع مركز المرأة السويدي

بهدف بحث واقع المشاركة السياسية للنساء في الحكم المحلي، وقراءة نتائج الانتخابات

المحلية وتجارب النساء فيها، ومناقشة التحديات التي تحول دون وصولهن إلى مواقع صنع

القرار، وصولًا إلى توصيات عملية تعزز المساواة والشراكة في إدارة الشأن المحلي.

"إذا كنا نريد مشاركة حقيقية للنساء، فعلينا أن ننتقل من التمثيل
إلى التأثير."

آمال خريشة، المديرة العامة لجمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية

وشددت خريشة على أن الديمقراطية المحلية لا تكتمل بمجرد وجود هيئات محلية منتخبة،

يًا خاضعًا للمساءلة والمشاركة المجتمعية، داعيةً إلى تطوير الإطار وإنما تتطلب حكمًا محل

التشريعي والتنظيمي لعمل الهيئات المحلية بما يضمن المساواة الفعلية للنساء، ونشر

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو( في الجريدة الرسمية ومواءمة

التشريعات الوطنية معها. ووجهت رسائل إلى الحكومة ووزارة الحكم المحلي والأحزاب

ومؤسسات المجتمع المدني، مؤكدة أن حماية الديمقراطية والمساواة ليست مسؤولية

النساء وحدهن، وإنما مسؤولية وطنية ومجتمعية مشتركة.

نعمات قلالوة

رئيسة وحدة النوع الاجتماعي، وزارة الحكم المحلي

أكدت أن تمكين النساء يجب ألا يتوقف عند حدود

التمثيل، بل يمتد إلى التأثير الحقيقي في صناعة

القرار، مشيرة لجهود الوزارة في دعم النساء

داخل الهيئات المحلية.

عارف جفال

منسق الائتلاف الأهلي للانتخابات

نًا أن قدّم قراءة في واقع الانتخابات المحلية، مبي

197 هيئة من أصل 420 وصلت بالتزكية، ولم تتقدم

أي قائمة في 40 هيئة.

الجلسة الأولى

من التمثيل إلى التأثير: ماذا قالت الانتخابات المحلية عن
مشاركة النساء؟

قدّمت عضو الأمانة العامة للاتحاد العام للمرأة الفلسطينية، ريما نزال، قراءة نسوية لنتائج

الانتخابات المحلية لعام 2026.

49%
من سجل الناخبين

29.4%
من إجمالي المرشحين

)1509(

28.4%
فائزات في البلديات

25%
من إجمالي الفائزين

أكدت نزال أن "الكوتا نجحت في فتح الباب، لكنها لم تفتح الطريق كله"، مشيرة إلى أن

الكوتا تضمن حضور النساء لكنها لا تضمن وصولهن إلى مواقع التأثير الفعلي، وأن النساء

شكلن 32% من المرشحين في البلديات مقابل 23% في المجالس القروية.

وتخللت الجلسة الأولى شهادات وتجارب حية لعدد من النساء المرشحات والفائزات في

الانتخابات المحلية، تناولن خلالها التحديات التي واجهنها خلال الترشح وبعد الوصول إلى

عضوية الهيئات المحلية.

الجلسة الثانية

بناء القيادات النسوية وتعزيز القدرة على التأثير

ناقشت الجلسة الثانية، "كيف يتحول حضور النساء في الحكم المحلي إلى شراكة حقيقية

في اتخاذ القرار؟"، الانتقال من زيادة أعداد النساء في مواقع التمثيل إلى تعزيز قدرتهن على

التأثير في السياسات والقرارات المحلية.

قدّمت ممثلة جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية، رزان برغوثي، عرضًا حول تطبيق

"قائدات" ودوره في دعم النساء وتعزيز قدراتهن القيادية والسياسية ومشاركتهن في الشأن

العام والحكم المحلي، مؤكدة أهمية الاستثمار في قدرات النساء وتزويدهن بالمعرفة

القانونية والسياسية ومساحات التشبيك.

كما قدّمت مسؤولة الشؤون السياسية والبرامج في مؤسسة كارتر، مريم علقم، أبرز نتائج

التقرير النهائي لمركز كارتر حول تقييم انتخابات نيسان 2026، مشيرة إلى أن النساء شكلن

نحو 30% من المرشحين وفزن بما يقارب 26% من المقاعد، وسط تحديات مرتبطة بالبنى

الاجتماعية والأبوية وديناميات العشائر.

وتواصلت أعمال المؤتمر بجلسة حوارية تناولت تجارب النساء في مواقع القيادة المحلية،

بمشاركة ممثلات عن الهيئات المحلية ولجان الطوارئ ومنتدى مجالس الظل، وأهمية بناء

شبكات داعمة والاستفادة من تجارب مجالس الظل والمبادرات النسوية والشبابية.

توصيات المؤتمر: من التمثيل إلى التأثير

◆ رفع نسبة تمثيل النساء في الهيئات المحلية القادمة إلى %50

◆ تطوير الإطار التشريعي والتنظيمي بما يضمن المساواة الفعلية

◆ تعزيز حضور النساء في مواقع صنع القرار الفعلي، لا الحضور الشكلي

◆ تعزيز برامج بناء القيادات النسوية: مجالس الظل وتطبيق "قائدات"

◆ تفعيل دور وحدات النوع الاجتماعي في الهيئات المحلية

◆ دعم النساء المنتخبات عبر التدريب والإرشاد السياسي والقيادي

وأكد المؤتمر في ختامه أن التحدي لا يتمثل فقط في زيادة عدد النساء في المجالس

المحلية، وإنما في ضمان امتلاكهن أدوات التأثير والقدرة على المشاركة الفعلية في صياغة

السياسات واتخاذ القرارات، بما يسهم في بناء حكم محلي أكثر شمولًا واستجابة لاحتياجات

النساء والمجتمع.

من نحن

جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية )PWWSD( مؤسسة نسوية فلسطينية رائدة، تعمل منذ

يًا، وتعزيز عام 1981 على مناهضة العنف القائم على النوع الاجتماعي، وتمكين النساء اقتصاد

مشاركتهن السياسية ضمن أجندة المرأة والأمن والسلام. يأتي هذا المؤتمر امتدادًا لالتزام الجمعية

الراسخ بترجمة الحضور النسوي إلى تأثير فعلي في مواقع صنع القرار المحلي والوطني.

زوروا موقعنا الإلكتروني

E N G L I S H  E D I T I O N

CONFERENCE REPORT  |  Ramallah, August 19, 2026

Palestinian Women in Local Governance:
From Representation to Influence

The Palestinian Working Woman Society for Development (PWWSD) convened

a national policy conference titled "Palestinian Women in Local Governance:

From Representation to Influence" last Wednesday at the Ramallah Chamber of

Commerce. The event brought together more than 90 participants, including

representatives of feminist and rights organizations, the Gender in Local

Governance Forum, the Ministry of Local Government, local councils, Shadow

Council members, PWWSD staff, and a broad group of women candidates and

winners of the 2026 local elections.

The conference is part of "When Women Lead, Change Becomes Possible," a

project PWWSD implements in partnership with the Swedish Center for Women

(CK) and the Centerpartiet International Foundation (CIS). It examines the state of

women's political participation in local governance, reviews the outcomes of the

local elections and women's experiences within them, and translates the barriers

women face into practical recommendations for equality and partnership in local

governance.

"If we want real participation for women, we must move from
representation to influence."

Amal Khraishe, Director General, PWWSD

Khraishe stressed that local democracy is not complete simply because elected

local bodies exist; it requires local governance that is accountable and grounded in

community participation. She called for developing the legislative and regulatory

framework governing local bodies to guarantee genuine equality for women, and for

publishing CEDAW in the official gazette and aligning national legislation with it. She

addressed the government, the Ministry of Local Government, political parties, and

civil society, affirming that protecting democracy and equality is not women's

responsibility alone, but a shared national and societal one.

Ne'mat Qalalwa
Head of Gender Unit, Ministry of Local
Government

Said women's empowerment must not stop at

representation, but extend to genuine

influence over decision-making, citing the

Ministry's efforts to support women within local

councils.

Aref Jaffal
Coordinator, National Elections Coalition

Presented a reading of the recent local

elections: 197 of 420 local bodies were won

by acclamation, and no list was submitted in

40 bodies.

SESSION ONE

From Representation to Influence: What the Local
Elections Revealed About Women's Participation

Rima Nazzal, member of the General Secretariat of the General Union of

Palestinian Women, presented a feminist reading of the 2026 local election results.

49%
of registered voters

29.4%
of all candidates

(1,509)

28.4%
winners in

municipalities

25%
of total winners

Nazzal noted that "the quota succeeded in opening the door, but it did not open

the whole path," explaining that quotas guarantee women's presence but not their

access to positions of real influence. Women made up 32% of candidates in

municipalities, compared to 23% in village councils.

The first session also featured live testimonies from women candidates and

elected winners, who shared the challenges they faced during their campaigns and

after taking office, alongside their current roles and experiences in public office and

decision-making.

SESSION TWO

Building Feminist Leadership and Strengthening the
Capacity to Influence

The second session, "How Does Women's Presence in Local Governance

Become a Genuine Partnership in Decision-Making?", focused on shifting from

increasing the number of women in representative positions to strengthening their

ability to influence local policies and decisions.

Razan Barghouti, representing PWWSD, presented the "Qiyadat" SheLeads app

and its role in supporting women and strengthening their political and leadership

capacities and participation in public affairs and local governance, underscoring the

importance of investing in women's capacities and providing legal and political

knowledge alongside networking spaces.

Mariam Alqam, Political Affairs and Programs Officer at the Carter Center,

presented key findings from the Carter Center's final report evaluating the April 2026

local elections, noting that women made up roughly 30% of candidates and won

close to 26% of seats, amid continuing challenges linked to social and patriarchal

structures and clan dynamics.

The conference continued with a dialogue session on women's experiences in

local leadership positions, featuring representatives of local bodies, emergency

committees, and the Shadow Councils Forum, who discussed the political, social,

and institutional challenges facing women leaders and the importance of building

supportive networks.

Conference Recommendations

◆ Raise women's representation in future local bodies to 50%

◆ Develop the legislative and regulatory framework to guarantee genuine

equality

◆ Strengthen women's presence in real decision-making positions, not symbolic

ones

◆ Expand feminist leadership programs: Shadow Councils and the "SheLeads"

app

◆ Activate the role of gender units within local bodies

◆ Support elected women through political and leadership training and

mentoring

The conference concluded that the challenge is not only to increase the number of

women in local councils, but to ensure they hold the tools of influence and the

capacity to genuinely shape policy and decisions — turning women's presence

in local governance into a lived practice of equality and democratic partnership, and

contributing to local governance that is more inclusive and responsive to the needs

of women and society.

About PWWSD

The Palestinian Working Woman Society for Development (PWWSD) is a leading

Palestinian feminist organization, active since 1981 in combating gender-based violence,

advancing women's economic empowerment, and strengthening women's political

participation within the Women, Peace and Security agenda. This conference reflects

PWWSD's ongoing commitment to translating women's presence into real influence over

local and national decision-making.
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