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 ( 2019) لسنة الإداري التقرير 
 

جمعية المرأة العاملة   :   الهيئة / اسم الجمعية
 الفلسطينية للتنمية  

 24/03/2001 تاريخ التسجيل:   RA/279/C رقم التسجيل :

 22 الحالي  الجمعية العمومية أعضاءعدد 
 43 الهيئة /عدد الموظفين في الجمعية 
 12  الهيئة  /عدد المتطوعين في الجمعية

  :تاريخ تعيينه  مدقق الحسابات  
 النساء، الشباب والأطفال  الهيئة  /قطاع عمل الجمعية 

 7 عدد اعضاء مجلس الادارة الحالي  
عدد اعضاء مجلس الادارة حسب النظام  

 الاساسي  
7 

لهذه الجمعية العمومية  أعضاءعدد 
 السنة  

22 

البريد   و  الهاتف الهيئة و /عنوان الجمعية
 الالكتروني 

   02  2981977 –عمارة الشركة العقارية  –تفرع الانبياء  –شارع ركب 

 
 اهم القرارات  عدد الحضور    الجمعية العمومية اد اجتماع قتاريخ انع

   
   
   
 

 : اجتماع مجلس الادارة
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 :  الهيئة /ختم الجمعية       ر :                           توقيع أمين الس                       :  توقيع رئيس الجمعية/ الهيئة 
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 :  الهيئة  /تقييم النفع العام الذي توفره الجمعية
 لجمعية او الهيئة : اهداف ا الرقم

النساء والفتيات الفلسطينيات على المستويين الفردي والجماعي من المشاركة بعمق في جميع الهدف الاستراتيجي الأول: تمكين    .1
 عمليات صنع القرار التي تؤثر على حياتهن ومجتمعاتهن. 

الاجتماعي   .2 النوع  القائم على  العنف  والفتيات من خلال مكافحة  النساء  التمييز ضد  القضاء على  الثاني:  الاستراتيجي  الهدف 
 داخل المجتمع الفلسطيني وتعزيز سلام المرأة وأمنها وفقًا لقوانين واتفاقيات حقوق الإنسان الدولية. 

 مجية والإدارية والمالية للجمعية وضمان استقرارها واستدامتهااتطوير القدرات البر   .3
 الاهداف: تنفيذ  لية آوصف  
 دراسيةانشطة تثقيفية توعوية مثل ورش العمل، محاضرات، حلقات   .1

 تنفيذ لقاءات مفتوحة، لقاءات عامة، اجتماعات حلقات دراسية واعداد دراسات وابحاث بالإضافة الى التوثيق  
 تنفيذ زيارات تبادلية بين المجموعات النسوية والمجموعات الشبابية بهدف تبادل الخبرات وبماء القدرات القيادية

بناء قدرات المجموعات المستهدفة في تخصصات مختلفة لطلبة الخدمة الاجتماعية في كل من جامعة القس المفتوحة،    .2
 خضوري، بيت لحم والنجاح، بالاافة الي الخرجين الجدد في تخصص المحاماة 

 تشكيل اجسام ومجموعات نسوية وشبابية مثل مجالس الظل، لجان الاحياء، التعاونيات، مجموعات النساء العاملة  
 تنفيذ انشطة لرفع قدرات الطاقم العامل، وتزويد طاقم المرشدات والمحاميات بجلسات اشراف مهني بشكل شهري 

 التشبيك والتنسيق وبناء الائتلافات على الصعيد الوطني والاقليمي والعالمي مع مؤسسات اخرى والضغط    .3
 تنفيذ انشطة ضاغطة ضمن التحالفات والشبكات المختلفة على المستوى الوطني، الاقليمي والدولي 

 تنفيذ انشطة ضغط وتأييد مثل لقاءات المواجهة وجلسات الاستماع مع صناع القرار 
 الاعلام واستخدام وسائل التواصل الاجتماعي مثل الفيسبوك   .4

 اصدار مطبوعات مختلفة، مثل الدراسات والابحاث
 حول مواضيع مختلفة تتعلق بحقوق المرأة تشمل استخدام وسائل الاعلام المرئية والمسموعة ضغط ومناصرةتنفيذ حملات 

 تقديم الخدمات الإرشادية والقانونية على شكل استشارة مكتبية وعبر الهاتف والترافع اما المحاكم    .5
 بناء مجموعات ارشادية داعمة وتطويرية للفئات المستهدفة

 ربط تقديم الخدمات الارشادية والقانونية بتقديم خدمات اخرى مثل فتح افاق اقتصادية للنساء 
 الشركاء التاريخ النشاطات التي قامت بها الجمعية/ الهيئة خلال هذا العام الرقم

 ملخص تنفيذي:  
الفلسطينية للتنمية. خلال  عامًا هامًا بالنسبة لـجمعية المرأة العاملة   2019كان عام  

هذا العام، أشركت الجمعية مئات النساء والفتيات في المناطق الأكثر تهميشًا في 
مستديرة   مائدة  ومناقشات  عمل  وورش  تعليمية  بجلسات  الفلسطينية  المحافظات 
وندوات وبرامج إرشادية زادت من قدراتهن على تحقيق أهدافهن ووعيهن بحقوقهن  
لتمكين  اللازمة  الأدوات  ووفرت  والاقتصادية،  والاجتماعية  والسياسية  الإنسانية 
هؤلاء النساء من الدفاع عن تلك الحقوق. كرست الجمعية كل أنشطتها وحملاتها  
الفلسطينية، وللقضاء على   للمرأة  الفردي والجماعي  الاقتصادي والسياسي  للتمكين 

( الاجتماعي  النوع  على  القائم  والعنف  السلام  GBVالتمييز  أجندة  وتعزيز   ،  )

  



3 
 

 والأمن للمرأة وفقًا لأعمال المنظمة واهدافها وخطتها الاستراتيجية. 
بناءً على سنوات طويلة من الخبرة، حددت جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية 
الاحتياجات الفردية والمجتمعية للمرأة الفلسطينية من خلال مدخلات النساء أنفسهن 
عبر استطلاعات الرأي والدراسات الاستقصائية ومجموعات بؤرية وكذلك من خلال  
الأولوية   الجمعية  أعطت  خطوة،  كل  في  الوعي.  لزيادة  والتدخلات  القدرات  تنمية 
النفسي   النساء والفتيات من خلال تقديم الارشاد  الجسدية والنفسية وكرامة  للصحة 

( لديها  الجمعية  القانونية.  والخدمات  الضفة  20والاجتماعي  في  مدربة  ( مستشارة 
( و  )4الغربية  شارك  غزة.  في   )602( و  مرأة   )46( في  رجل  جلسة  1913(   )

رجلًا(    680امرأة /    7،065( شخصًا )7،745، شارك )2019إرشادية. في عام  
العمل   ورش  اكتسبوا  في  لذلك،  ونتيجة  للجمعية  الخاصة  المجتمعية  التعليمية 

المعرفة بمفاهيم العنف القائم على النوع الاجتماعي وأدوات الحماية والوقاية. وفقًا  
٪ من النساء والرجال عن  82لأدوات التقييم لقياس زيادة معرفة المشاركين، أعرب  

النوع   على  القائم  العنف  ضد  إجراءات  باتخاذ  الالتزام  وزيادة  الوعي  زيادة 
 الاجتماعي.

 
( تمثيل  لحم وطولكرم. 112تم  بيت  في  الجمعية  المحاكم من محامي  في  امرأة   )

النفقة  الذي يشمل قضايا  الشخصية،  الأحوال  بقانون  متعلقة  القضايا  كانت جميع 
ذلك،   فوق  الخ.  المهر  وتأجيل  والإساءة  النزاعات  وحل  الأطفال  وزيارة  والحضانة 

( محاميو  194حصلت  يقدمها  التي  المهنية  القانونية  الاستشارات  على  امرأة   )
،  2019٪ من القضايا في عام    95( جلسة. تم الانتهاء من  311الجمعية خلال )

وكانت الأحكام لصالح النساء الممثلات من قبل الجمعية. بالإضافة إلى ذلك، قدم  
الاستقلال  لتعزيز  للغاية  للدخل ضرورية  مدرة  لمشاريع  والتدريب  المساعدة  الفريق 
الاقتصادي النساء. تفخر جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية ايضا بالمشاركة 

( ، لا سيما فيما يتعلق SDGsالجهود العالمية لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة ) في
بالمساواة بين الجنسين، ومؤسسات السلام والعدالة القوية، والحد من عدم المساواة. 

فلسطيني  2020في عام   لتحقيق مجتمع  محليًا  الجهود  تلك  الجمعية على  بنت   ،
أجندة   في  رئيسيًا  دورًا  وتلعب  القرار  صنع  عمليات  المرأة  تقود  حيث  عدالة  أكثر 

 .السلام والأمن للمرأة والتنمية الوطنية
الهدف الاستراتيجي الأول: تمكين النساء والفتيات الفلسطينيات على   .1

المستويين الفردي والجماعي من المشاركة بعمق في جميع عمليات  
 ومجتمعاتهن.صنع القرار التي تؤثر على حياتهن 

 (: تعزيز المشاركة السياسية للمرأة.1المجال المواضيعي )
  321امرأة و    2952  ةشاركبم  ،جلسة لبناء القدرات  140تنفيذ    1.1.1 -

 .رجلاً 
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جلسات بناء القدرات حول الإطار تم تنفيذ  ،  شابًا  726بمشاركة    1.1.2 -
الشباب   بحقوق  يتعلق  فيما  والدولي  المحلي  والمشاركة القانوني  والمرأة 

السياسية وشملت القوانين والحقوق والأهداف الدولية التي تغطيها القانون  
رقم   الأمن  مجلس  وقرار  سيداو  واتفاقية  الانتخابي   والقانون  الأساسي 

وأجندة المرأة والسلام والأمن وأهداف التنمية المستدامة   2250و    1325
 . 16و  5

الظل  761بمشاركة    1.1.3 - جلسات بناء  ، تم تنفيذ  عضوة في مجالس 
ذلك   في  بما  عام  بشكل  للمرأة  السياسية  المشاركة  أهمية  حول  القدرات 
في  المرأة  وتمثيل  وأهميتها  الصلة  ذات  وإجراءاتها  المحلية  الانتخابات 
الانتخابات   في  المشاركات  النساء  ضد  والتمييز   ، السياسية  الأحزاب 

 .المحلية ، وآليات حماية المشاركة السياسية للمرأة ودور مجالس الظل
من القادة    25امرأة و    34فرصة للتظليل )التوجيه( لـ    59توفير    1.1.4 -

 رجال(.  10امرأة /   15الشباب )
بأحكام برنامج سيداو وأفضل  توعوية    جلسة   33تم تنفيذ    1.1.5 -

تنفيذه أجل  من  بحضور  الممارسات   591)  شخصًا  630، 

 . رجلاً(  39امرأة / 
قائداتإطلاق    1.1.6 - باسم  المحمول  الهاتف  وتطبيق   موقع 

(SheLeads  الإنجليزية الالكتروني  باللغة  الموقع  يساهم  حيث   .)
تمكين المرأة  للمشاركة في الحياة السياسية في مجتمعها  وتطبيق الهاتف ب 

 كبر. لأنها تجعل المعلومات متاحة بسهولة أ
تنفيذ    1.1.7 - التطبيق    3تم  استخدام  حول  القدرات  لبناء  جلسات 

في   المشاركة  على  وقدراتها  ومعرفتها  المرأة  وصول  لزيادة  وخصائصه 
المحلية اللقاءات  الانتخابات  حضر   .119  ( /    110مستفيدًا    9نساء 

 .رجال(
في مجال خدمات البنية التحتية لمدة   القدرات  بناءلبرنامج  تنفيذ    1.1.8 -

بحضور  أشهأربعة   ودير من    مستفيدة  30ر  العوجا  في  الظل  مجلس 
 . السودان

حلقات إذاعية من خلال محطة     7بث برنامج اذاعي مكون من    1.1.9 -
Nisa FM ."بعنوان "بعيون النساء 

تصميم بوسترات جرافيك عن انجازات عضوات مجالس الظل    1.1.10 -
 . 2019طوال عام  

، رجلًا(  11امرأة /   23)  شاب  34تنفيذ أنشطة توعوية للشباب    1.1.11 -
 . وبث تجاربهم للجمهورعبر منصات التواصل الاجتماعي التابعة للجمعية

في    عضواتامرأة من    80شاركت    1.1.12 - الظل بشكل كامل  مجلس 
المشاركة  حول  الغربية  الضفة  في  الظل  لمجالس  السنوي  الاجتماع 
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للمرأة  كما  السياسية  دير   30حضرت  .  من  الظل  مجلس  في  عضوة 
من المنظمات غير الحكومية  مشاركات    6السودان والعوجا، إلى جانب  

رجال(  الحفل الختامي لبرنامج بناء   2نساء /    4والمؤسسات الحكومية )
 . القدرات للمشاركة السياسية للمرأة في الحكم المحلي

مستديرة  عقد    1.1.13 - مائدة  ومناقشات  سيداو،  ندوات  اتفاقية  حول 
 رجلًا(.  39امرأة /  563شخصًا )  602شملت  

حوارات   1.1.14 - للتنمية  الفلسطينية  العاملة  المرأة  جمعية  عقدت 
إلى   الدعوة  عن  والمسؤولين  المحلية  الحكومية  الهيئات  مع  واجتماعات 
سيداو،   اتفاقية  وتنفيذ  المجالات  جميع  في  للمرأة  السياسية  المشاركة 

 من أصحاب الحقوق.  11بمشاركة 
ومؤسسات   1.1.15 - الفلسطيني  للإحصاء  المركزي  الجهاز  بحضور 

الجامعات   عن  ممثلين  إلى  بالإضافة  الإنسان  وحقوق  المرأة  حقوق 
أجري  الذي  الرأي  استطلاع   نتائج  لعرض  اجتماع  عقد  تم  المستهدفة، 
ضد   العنف  حول  الفلسطيني  الطالب  "استطلاع  بعنوان  المشروع  خلال 

 المرأة" والتوصيات اللاحقة للعمل. 
المرأة   1.1.16 - للجنة وضع  والستون  الثالثة  الدورة  في  الجمعية  شاركت 

( والمكان:  التاريخ  المتحدة".  للأمم  اذار  20-15التابعة   )2019  ،
 نيويورك ، الولايات المتحدة الأمريكية في مقر الأمم المتحدة.

منتدى تونس حول المساواة بين  شاركت الجمعية في    1.1.17 -

( والتاريخ:  المكان  نيسان  26-24الجنسين".  مدينة    2019( 

 .تونس العاصمة تونس 
شاركت الجمعية في خطة الحكومة السويسرية بشأن تنفيذ قرار   1.1.18 -

، برن ،   2019أيلول    18". التاريخ والموقع:  1325مجلس الأمن رقم  
 سويسرا. 

الثانية    1.1.19 - الدورة  في  الجمعية  حقوق شاركت  لمجلس  والأربعون 
التاريخ   المتحدة".  الأمم  ميثاق  من  السابع  البند  تفعيل  حول  الإنسان 

 ، جنيف ، سويسرا.  2019أيلول  23والمكان: 
منتدى   1.1.20 - لقيادة  الأعضاء  زملائها  قبل  من  الجمعية  انتخاب  تم 

تقوم جمعية المرأة .  (2021-2019النوع الاجتماعي في الحكم المحلي )
أعضاء   بين  العمل  وتسهيل  بتنسيق  حاليًا  للتنمية  الفلسطينية  العاملة 

من   المكون  الاجتماعي   10المنتدى  النوع  في  خبراء  وستة  منظمات 
في   والمساهمة  القرار  صناع  على  للضغط  تعاونية  جهود  بذل  لضمان 

 التغيير الاجتماعي والقانوني.
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 . للمرأة التمكين الاقتصادي (: 2المجال المواضيعي )
)  840شارك    1.2.1 - /    824مشاركًا  في    16امرأة  من    110رجلًا( 

و   بحثية  دراسة  ذلك  في  بما  الناتجة  و    37الأنشطة  دورة   72معرضًا 
العملية   والمهارات  للمرأة  والاقتصادية  الاجتماعية  الحقوق  حول  تدريبية 
المالية   الأمية  ومحو  والتغليف  والتعبئة  والتسويق  والإنتاج  التصنيع  مثل 

 والإدارة.
تحليل    1.2.2 - القانونية  إجراء  المجالات  في  الحالي  الجنساني  للوضع 

في  المرأة  بتمكين  صلتها  حيث  من  والاقتصادية  والاجتماعية  والسياسية 
 . التنمية الريفية وخاصة فيما يتعلق بقطاع التعاونيات

إلى    1.2.3 - الوصول  في  المرأة  حقوق  إعمال  حول  بحثية  دراسة  إعداد 
للبحوث  العربي  مركزالعالم  مع  بالشراكة  الإنتاجية  والموارد  الأراضي 

 والتنمية )أوراد(. 
 .عداد دليل حول المشاركة الاقتصادية للمرأة في التنمية المحليةا  1.2.4 -
مع    1.2.5 - حواري  لقاء  ومعرضاً   80تنظيم  التعاونيات،   من  امرأة 

 عضوة من التعاونيات.  20تسويقياً لمدة يومين لعدد 
وحصولها تنفيذ    1.2.6 - الريفية  المرأة  حقوق  وتعزيز  "دعم  بعنوان  ندوة 

امرأة من التعاونيات   35على الموارد الاقتصادية" وورشتي عمل تستهدف  
الشراء  الجماعي وكيفية استخدام  الشراء  بمفاهيم وأساليب  التعريف  حول 
الجماعي لتأمين الموارد الإنتاجية في تكلفة أقل وجودة أعلى وورشة عمل  

 حول موارد المياه في الضفة الغربية والاستخدام الفعال 
تلفزيونيةبث    1.2.7 - وحلقة  إذاعية  حلقات  حملة  خمس  الى  بالاضافة   ،

إلى  إعلامية   النهاية  في  وصلت  الاجتماعي  التواصل  وسائل  على 
ووزعت    94,193 و    1000شخصًا  تحتوي   1000كتيب  عمل  بطاقة 

 استخدامها لإثارة خطاب اجتماعي حيوي.على معلومات يمكن للنساء 
وزارتي الزراعة والسياحة  عقد اجتماعات مع أصحاب القرار من    1.2.8 -

للمرأة  الاقتصادية  بالحقوق  المتعلقة  الداخلية  والقوانين  السياسات  لمناقشة 
 وأفضل الممارسات والتعاون المحتمل مع النساء في المناطق الريفية.

، أٌقيمت ندوة يوم لمناهضة العنف ضد المرأة   16بمناسبة حملة الـ  1.2.9 -
الموارد  بعنوان   على  وحصولها  الريفية  المرأة  حقوق  وتعزيز  "دعم 

، وبحضور معالي الاقتصادية". تم تنظيم الندوة بالشراكة مع وزارة الزراعة
 وزير الزراعة. 

الهدف الاستراتيجي الثاني: القضاء على التمييز ضد النساء والفتيات    .2
من خلال مكافحة العنف القائم على النوع الاجتماعي داخل المجتمع  
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الفلسطيني وتعزيز سلام المرأة وأمنها وفقًا لقوانين واتفاقيات حقوق 
 الإنسان الدولية.

مكافحة العنف القائم على النوع ضد النساء (: 3المجال المواضيعي )
 . والفتيات 

عام    2.3.1 - شركة2019في  مع  الجمعية  نشرت   ،Kvinna till 
Kvinna    استطلاعًا للرأي العام حول تصور الشباب للعنف المبني على

 . النوع الاجتماعي في فلسطين
تنفيذ    2.3.2 - مجتمعيةتم  تربوية  عمل  بها  ورش  شارك   امرأة   065، 

حيث    رجلاً   680و غزة.  وقطاع  الغربية  الضفة  من  82أعرب  في   ٪
النساء والرجال الذين شاركوا عن وعيهم المتزايد والتزامهم المتزايد باتخاذ 

 إجراءات ضد العنف القائم على النوع الاجتماعي.
، قدمت جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية   2019في عام    2.3.3 -

الغربية 416) الضفة  أنحاء  جميع  في  مجتمعية  تعليمية  عمل  ورشة   )
 وقطاع غزة.

بتنفيذ    2.3.4 - الجمعية  نفسي1913)قامت  جلسة علاج  بها (  شارك   ،
 .  ( رجل46( سيدة و )602)

، تم تقديم الاستشارات النفسية والاجتماعية إلى    2019في عام    2.3.5 -
(877( امرأة و  إجراء  17(  وتم  عبر   65( رجلًا،  الاستشارات  هذه  من 

الضغط  حول  المعرفة  الاستشارات  هذه  في  المشاركون  اكتسب  الهاتف. 
الأطفال  ضد  والعنف  والإحباط  الزوجية  والمشاكل  والصدمات  النفسي 
والعنف الجسدي من الزوج وأفراد الأسرة الآخرين والعنف النفسي والعنف  
والقلق   والاكتئاب  الاجتماعية(  والعزلة  )الإهمال  والثقافي  الاجتماعي 

 والحرمان من التعليم والعنف الاقتصادي وأساليب تربية الأطفال.
- 2.3.6  ( تنظيم  ،  2066تم  )  107( شخصًا  في   ، رجال  (  126منهم 

مجموعة دعم في أنحاء الضفة الغربية وقطاع غزة. تباينت الموضوعات  
التي تمت مناقشتها في الجلسات حسب احتياجات المشاركين وتضمنت  
على سبيل المثال بناء الثقة بالنفس وتأكيد الذات، والتعبير الصحي عن  
المشاعر، وتقنيات حل المشكلات، وبناء علاقة صحية مع الأسرة وآليات 
الحماية و مهارات إدارة الغضب والتفكير الإيجابي للرفاهية النفسية و ما  
هو العنف القائم على النوع الاجتماعي وآليات مكافحة العنف القائم على  
على  وأثره  الأسري  والعنف  الفردي  المستوى  من  بدءًا  الاجتماعي  النوع 

ال وتربيتهم  ومهارات الاتصال و كيفية الإنشاء مكانها الآمن  رفاه الأطف
 .والجنسية خلال الطفولة والمراهقة

( من الذكور  75( طفلًا، منهم )143علاج النطق إلى )تم تقديم    2.3.7 -
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واثنين من البالغين دون سن الثلاثين. بالإضافة إلى علاج الأطفال الذين  
يعانون من اضطرابات النطق والتواصل ، فإن الجلسات العلاجية أثبتت  
فعاليتها من حيث زيادة مستوى التواصل والانسجام بين أفراد الأسرة في  

 غزة.
( امرأة في المحاكم من خلال  112تم تمثيل )   2019في عام    2.3.8 -

والقضايا   الاستشارات  جميع  وطولكرم.  لحم  بيت  في  الجمعية  محاميي 
وزيارة   والحضانة،  النفقة،  مثل:   ، الشخصية  الأحوال  بقانون  تتعلق 
المؤجل،   والمهر  وغيره،  الجسدي  والاعتداء  والانقسام،  والنزاع  الأطفال، 

 . وما إلى ذلك
الجمعية    2.3.9 - المحلي    21وقعت  المجتمع  منظمات  تفاهم مع  مذكرة 

بناء قدرات هذه المنظمات من في الضفة الغربية وقطاع غزة وتعمل على 
أجل التمكن من تقديم خدمات الحماية والوقاية لضحايا العنف القائم على  
النوع الاجتماعي والناجين منه، والوصول إلى أكبر عدد ممكن من الناس  

 من خلال نشر الوعي والتواصل مع المجتمعات المحلية. 
(  21الفلسطينية من أجل التنمية )أنشأت جمعية المرأة العاملة    2.3.10 -

في الضفة    15مكتبًا للمساعدة مع المنظمات المجتمعية المعنية، وتشمل  
و   إلى    6الغربية  يهدف  كمورد  المساعدة  مكاتب  تعمل  قطاع غزة.  في 

الاجتماعي  النوع  على  القائم  العنف  من  والناجين  الضحايا  تزويد 
من   والوقاية  الحماية  بخدمات  يتعلق  فيما  والدعم  والرعاية  بالمعلومات 

 .العنف القائم على النوع الاجتماعي
  جامعيًا   طالبًا   26و  طالبة(  366)  اشراك  تم  ،2019  عام  في  2.3.11 -

. غزة  وقطاع  الغربية  الضفة  أنحاء  في  تنموية  مجموعة (  28)  في  وخريجًا
 نفسيين  مستشارين  ليصبحوا  لاحق  وقت  في  شاركوا  ممن  العديد  ذهب

  مع   مهني  بشكل  للتعامل  بعد تزويدهم بالأدوات  مجتمعاتهم  في  اجتماعيين
 .الاجتماعي النوع  على القائم العنف حالات

عام    2.3.12 - الاتحاد 2019في  مع  شراكة  في  الجمعية  دخلت   ،
الفلسطيني للجان العمل النسائي لتنفيذ مشروع مشترك حول العنف القائم  

إقليمي ممول من   النوع الاجتماعي كجزء من مشروع  .  IFE-EFIعلى 
الأخرى مثل مفتاح  المدني  المجتمع  كما دخلت في شراكة مع منظمات 
والاجتماعي  القانوني  للارشاد  المرأة  ومركز  )تام(  المرأة  وإعلام  وتنمية 
حول مواضيع مختلفة تتعلق بحقوق المرأة. كما تعمل الجمعية بانتظام مع 
والمنظمات   الشرطة،  قسم  في  الأسرة  حماية  ووحدة  المرأة  شؤون  وزارة 

 النظيرة ومنظمات المجتمع المدني في الضفة الغربية وقطاع غزة.
، وقعت جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية 2019في عام    2.3.13 -

ووزارة 4) والتعليم  التربية  ووزارة  المرأة  شؤون  وزارة  مع  تفاهم  مذكرات   )



9 
 

التنمية الاجتماعية ووزارة العدل للعمل معًا بطريقة تعاونية بشأن القضايا 
 .ذات الصلة للنهوض بمجتمع فلسطيني خال من العنف

الأول    2.3.14 - تشرين  مع 2019في  إرادة  وحركة  الجمعية  اجتمعت   ،
رئيس الوزراء الفلسطيني للضغط من أجل رفع الحد الأدنى لسن الزواج  

، وكجزء من الجهود الغزيرة التي 2019عامًا. في كانون الأول    18إلى  
تبذلها الجمعية والحركة النسوية للمضي قدمًا في تنفيذ اتفاقية سيداو في  
فلسطين، وضمن عمليات المواءمة القانونية المتوافقة مع الاتفاقية، رفعت 

إلى   الزواج  لسن  الأدنى  الحد  الفلسطينية  كانت    18الحكومة    16حيث 
 . للإناث 15للذكور و 

  :(: النهوض بالمرأة والسلام والأمن 4المجال المواضيعي )
إجراءات   2.4.1 - في  للتنمية  الفلسطينية  العاملة  المرأة  جمعية  شاركت 

والإقليمية من خلال تعيين ممثلين في اجتماعات الأمم المناصرة الدولية  
إلى اجتماعات  المتحدة والإقليمية حيث شاركوا في حوار بناء بالإضافة 
ومناقشات حول النهوض بأجندة المرأة والسلام والأمن المتعلقة إلى سيداو 

 . 1325وقرار مجلس الأمن رقم  
حوارًا سياسيًا واجتماعًا للتواصل مع أعضاء    20أجرت الجمعية    2.4.2 -

الحكوميين  والمسؤولين  والسياسيين  الفلسطيني  التشريعي  المجلس 
بعنوان   طولكرم  محافظة  في  الشعبي  النهج  من  كجزء  المدني  والمجتمع 
 "حقوق المرأة هي حقوق الإنسان: المرأة. التمكين في عملية صنع القرار".

 الآلية التي اتبعت لحل المشكلة  المشاكل التي واجهتها الجمعية/ الهيئة الرقم
اجراءات الاحتلال التي تعيق الوصول الى المواقع    .1

 المستهدفة 
خطة التنفيذ مرنة ويتم تأجيل بعض الانشطة في حالة حصول اعاقات  

من طرف الاحتلال، كما تعتمد المؤسسة على المتطوعين/ات لتنفيذ بعض  
الانشطة. كما للجمعية مكاتب في كافة محافظات الضفة وفي غزة ولديها  

 طواقم تعمل في هذه المحافظات  
 المؤسسة تبحث عن تمويل بشكل مستمر  نقص التمويل بسبب الوضع الاقليمي  .2
المجتمع الابوي الذي يعيق مشاركة المرأة والمجموعات    .3

 المتشددة التي تهدد عمل المؤسسات النسوية 
الجمعية تعمل ضمن شبكة المنظمات الاهلية ومع المؤسسات القاعدية 

 في المواقع المستهدفة والمجموعات المعتدلة 
المؤسسة عضو في عدد من الشبكات المهنية التخصصية فيما يتعلق  نقص الخدمات التخصصية   .4

بتقديم الخدمات الاراشادية والقانونية وتعمل من خلال هذه الشبكات على 
 تحويل الحالات عند الضرورة. 

المؤسسة عملت على تكثيف التمكين الاقتصادي للنساء وعملت على   تدهور الوضع الاقتصادي   .5
تقديم منح لعدد من النساء لبدا مشاريع صغيرة  ودعمت فنيا عدد من  

 الجمعيات والتعاونيات والنساء اللواتي يدرن مشاريع انتاجية  
 نفذت الجمعية انشطة ضغط ومناصرة من اجل انجاح  الحوار الوطني  استمرار الانقسام السياسي    .6
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 جهات التمويل الداخلية والخارجية للجمعية / الهيئة :   
 Kvinna Till Kvinna 
 Cantaberia -MPDL 

 Euromed Feminist Initiative IFE-EFI 

 Rozana Association for the Development of Architectural Heritage Funded By EU 

 Cospe 

 We Effect 

 UN Women 

 UNDP 

 SIDA 

 الحزب النسوي السويدي  

 GIZ 

 رقم الحساب  اسم البنك المحلي/ الفرع   
   
   
   
   
   
 رقم الحساب  الدولة اسم البنك الخارجي 
    
    
    
    
    

 

 

 

 

 :  الهيئة   /ممتلكات الجمعية
 عدد / مساحة ملك / استئجار الممتلكات 
1.     
2.     
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3.     
4.     
5.     

 
 :  الهيئة  /الاتحادات والائتلافات المحلية والدولية التي تنتسب اليها الجمعية 
 الاتحاد العام للمرأة الفلسطينية  .1
 1325 لقرار مجلس الأمنلائتلاف النسوي الوطني ا  .2
 منتدى النوع الاجتماعي في الحكم المحلي   .3
 المبادرة النسوية الأورومتوسطية   .4
 منتدى المنظمات الأهلية الفلسطينية لمناهضة العنف ضد المرأة   .5
 ائتلاف تعزيز دور المجتمع المدني في إحداث التغيير المجتمعي   .6
 سيداوالائتلاف الوطني لتنفيذ اتفاقية   .7
   لائتلاف تواص  .8
 لجنة الإشراف على البيوت الآمنة   .9

 منتدى مكافحة العنف ضد المرأة   .10
 شبكة حماية الطفولة   .11
 مجموعة الحماية في الأمم المتحدة  .12
 ائتلاف النساء من أجل العدل والمساواة إرادة  .13
 التجمع الديمقراطي الفلسطيني  .14
 مجلس التدريب والتشغيل  .15
   PNGO الفلسطينية للمنظمات غير الحكوميةالشبكة   .16
 جمعية حقوق المرأة في التنمية   .17
 مؤسسة آنا ليند   .18
 المؤسسة الدولية اتحاد جمعيات تعليم العمال   .19

 شبكة آمنة   .20

   (  منتدى المرأة العربية )عائشة  .21

 الشبكة العربية لتعليم الكبار   .22

 ائتلاف كرامة   .23

 (JUSOOR) الحياة السياسيةشبكة مشاركة المرأة في   .24

 1325مجموعة عمليات قرار مجلس الأمن رقم   .25

 
 :  الهيئة  /فروع الجمعية 

 اسم مدير الفرع عنوان الفرع  
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  2981977 -وسط البلد –شارع الانبياء  -رام الله 
02   

 آمال خريشة  

عمارة الرحاب  –شارع رفيديا  -نابلس  
092347383   

 سمر هواش  

 وجدان العزة  بيت لحم    02  2765926 
الطابق الثالث   -عمارة السعيد –شارع النصر  -غزة  

2857998  08   
 رنا ابو شعبان 

 –عمارة التاج  –شارع باريس  -طولكرم  
092681210   

 معالي برقاوي 

 شارع جمال عبد الناصر  -جنين 
 2501610  04 

 غزاوي فاتن 

 نيفين 02 2273070وسط البلد يطا  
 

 

 

 

 

 

 :الهيئة  /الموظفين العاملين بالجمعية 
 الراتب  المؤهل الوظيفة  اسم الموظف  الرقم

  ماستر   آمال خريشة 
  بكالوريوس   سمر هواش 
  بكالوريوس   نياز خالد 
  بكالوريوس   طلال السلك  
  ثانوية   خضير نائله حسن عوده  
  بكالوريوس   صبحيه سعيد محمد دواس 
  بكالوريوس   فتنه خليفه 
  ثانوية   نعمة عساف 
  ثانوية   وجدان العزة 
  بكالوريوس   لبنى عبد القادر  
  اعدادي   منير احمد العاروري  
  ثانوية   شيرين جمال صالح شلبي 
  اعدادي   رانية عدنان كامل السويسي  



13 
 

  اعدادي   يوسف محمد عليان سوسن  
  بكالوريوس   هداية حسن عبد القادر البنا  
  بكالوريوس   رنا صائب ابو شعبان  
  بكالوريوس   تسنيم خالد صويص 
  بكالوريوس   معالي وائل برقاوي  
  بكالوريوس   لينا نادر جلاد   
  بكالوريوس   محمود عبد الله عبد القادر اسماعيل  
  بكالوريوس   يسن انور محمد ابو عودة   
  بكالوريوس   بشرى مفيد صدقي دويكات  
  اعدادي   الاء ابراهيم محمود يوسف 
  بكالوريوس   زينب توفيق احمد 
  بكالوريوس   شذى اسماعيال محمد العودة  
  اعدادي   ساندي الياس جورج حنا 
  بكالوريوس   ربى احمد محمد قرنة   
  اعدادي   فداء فداء ماريو يوسف موسى  
  بكالوريوس   رنتيا رفعت محمود صباح   
  بكالوريوس   دينا اميل عيسى قديس  
  ضغط ومناصرة   سمار طه إبراهيم رصرص  
  Counselor  نفين رزق محمد خليل/ دورا   
  Lawyer  مشارقة / يطاحماس محمد خليل  
  Lawyer  انتصار يوسف  أبوعلان/ دور  
  Counselor  عفاف موسى محمد / دورا   
  Lawyer  سجى مازن عبد الله عمري  
  Counselor  فاتنة محمد شعبان مساد/ جنين 
  counselor  نيفين راجح حسين عفانة   
  counselor  منى سليمان مبروك ابو بريكة  
  ماجستير   حنان قاعود  
  بكالوريوس   محمود الفقي 

 

 

 التعديل على النظام الاساسي :  
الجمعية تاريخ انعقاد اجتماع  

  العمومية غير العادي
 المادة بعد التعديل   المادة قبل التعديل   رقم المادة المعدلة  النسبة %   عدد الحضور 
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 :  الهيئة /ختم الجمعية                                     توقيع أمين السر :                 :  الهيئة  / توقيع رئيس الجمعية

 


