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 المقدمة / الأول الجزء

 العاملة الفلسطينية للتنمية  المرأةجمعية ب التعريف .1

يتتتتتتتتتتتة، تنمويتتتتتتتتتتتة،   وقيتتتتتتتتتتتة، 1981تأسستتتتتتتتتتتر جمعيتتتتتتتتتتتة المتتتتتتتتتتتر   العاملتتتتتتتتتتتة الفلستتتتتتتتتتت   ية للتنميتتتتتتتتتتتة عتتتتتتتتتتتا   ، وهي مؤسستتتتتتتتتتتة يستتتتتتتتتتتوية، جماهير

ي ت تتتتتتتتتوير نوتتتتتتتتتاو ال ستتتتتتتتتاا جأجعتتتتتتتتتادا الوطنيتتتتتتتتتة والاجتماعيتتتتتتتتتة والتنمويتتتتتتتتتة  تتتتتتتتتتؤم  الجمعيتتتتتتتتتة    تح يتتتتتتتتتر ال ستتتتتتتتتاا  تتتتتتتتترت   
 
تعلميتتتتتتتتت ، تستتتتتتتتتهل ف

 ل نهتتتتتتاا الا تتتتتتتمو وةقامتتتتتتة دولتتتتتتة فلستتتتتت   ية مدنيتتتتتتة دام راطيتتتتتتة  املتتتتتتة الستتتتتتياد   وي تتتتتت ي يشتتتتتتا  جمعيتتتتتتة المتتتتتتر   العاملتتتتتتة 
ا
 وبي تتتتتتا

ا
ارت اطتتتتتتا

ي العداتتتتتتتتد متتتتتتتت  الشتتتتتتتت  ات والائتمفتتتتتتتتات 
 
الفلستتتتتتتت   ية للتنميتتتتتتتتة جم تتتتتتتتع محافغتتتتتتتتات الوتتتتتتتتفة ال  بيتتتتتتتتة وق تتتتتتتتاع  تتتتتتتت  ، وهي عوتتتتتتتتو فاعتتتتتتتتل ف

 والدولية  المحلية والإقليمية 

تعتتتتتتتتي  جمعيتتتتتتتة المتتتتتتتر   العاملتتتتتتتة الفلستتتتتتت   ية للتنميتتتتتتتة      تتتتتتتود ال ستتتتتتتاا جتتتتتتت ا لا  تجتتتتتتت   متتتتتتت    تتتتتتتود الإيستتتتتتتا ، وتستتتتتتتتند للعداتتتتتتتد متتتتتتت  

ور  قوتتتتتتتتتتااا سياستتتتتتتتتتية يتتتتتتتتتتات الدوليتتتتتتتتتتة والمرجعيتتتتتتتتتتات المحليتتتتتتتتتتة المعاهتتتتتتتتتتدات والاتفاق    وتتتتتتتتتتتدرك الجمعيتتتتتتتتتتة    قوتتتتتتتتتتااا المتتتتتتتتتتر   هي جال تتتتتتتتتت 

واقتصتتتتتتتتاداة واجتماعيتتتتتتتتة، وعليتتتتتتتت  فتتتتتتتت   تح  تتتتتتتتق   يتتتتتتتتة ال ستتتتتتتتاا وتنم تتتتتتتتته  عتتتتتتتتلى قاعتتتتتتتتد    تتتتتتتتود المواطنتتتتتتتتة ال املتتتتتتتتة متتتتتتتترت   لتح  تتتتتتتتق 

 المجتمع  والدام راطي على مستوى  الت د  الاجتماعي والاقتصادي

، طتتتتتتتول ر ، لرتتتتتتتر لحتتتتتتتل،  تتتتتتت   وي تتتتتتتا  ي  تتتتتتتل متتتتتتت  نتتتتتتتاجلا، جنتتتتتتت ر 
ي مد نتتتتتتتة را  ج، ولهتتتتتتتا عتتتتتتتد  فتتتتتتتروع  ف 

ا تتتتتتتع الم تتتتتتتر التتتتتتترئرا للمؤسستتتتتتتة ف 

 جنوب مد نة الخليل  

اتيجية جمعية المرأة العاملة   اسبر

ي  تتتتتتتتر ودام تتتتتتتراطي ا تتتتتتتتو  الرؤيةةةةةةةةة   
ي إقامتتتتتتتة مجتمتتتتتتتتع فلستتتتتتت  ن 

تستتتتتتتتا جمعيتتتتتتتة المتتتتتتتر   العاملتتتتتتتتة الفلستتتتتتت   ية للتنميتتتتتتتتة إا المستتتتتتتاهمة ف 

ا    ود الإيسا  والعدالة الاجتماعية    على المساوا  ل ر  الج س ر  وا ير

ي إ  تتتتتتتتاد المستتتتتتتاوا  لتتتتتتتت ر  الج ستتتتتتت ر  وال وتتتتتتتتاا عتتتتتتتتلى الرسةةةةةةةةالة  
تهتتتتتتتتدا جمعيتتتتتتتتة المتتتتتتتر   العاملتتتتتتتتة الفلستتتتتتت   ية للتنميتتتتتتتتة إا المستتتتتتتاهمة ف 

ي الميتتتتتتتاد   السياستتتتتتتية والاقتصتتتتتتتتاداة 
جم تتتتتتتع  تتتتتتتت او التم تتتتتتتير  لتتتتتتتد المتتتتتتتر  ، ورلتتتتتتت  متتتتتتت  ستتتتتتتتمو تمكتتتتتتت ر  ال ستتتتتتتاا وتشتتتتتتتج ع مشتتتتتتتاركته  ف 

ي العمليتتتتتتتتتتتة 
ي متتتتتتتتتتت   جتتتتتتتتتتتل التحتتتتتتتتتتترر وةنهتتتتتتتتتتتاا الا تتتتتتتتتتتتمو، جالإلتتتتتتتتتتتافة إا الإستتتتتتتتتتتها  ف 

ي النوتتتتتتتتتتتاو التتتتتتتتتتتوطن 
والح تتتتتتتتتتتود المدنيتتتتتتتتتتتة ومشتتتتتتتتتتتاركته  ف 

ي عتتتتتتتتتتلى النتتتتتتتتتتوع الاجتمتتتتتتتتتتاعي وتتتتتتتتتتتوفير التتتتتتتتتتدعل النف تتتتتتتتتتي 
التنمويتتتتتتتتتة وتستتتتتتتتتتهيل  ولتتتتتتتتتتوو المتتتتتتتتتتر   إا العدالتتتتتتتتتتة عتتتتتتتتتتي  مناهوتتتتتتتتتتة العنتتتتتتتتتف المبتتتتتتتتتتن 

 الاجتماعي لل ساا والفتيات  

اتيجية    الأهداف الإسبر

اتيجية   :  2020-2016 سب إسير

ام  الجمعيتتتتتتتتتتة وتفعيتتتتتتتتتتل انختتتتتتتتتتراطه   ي تمكتتتتتتتتتت ر  ال ستتتتتتتتتتاا الفلستتتتتتتتتت   يات المستتتتتتتتتتتهدفات لتتتتتتتتتتي 
ي الأوو:   المستتتتتتتتتتاهمة ف  اتية 

الهتتتتتتتتتدا الاستتتتتتتتتتير

ي الفواا العا  او الخاص   
 ومشاركته  الفاعلة سواا ف 

(  لل ستتتتتتتتتتتتتتاا والفتيتتتتتتتتتتتتتتات   الصتتتتتتتتتتتتتتحة النفستتتتتتتتتتتتتتية )الرفتتتتتتتتتتتتتتاا النف تتتتتتتتتتتتتتي والاجتمتتتتتتتتتتتتتتاعي
ي تحستتتتتتتتتتتتتت ر 

: المستتتتتتتتتتتتتتاهمة ف  ي
ي الاتتتتتتتتتتتتتتال  اتية 

الهتتتتتتتتتتتتتدا الاستتتتتتتتتتتتتتير

 المستهدفات  

ي الاالتتتتتتتتتع وهتتتتتتتتتو هتتتتتتتتتدا تشتتتتتتتتت يلىي ، والنتتتتتتتتتتائ   اتية 
ي الاالتتتتتتتتتع : ت تتتتتتتتتوير قتتتتتتتتتدرات ومتتتتتتتتتوارد الجمعيتتتتتتتتتة الهتتتتتتتتتدا الاستتتتتتتتتير اتية 

الهتتتتتتتتتدا الاستتتتتتتتتير

ي ولتتتتتتتتتع جيتتتتتتتتتد 
المرت  تتتتتتتتتة جتتتتتتتتت  هي معتتتتتتتتتا ير داسليتتتتتتتتتة متتتتتتتتت  تتتتتتتتتتأنها تع يتتتتتتتتت  النمتتتتتتتتتو والتتتتتتتتتتأبير والأداا التنغتتتتتتتتتي ي جحيتتتتتتتتتع تكتتتتتتتتتو  المؤسستتتتتتتتتة ف 

ي   
اتيج  ر  الأوو والاال 

 لتح  ق الهدف ر  الاسير

 لرام  الجمعية : 

 لرنام  تمك ر  المرا  •

 لرنام  الارتاد والاستشار  ال سوي  •
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اتيجية ) قيد المراجعة  اليا / لل ت ر جعد ؟ ( :    سب الخ ة الاسير

ي جم تتتتتتتتتع عمليتتتتتتتتات لتتتتتتتتتنع 
 
 الفتتتتتتتتتردي والجمتتتتتتتتاعي لرشتتتتتتتتارك   ف

الهتتتتتتتتدا الأوو: دعتتتتتتتتل ال ستتتتتتتتتاا والفتيتتتتتتتتات الفلستتتتتتتت   يات عتتتتتتتتتلى المستتتتتتتتتوي ر 

ي تؤبر على  ياته  ومجتمعاته    
 ال رار النر

ي المجتمتتتتتتتع 
 
: ال وتتتتتتتاا عتتتتتتتلى التم تتتتتتتير  لتتتتتتتد ال ستتتتتتتاا والفتيتتتتتتتات متتتتتتت  ستتتتتتتمو م افحتتتتتتتة العنتتتتتتتف ال تتتتتتتائل عتتتتتتتلى نتتتتتتتوع الجتتتتتتت ا ف ي

الهتتتتتتتدا الاتتتتتتتال 

 لل وان ر  والاتفاقيات الدولية لح ود الإيسا   
ا
ي وتع ي  سممته  و منه  وف ا

 الفلس  ن 

 ولتح  ق ما سبق تعمل الجمعية لم  المحاور التالية: 

ي على النوع الاجتماعي   •
 العنف المبن 

 التمك ر  الاقتصادي   •

 السياسي   •
 التمك ر 

 المر   والأم  والسم    •

 المناصر  الدولية / المناصر  المحلية   •

 

ي تنفذها الجمعية  
 طبيعة الخدمات والأنشطة النر

ا متتتتتتتتت   الاقتصتتتتتتتتتادي: التمكتتتتتتتتت ر   تهتتتتتتتتتدا الجمعيتتتتتتتتتة متتتتتتتتت  ستتتتتتتتتمو مشتتتتتتتتتاريتتتتع التمكتتتتتتتتت ر  الاقتصتتتتتتتتتادي إا دعتتتتتتتتتل ال ستتتتتتتتتاا والشتتتتتتتتتاجات اقتصتتتتتتتتتاداا

ي تتصتتتتتتدى 
ي ستتتتتتود العمتتتتتتل  ولتح  تتتتتتق هتتتتتتتا الهتتتتتتدا، تركتتتتتت  جمعيتتتتتتة المتتتتتتر   العاملتتتتتتة عتتتتتتلى الأيشتتتتتت ة التتتتتتنر

ستتتتتتمو ميتتتتتتاد  مشتتتتتتاركة المتتتتتتر   ف 

، مع الاهتما  بش ل ساص للمشاريتتتتع المدر  للدسل والتعاونيات والن اجات   ي فلس  ر 
 للف ر وال  الة ل ر  ال ساا ف 

ي السياستتتتتتتات 
ي مجتتتتتتاو تعمتتتتتتتيل منغتتتتتتور النتتتتتتتوع الاجتمتتتتتتاعي ف 

 مؤسستتتتتتة يستتتتتتوية، تتتتتتتتوفر جمعيتتتتتتة المتتتتتتتر   العاملتتتتتتة الختتتتتتتي   الفنيتتتتتتة والتتتتتتتدعل ف 

ي 
اتيجيات والمشتتتتتتتتتتاريتتتتع   متتتتتتتتتتا ت تتتتتتتتتتد  الجمعيتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتدعل الم تتتتتتتتتتا   متتتتتتتتتت  ستتتتتتتتتتمو ت تتتتتتتتتتوير قتتتتتتتتتتدرات مؤسستتتتتتتتتتات المجتمتتتتتتتتتتع المتتتتتتتتتتدل  والاستتتتتتتتتتير

ي   رع   و   تج  سلعا للب ع
ي المناطق ال يفية واللوالر

ي تعمل م ا    مع ال ساا ف 
   والتعاونيات والن اجات النر

 السةةةةةةةةيا ي 
 الستتتتتتتياسي اا رفتتتتتتتع وعي ال ستتتتتتتاا والشتتتتتتت اب/ات  جح تتتتتتتوقهل السياستتتتتتتية  التمكةةةةةةةةير 

: وتهتتتتتتتدا الجمعيتتتتتتتة متتتتتتت  ستتتتتتتمو التمكتتتتتتت ر 

ي  يتتتتتتاتهل العامتتتتتتة والشخصتتتتتتية  متتتتتت  ستتتتتتمو    يشتتتتتت ة رفتتتتتتع 
المدنيتتتتتتة، وال انونيتتتتتتة و ت تتتتتتوير قتتتتتتدراتهل عتتتتتتلى التتتتتتدفاع عتتتتتت  هتتتتتتتا الح تتتتتتود ف 

 ،  و يشتتتتتتت ة التتتتتتتتدري ات جموالتتتتتتت ع 
ا
 وةقليميتتتتتتتا وعالميتتتتتتتا

ا
ات لتتتتتتت ر  ال ستتتتتتتاا محليتتتتتتتا التتتتتتتوعي جالإلتتتتتتتافة  للمجموعتتتتتتتات الدراستتتتتتتية وت تتتتتتتادو الختتتتتتتي 

ي اجستتتتتتتا  وهيا تتتتتتتل CBOsمتنوعتتتتتتتة ،   متتتتتتتا تعمتتتتتتتل الجمعيتتتتتتتة متتتتتتتع المؤسستتتتتتتات ال اعداتتتتتتتة )
(  ، وتشتتتتتتتجع ال ستتتتتتتاا عتتتتتتتلى تنغتتتتتتتيل انفستتتتتتته  ف 

ي 
ي ايشاا مجالا الغل ف 

ي الوفة و     85للدفاع ع    وقه   ، ، و ا  لها تج بة ف يد  ف 
   موقع ف 

ي على النوع الاجتماعي   
 العنف المبن 

ي عتتتتتتلى 
ي تتعرلتتتتتت  للعنتتتتتتف والناجيتتتتتتات متتتتتت  العنتتتتتتف المبتتتتتتن 

ا ستتتتتتدمات نفستتتتتتية اجتماعيتتتتتتة وقانونيتتتتتتة لل ستتتتتتاا اللتتتتتتوالر
ا
ت تتتتتتد  الجمعيتتتتتتة  اوتتتتتت

ي مجتتتتتتتتاو تع يتتتتتتتت  المستتتتتتتتاوا   GenCapالنتتتتتتتتوع الاجتمتتتتتتتتاعي  متتتتتتتت  نا يتتتتتتتتة  ستتتتتتتترى فتتتتتتتت   جمعيتتتتتتتتة المتتتتتتتتر   العاملتتتتتتتتة هي سبتتتتتتتتير  معتمتتتتتتتتد  متتتتتتتت  
ف 

، تشتتتتتتتتتتارك 
ا
ا ، وتتتتتتتتتتتوفير التتتتتتتتتتتدريب ل تتتتتتتتتتل متتتتتتتتتت   لتتتتتتتتتتحاب الح تتتتتتتتتتود وال تتتتتتتتتتائم ر  جالواج تتتتتتتتتتات  و ستتتتتتتتتتير ي

ي التتتتتتتتتتتدسل الايستتتتتتتتتتال 
لتتتتتتتتتت ر  الج ستتتتتتتتتت ر  ف 

ي ال وتتتتتتتاا 
يعات وسياستتتتتتتات وةجتتتتتتترااات تحتتتتتتت ي المتتتتتتتر   وتستتتتتتتاهل ف 

ي تنتتتتتتتاصر وتوتتتتتتت   متتتتتتت   جتتتتتتتل  طتتتتتتتر وت تتتتتتت 
ي الحمتتتتتتتمت التتتتتتتنر

الجمعيتتتتتتتة ف 

  
ا
 وةقليميا وعالميا

ا
 على التم ير  والعنف لد ال ساا والفتيات محليا

تعمتتتتتتتل جمعيتتتتتتتة المتتتتتتتر   العاملتتتتتتتة الفلستتتتتتت   ية للتنميتتتتتتتة عتتتتتتتلى التتتتتتتدفاع عتتتتتتت   : والدوليةةةةةةةةةالمةةةةةةةةرأة والأمةةةةةةةةة والسةةةةةةةةلام والمنةةةةةةةةا ة المحليةةةةةةةةة 

ي   تتتتتتتتود المتتتتتتتتر   
كتتتتتتتت   ممتنتتتتتتتتا عتتتتتتتتلى  الفلستتتتتتتت   ية ف  الستتتتتتتتم  والأمتتتتتتتت  متتتتتتتت  ستتتتتتتتمو المنتتتتتتتتاصر  عتتتتتتتتلى الصتتتتتتتتعيد   العتتتتتتتتال ي والإقلتتتتتتتتي ي  فير

ي 
، جالإلتتتتتتتتتافة إا آليتتتتتتتتتات المستتتتتتتتتاالة التتتتتتتتتتنر ي فلستتتتتتتتتت  ر 

مناهوتتتتتتتتتة العنتتتتتتتتتف ال تتتتتتتتتائل عتتتتتتتتتلى النتتتتتتتتتتوع الاجتمتتتتتتتتتاعي وولتتتتتتتتتع ال ستتتتتتتتتاا والشتتتتتتتتتاجات ف 

ي الحمااتتتتتتتة والمشتتتتتتتاركة والمستتتتتتتاالة   متتتتتتتا تنفتتتتتتتت الجمعيتتتتتتتة 
تستتتتتتتاعد عتتتتتتتلى ته اتتتتتتتة لااتتتتتتتة تتتتتتتتراعي النتتتتتتتوع الاجتمتتتتتتتاعي وتوتتتتتتتم    تتتتتتتود المتتتتتتتر   ف 

  يش ة الو   والدعو  جالتعاو  مع المنغمات الأسرى وال   اا الدول  ر    
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عتتتتتتتلى الصتتتتتتتعيد المحتتتتتتتلىي ، ت تتتتتتتو  الجمعيتتتتتتتة جفعاليتتتتتتتات منتتتتتتتاصر  عداتتتتتتتد  تهتتتتتتتدا اا ميتتتتتتتاد  التتتتتتتوعي جح تتتتتتتود ال ستتتتتتتاا والفتيتتتتتتتات والوتتتتتتت   

، ومتتتتتتت  هتتتتتتتتا الايشتتتتتتت ة   الحمتتتتتتتمت ، ل تتتتتتتااات الحتتتتتتتوارات السياستتتتتتتاتية ،  المتتتتتتتر   افتتتتتتتة اتتتتتتتت او التم تتتتتتتير  لتتتتتتتد   لإنهتتتتتتتااعتتتتتتتلى لتتتتتتتناع ال تتتتتتترار 

 لإقتتتتتتترار مغتتتتتتتاهرات ، رفتتتتتتتع متتتتتتتتكرات جال وتتتتتتتااا الح وقيتتتتتتتة المدنيتتتتتتتة والمدنيتتتتتتتة لل ستتتتتتتاا ، وت تتتتتتتو  جفعاليتتتتتتتات للوتتتتتتت   عتتتتتتتلى لتتتتتتتناع ال تتتتتتترار 

ي سياسات قائمة على المساوا  والعدالة الاجتماعية   
يعات وتبن   قوان ر  وت  

ي وت د  الخدمات التالية: 
 المؤسسة مدرجة لم  مسارات التحويل الوطن 

 النفسية  سدمات الصحة  •

 إدار  الحالات )سدمات متعدد  ال  اعات(    •

ي  سدمات العدالة والدعل  •
 ال انول 

 الاجتماعي  سدمات الدعل النف ي  •

 المأوى والأم   )اجري التحويل(   •

 سدمات الدعل والتمك ر  الاقتصادي  •

ي على النوع الاجتماعي 
ي تستفيد م  سدمات المؤسسة الم دمة للناجيات م  العنف المبن 

 الفاات النر

ي اعتتتتتتتتان ر  متتتتتتتتت   •
عتتتتتتتتلى مستتتتتتتتتتوى التتتتتتتتحاب الحتتتتتتتتتق : تستتتتتتتتتهدا الجمعيتتتتتتتتتة بشتتتتتتتت ل رئر تتتتتتتتتي ال ستتتتتتتتاا والفتيتتتتتتتتتات ، لا ستتتتتتتتيما التتتتتتتتتملر

 الرستتتتتت ي و تتتتتتتير 
ي  تتتتتتتل متتتتتت  ال  تتتتتتتاع ر 

كتتتتتتتير  بشتتتتتت ل ستتتتتتتاص عتتتتتتلى ال ستتتتتتتاا العتتتتتتاممت ف 
الحرمتتتتتتا  والتهمتتتتتترع والوتتتتتتتعف ، متتتتتتع الير

كير  عتتتتتتتتلى الفاتتتتتتتتات الشتتتتتتتت الية 
الرستتتتتتتت ي ، وال ستتتتتتتتاا المعنفتتتتتتتتات والناجيتتتتتتتتات متتتتتتتت  العنتتتتتتتتف ،  متتتتتتتتا تستتتتتتتتتهدا ااوتتتتتتتتا الرجتتتتتتتتاو جتتتتتتتتالير

ي ا تتتتتتتتدا  الت  تتتتتتتتير المجتتتتتتتتتماي ، 
اا مجتتتتتتتتالا الغتتتتتتتتل والتعاونيتتتتتتتتات ال ستتتتتتتتوية   جالإلتتتتتتتتافةمتتتتتتتتنهل لتشتتتتتتتتجيعهل عتتتتتتتتلى المشتتتتتتتتاركة ف 

  

لمستتتتتتتجاجة لحاجتتتتتتات ال ستتتتتتاا المعنفتتتتتتات والناجيتتتتتتات متتتتتت   والتتتتتتتأبير وعتتتتتتلى مستتتتتتتوى التتتتتتحاب الواجتتتتتتب : متتتتتت  اجتتتتتتل الوتتتتتت    •

العنتتتتتتتتتتف ، تستتتتتتتتتتتهدا الجمعيتتتتتتتتتتة لتتتتتتتتتتاناي ال تتتتتتتتتترارات والسياستتتتتتتتتتات عتتتتتتتتتتلى المستتتتتتتتتتتوى المحتتتتتتتتتتلىي والتتتتتتتتتتدواي  ،  عوتتتتتتتتتتاا الأ تتتتتتتتتت اب 

/ات ، وال واقل الاعممية ، مجالا الح ل المحلىي  
ي ، الا ادام  ر 

 السياسية ، منغمات المجتمع المدل 

ي عةةةةةةلى النةةةةةةوع الاجتمةةةةةةاعي  •
ي مسةةةةةةتفيد مةةةةةةة خةةةةةةدمات المؤسسةةةةةةة المقدمةةةةةةة للناجيةةةةةةات مةةةةةةة العنةةةةةةف المبةةةةةةن 

هةةةةةةة  الفئةةةةةةات الةةةةةةنر

ي و  ، عتتتتتتتتا  بشتتتتتتتت ل ال ستتتتتتتتاا
كتتتتتتتتير   متتتتتتتتع ستتتتتتتتاص بشتتتتتتتت ل ستتتتتتتتااة واجتماعيتتتتتتتتة اقتصتتتتتتتتاداة ظتتتتتتتتروا اعشتتتتتتتت  اللتتتتتتتتوالر

 المنتتتتتتتتاطق عتتتتتتتتلى الير

 اللجوا   ومخيمات المهمشة

 

 فريق إعداد خطة الطوارئ 

 الصفة  الاسل  

 مد ر عا  الجمعية / تر س ف يق اعداد س ة ال وارئ   اماو س يشة    .1

 جالجمعية    المر  م س ة لرنام  تمك ر   سمر هواش  .2

ي   .3
  د  الاتصاو والاعم   و مسؤوو    محمود الفقر

 مد ر  و د  الت وير   نا  قاعود   .4

ي الجمعية   فتنة سليفة    .5
 م س ة لرنام  الارتاد ف 

 م س ة مشاريتتتتع ومسؤولة المتاجعة والت  يل  سجا  مد    .6

ام  جالجمعية  ي ي  سويلل   .7  مد ر  الي 

م س ة مشاريتتتتع ومرتد  لف يق عمل الدعل النف ي   هند الو عياد     .8

 والاجتماعي 
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 اعتماد خطة الطوارئ  جهات

 التاريةةةةخ  الجهة م

 2020/ 15/12 مجلا الإدار    .1

 

ة  ي لمؤسسة ا خبر
 
ي الطوارئالاستجابة لحف

 
ي على النوع الاجتماعي ف

 الات العنف المبن 

ي الاستجاجة لل وارئ   الة ال وارئ 
 
ي على النوع   دور المؤسسة ف

تدسمت المؤسسة مع  الات العنف المبن 

 الاجتماعي 

  -جائحة كوفيد

19   

 

 2020مارس

رفع جاه ية واستعدادا  طاقل الجمعية   •

والاممات، سالة   ال وارئ الات مع  للتعامل  

ي وسالة
ي   سمو فير  الا مد الشامل والج ل 

ف 

   19فير  انتشار جائحة كوفيد 

مواامة الايش ة ت عا للحالة الصحية الا مد   •

وم  لمنها توفير سدمات ارتاداة تخصصية  

 سالة عي  س و  الدعل النف ي الاجتماعي   

ي تستهدفه  الجمعية رفع جاه ية   •
 ال ساا اللوالر

لل يا  جادوار توعية الجمهور بش ل عا  

وال ساا بش ل ساص جمخاطر الوباا وطرد  

 الوقااة والحمااة    

ي لجا   ل ياد  الو    •
مشاركة ال ساا ف 

و ست  اجات ال ساا جالحس ا  سمو   ال وارئ

   فير  ال وارئ

توب ق تجارب ال ساا سمو الجائحة وت وير   •

ي سياسات  
ي تبن 
دراسات واجحا  تساهل ف 

ي  
واليات توفر الحمااة والدعل لل ساا اللوالر

ي على النوع الاجتماعي 
ي   تتعرل  للعنف المبن 

ف 

 ظل كورونا  

تشج ع ال ساا على ال يا  جم ادرات عداد    •

ي ، تع ي   
ي تع ي  الام  ال تال 

منها : المساهمة ف 

ي محليا وعالميا  م  سمو  
التوام  الايسال 

 مجالا الغل   

التوالل مع الجهات الرسمية والو      •

لت وير سياساتها وتدسمتها المتعل ة ج وااا  

ي على النوع الاجتماعي فير  انتشار  
العنف المبن 

    ال ورونا 

التشبي  والت س ق مع الجهات الرسمية والاهلية   •

كير  على  
لمستفاد  م  المساعدات الا ابية جالير

را  ال ساا العاممت والمعنفات   ال ساا الاكير ت  

 والناجيات م  العنف   

  -الاجتماعي  –ت دال سدمات الارتاد النف ي  •

ي  
والخدمات ال انونية  لل ساا م  سمو الخ  المجال 

ي اوقات رفع الا مد  
ي ولعية الا مد  ووجاهيا ف 

ف 

سواا المستهدفات ساج ا لل ورونا م  ق ل الجمعية  

رات نغرا لامدااد العنف   وااوا ل افة ال ساا المت  

 ج افة ات ال    

ي   •
ي كيفية الت ا ف 

ت دال التوعية والارتاد لل ساا ف 

ي ظل جائحة كوفيد  
   19 او واجهر العنف ف 

ي واجه  العنف للجهات رات   •
تحويل ال ساا اللوالر

 العمقة لم  نغا  التحويل   

ت دال سدمات    علىجالمؤسسة   الإرتاد  طاقل  تدريب •

 الأوليةالنفسية  والإسعافات الإرتاد 

ويتتتت   • جرااات السممة والوقااة م   لإ الإعممي الير

 الجائحة 

)عي  الاعم (  وو  رفع وعي المجتمع المحلىي  •

ي  
ي توفرها المؤسسات النر

الخدمات الارتاداة النر

 ت د  تل  الخدمات جما ف ها جمعية المر   العاملة  
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ي   •
 
ي ف
دعل قدرات مؤسسات المجتمع المدل 

م    ال وارئت وير س   استجاجة لحالات 

  8قدرات  رفعمنغور نوع اجتماعي )تل 

ي هتا الخصوص( 
 
ي ف
 مؤسسات مجتمع مدل 

العدوا  

الإ ائيلىي على  

      

 ول و  

2014/2009 

ي م  سمو تنفيت  يش ة توامنية   •
دور وطن 

ي والدواي     على المستوى المحلىي والعرل 

توب ق تأبير العدوا  على     على ال ساا   •

والعائمت وت دامها للجنة التح  ق الدولية  

ي ت لها مجلا   ود الايسا  لدى الامل  
النر

 المتحد  

ت دال مساعدات ا ابية ماداة او ع  ية لل ساا   •

ي تر سها ال ساا بش ل ساص  
 عموما وللأ  النر

الو   على المؤسسات الدولية والمحلية م    •

اجل لما  استجاجة المساعدات الايسانية  

 لا تياجات ال ساا على وج  الخصوص

ت دال مساعدات ع  ية وماداة م  سمو اطمد   •

 ملة سلسلة المح ة والت افل واستهدفر بش ل  

ساص ال ساا الاكير "اولوية" وسالة ال ساا  

 المعنفات    

ت دال سدمات الارتاد النف ي والاجتماعي الفردي   •

ري  م    وعي  الخ  المفتوح للمواطن ر  المت  

 العدوا  الا ائيلىي على       

استحدا  لرنام  الن ق والتي استهدا  افة   •

رت نتيجة العدوا    ي ت  
الفاات المجتمعية النر

كير  على ال ساا والاطفاو   
 جالير

تفعيل اليات الو   والمناصر  على المجتمع الدواي   •

لوقف الحرب والعدوا  ولمسائلة ا ائيل على  

 جرائمها   

ي اماك  الا واا جالمدارس والجوامع   •
 يش ة تدسل ف 

ها م  الاماك  لتخفيف  د  العنف على ال ساا   و ير

 وال فمت   

الاعتدااات  

الا ئيلية على  

ات العود    مسير

ي ق اع     
 ف 

ي   •
مناصر  دولية لمساالة الا تمو الاستي ال 

ي لانتها ات  لد المشارك ر  
الصه ول 

ات السلمية   ي المسير
 والمشار ات ف 

توب ق افادات ال ساا وت دامها للجنة ت صي   •

الح ائق التي ت لها مجلا   ود الايسا  

ي  
لدى الامل المتحد  لرفع الوات ال ساا ف 

 الت  ير التي اعدت  اللجنة 

ي   •
ات وفعاليات توام  مع الفلس     ر  ف  تنغيل مسير

 ق اع     

 توق ع متكرات ورسائل اا الام ر  العا  المتحد    •

تشبي  وت س ق  ممت مناصر  دولية لوقف   •

ات العود    الاعتدااات على مسير

الان سا  

ي  
الفلس  ن 

ي  
الج راف 

 والسياسي 

التعباة والو   م  اجل انجام الو د    •

 الوطنية 

ي عملية   •
اك ال ساا ف  الو   م  اجل ا  

 المصالحة 

ي   •
ي الان سا  ) ركنر

ي لو   على طرف   راك جماهير

  ماس وفتح( م  اجل انجام الو د  الوطنية 

اك  • الو   على الا  اب السياسية م  اجل ا  

ي مفاولات المصالحة الوطنية 
 ال ساا ف 

 تحليل وي   ابر الان سا  على ال ساا  •

 الوعي ورفع قدرات ال ساا والفاات الشاجة  وو   •
ي  

 المشاركة السياسية والعدالة الانت الية 

الاجتياح  

الإ ائيلىي  

 للوفة ال  بية 

 2002ما و  

تع ي  الصمود والم اومة كج ا م  مؤسسات   •

ي م  سمو المشاركة الفاعلة  
المجتمع المدل 

 وفعاليات الانتفالة جأيش ة  

تع ي  الصمود م  سمو ت دال مساعدات  •

 ع  ية وماداة   

إيشاا تعاونيات لدعل لمود المجتمع المحلىي   •

 وسالة ال ساا  

ت دال مساعدات ا ابية ماداة وع  ية لل ساا بش ل   •

 عا  ولل ساا المعنفات بش ل ساص   

ت دال سدمات ارتاد نف ي واجتماعي فرداا وعي    •

 الخ  المفتوح   

ي مجاو  •
تدري ات لفرد الدعل النف ي والاجتماعي ف 

ي على النوع الاجتماعي والتدسل وقر  
العنف المبن 

 الاممات   
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الو   لتشكيل فرد الدعل النف ي  •

ي مختلف المحافغات وتش ل  
 
والاجتماعي ف

م  مؤسسات  كومية و ير  كومية العاملة  

لمواجهة الابار النفسية والاجتماعية  

 والاقتصاداة فير  الاجتياح  

 الانتفالة الأوا 

1987 

تع ي  الصمود والم اومة م  سمو المشاركة   •

الفاعلة جأيش ة وفعاليات  الانتفالة  التعليل  

ا م  الايش ة      ي و ير  الشعن 

تع ي  الصمود م  سمو ت دال مساعدات  •

 ع  ية وماداة  

إيشاا تعاونيات لدعل لمود المجتمع المحلىي   •

 وسالة ال ساا  

ي الإسعاا الأواي ، وميارات   •
 
ت دال دورات ف

 الشهداا والمعت ل ر    الخ    لأ  ميدانية 

لل اك   وجد جالجمعية لرنام   تعلق ج وااا العنف   •

كير   ا  اكير على  
ي على النوع الاجتماعي كو  الير

المبن 

ي والسياسي  ، وعلى ابر ما واجهت   
ال عد الوطن 

ي على النوع  
الجمعية م   الات تتعرض للعنف المبن 

 الاجتماعي سمو الانتفالة    

ي العا   •
 
،  تل ت  يل عمل الجمعية واستحدا   1991ف

 لرنام  الارتاد والاستشار  ال سوي 

ي مجاو الخدمة النفسية   •
 
لناا قدرات العاممت ف

 والاجتماعية وال انونية 

تنغيل  ممت لمناهوة العنف لد المر   جالتوامي   •

المتحد  لمناهوة   للأملمع ع د المؤتمر الدواي  

ي ف انا عا  
   1993العنف لد المر   والتي ع د ف 

 

ي ل
 
 لمؤسسةعمل ا النطاق الجغراف

ي مختلتتتتتتتف منتتتتتتتاطق الوتتتتتتتفة و تتتتتتت    ، م رهتتتتتتتا الرئر تتتتتتتي  المتتتتتتتر  تعمتتتتتتتل جمعيتتتتتتتة 
ي ف 
العاملتتتتتتتة الفلستتتتتتت   ية للتنميتتتتتتتة عتتتتتتتلى المستتتتتتتتوى التتتتتتتوطن 

: محافغتتتتتتتة نتتتتتتتاجلا / محافغتتتتتتتة طتتتتتتتول ر / محافغتتتتتتتة جنتتتتتتت ر  / محافغتتتتتتتة لرتتتتتتتر لحتتتتتتتل / مد نتتتتتتتة ا تتتتتتتا  ي
ي را  ج ولهتتتتتتتا  فتتتتتتتروع وم اتتتتتتتتب ف 

ف 

ي 
ي آمتتتتتتتتت  لل ستتتتتتتتتاا والفتيتتتتتتتتتات للتفاعتتتتتتتتتل والتمكتتتتتتتتت ر  ف 

جالخليتتتتتتتتتل /  تتتتتتتتت     وقامتتتتتتتتتر المؤسستتتتتتتتتة لتأستتتتتتتتترا مراكتتتتتتتتت  مجتمعيتتتتتتتتتة كحتتتتتتتتتير  ج تتتتتتتتتراف 

ي عتتتتتتتلى ا تياجتتتتتتتات 
ي  تتتتتتتل من  تتتتتتتة  ستتتتتتتب التتتتتتتتدسل المبتتتتتتتن 

المجتتتتتتتالات الاجتماعيتتتتتتتة وال انونيتتتتتتتة والاقتصتتتتتتتاداة والسياستتتتتتتية   تتتتتتتتل العمتتتتتتتل ف 

ي 
، متتتتتتتت  ستتتتتتتتمو التتتتتتتتتدسل  عتتتتتتتتدد متتتتتتتت  ال تتتتتتترى والمخيمتتتتتتتتات والمتتتتتتتتد واولويتتتتتتتات المجتمتتتتتتتتع المحتتتتتتتتلىي  يتتتتتتتتع تعمتتتتتتتتل ال تتتتتتتواقل متتتتتتتتع ال ستتتتتتتتاا ف 

( مجموعتتتتتتتتتة يستتتتتتتتتوية وتتتتتتتتتت الية مومعتتتتتتتتتة عتتتتتتتتتلى مختلتتتتتتتتتف منتتتتتتتتتاطق الاستتتتتتتتتتهداا الج رافيتتتتتتتتتة ،  متتتتتتتتتا ت تتتتتتتتتو  54المجتتتتتتتتتتماي الم تتتتتتتتتا   متتتتتتتتتع )

اكة متتتتتتع ) (  مؤسستتتتتتتة قاعداتتتتتتة   متتتتتتا  تتتتتتتتل العمتتتتتتل متتتتتتت  ستتتتتتمو عيتتتتتتتادات متن لتتتتتتة ومراكتتتتتتت  60جالت ستتتتتت ق والتشتتتتتتبي  لتنفيتتتتتتتت  يشتتتتتت ة جال تتتتتتت 

ي المناطق المحاراة للجدار والمستوطنات الاستعمارية
 .ف 

ي تت تتتتتتتتاطع معهتتتتتتتتا 
ك  عتتتتتتتتلى المؤسستتتتتتتتات التتتتتتتتنر ي الوتتتتتتتتفة و تتتتتتتت   واستتتتتتتتعة ، ستتتتتتتتي 

ي تستتتتتتتتتهدفها الجمعيتتتتتتتتة ف 
وبمتتتتتتتتا ا  المنتتتتتتتتاطق الج رافيتتتتتتتتة التتتتتتتتنر

ي دليتتتتتتتتتتتل الختتتتتتتتتتتدمات المتعل تتتتتتتتتتتة 
ي هتتتتتتتتتتتتا المؤسستتتتتتتتتتتات و ستتتتتتتتتتتب التصتتتتتتتتتتت يف التتتتتتتتتتتتي  جتتتتتتتتتتتاا ف 

المؤسستتتتتتتتتتتة  ستتتتتتتتتتتب طبيعتتتتتتتتتتتة الختتتتتتتتتتتدمات ف 

ي 
ي عتتتتتتتتلى النتتتتتتتتوع الاجتمتتتتتتتاعي الصتتتتتتتتادر عتتتتتتتت  لتتتتتتتتندود الامتتتتتتتل المتحتتتتتتتتد  للستتتتتتتت ا  ومجموعتتتتتتتتة العمتتتتتتتل  تتتتتتتتوو العنتتتتتتتتف المبتتتتتتتتن 

جتتتتتتتالعنف المبتتتتتتتتن 

ك    على النوع الاجتماعي والتي تل تحد ا  م  سمو لرنام   يا  المشير

ي المشتتتتتا ل ر تتتتتل تفتتتتتاوت  تتتتتد  هتتتتتتا المشتتتتتا ل متتتتت  من  تتتتتة 
ي تعمتتتتتل ف هتتتتتا الجمعيتتتتتة تتشتتتتتاج  ف 

ت عتتتتتا لعوامتتتتتل  لأستتتتترى افتتتتتة المنتتتتتاطق التتتتتنر

ي المرت  تتتتتتتتتتتتة جالنغتتتتتتتتتتتا  الالتتتتتتتتتتتتوي  لتتتتتتتتتتت جراااتمرت  تتتتتتتتتتتة 
ي المجتمتتتتتتتتتتتتع الفلستتتتتتتتتتت  ن 

ي وعوامتتتتتتتتتتتل داسليتتتتتتتتتتتة ف 
ي الصتتتتتتتتتتتته ول 

الا تتتتتتتتتتتتتمو الاستتتتتتتتتتتتي ال 

ويتتتت   ي  البيتتتتتتتة المنتتتتتتاطق متتتتتتت  الف تتتتتتتر وال  التتتتتتتة وتنتتتتتتامي الغتتتتتتتواهر الاجتماعيتتتتتتتة  تتتتتتتالير 
وال تتتتتتوى المجتمعيتتتتتتتة والسياستتتتتتتية  بشتتتتتت ل عتتتتتتتا  تعتتتتتتتال 

ي جعتتتتتتتتتت  منتتتتتتتتتتاطق عمتتتتتتتتتتل الجمعيتتتتتتتتتتة ) ستتتتتتتتتتب الن تتتتتتتتتتاد 
ال  تتتتتتتتتتي وامداتتتتتتتتتتاد  تتتتتتتتتتد  العنتتتتتتتتتتف جأتتتتتتتتتتت ال  المختلفتتتتتتتتتتة ، ويوجتتتتتتتتتتد سصولتتتتتتتتتتية ف 

ي منتتتتتتتتاطق 
( متتتتتتتتام ف  ي

ي  وجتتتتتتتتد لهتتتتتتتتا لتتتتتتتتؤر استتتتتتتتتي انية وال  ي تتتتتتتتة متتتتتتتت  جتتتتتتتتدار الفصتتتتتتتتل  Cالج تتتتتتتتراف 
والمنتتتتتتتتاطق المحاطتتتتتتتتة جالاستتتتتتتتتي ا  والتتتتتتتتنر

ك  اتالعن تتتتتي  تتتتت داد العنتتتتتف الستتتتتياسي ممتتتتتا  تتتتتير ،  تتتتتتأبير ي عتتتتتلى النتتتتتوع الاجتمتتتتتاعي
عتتتتتلى  تتتتتل منتتتتتايي الحيتتتتتا  جمتتتتتا فيتتتتت  امداتتتتتاد العنتتتتتف المبتتتتتن 

الاتجاهتتتتتتتتتتات الالتتتتتتتتتتولية  تتتتتتتتتتتأبير اا تفتتتتتتتتتتاوت ت ل تتتتتتتتتتل ال  ليتتتتتتتتتتة والعشتتتتتتتتتتائ ية متتتتتتتتتت  من  تتتتتتتتتتة اا استتتتتتتتتترى، وااوتتتتتتتتتتا تفتتتتتتتتتتاوت  تتتتتتتتتتد   جالإلتتتتتتتتتتافة

عتتتتتتتلى المجتمعتتتتتتتات الاكتتتتتتتير محافغتتتتتتتة وتشتتتتتتتددا، جحيتتتتتتتع تتعمتتتتتتتق س اجتتتتتتتات ال راهيتتتتتتتة لتتتتتتتد   تتتتتتتود  تتتتتتتتأبير والا تتتتتتت اب الد  يتتتتتتتة رات قتتتتتتتو  

 ال ساا والمؤسسات ال سوية الح وقية  
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 مخاطرالتحليل  .2

 منهجية تحديد المخاطر 

 

 تحليل المخاطر العامة على المجتمع 

# 
 الآثار العامة  الهشاشة التاريةةةةخ  المخاطر 

احتمالية  

 الحدوث 
ي 
 التقييم النهان 

 223 10 9 9 9 انتشار  مراض وبائية  1

 173 5 8 8 9 الحرب/ الاجتياح العسكري  2

 109 7 3 4 5 الفيوانات والام ار المدمر  الم رقة  3

 101 3 5 4 5 ال لامو 4

 95 7 2 2 8 اعتدااات مستوطن ر   5

6 
الاقتتاو الداسلىي جالأسلحة النارية  

 والان مجات 
3 3 1 5 66 

ي   يتتتتتتتد ت  يمهتتتتتتتا عتتتتتتت  درجتتتتتتتة 
، ويتتتتتتتتل إع تتتتتتتاا الأولويتتتتتتتة لأعتتتتتتتلى التتتتتتتدرجات، وولتتتتتتتع س تتتتتتت  100 تتتتتتتتل التعامتتتتتتتل متتتتتتتع  نتتتتتتتواع المختتتتتتتاطر التتتتتتتنر

ي    انتشتتتتتتتتار وبتتتتتتتتاا اعتتتتتتتتتي  الأولويتتتتتتتتة 
الجهوميتتتتتتتتة وال تتتتتتتتوارئ لنتتتتتتتتاام عل هتتتتتتتتا   ويغهتتتتتتتتر ت  تتتتتتتتيل المختتتتتتتتاطر العامتتتتتتتتة عتتتتتتتتلى المجتمتتتتتتتتع الفلستتتتتتتت  ن 

 لهتتتتتتتتتتا الخ تتتتتتتتتر عتتتتتتتتلى المجتمتتتتتتتتتع، لتتتتتتتتتتا 
ا
ي إا درجتتتتتتتتتة عاليتتتتتتتتتة جتتتتتتتتدا

الأوا، ويل هتتتتتتتتا الحتتتتتتتتترب والاجتيتتتتتتتتتاح العستتتتتتتتكري  ويشتتتتتتتتتير الت  تتتتتتتتتيل النهتتتتتتتتال 

 (  1المحتملة )ملحق رقل الخ ر لساناريوهات ساتل إعداد س ة ال وارئ وا 
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ي حالة كوفيد
 
ي على النوع الاجتماعي ف

 للعنف المبن 
ً
 19-الفئات الأكبر تعرضا

ي المجتمعات المستهدفة 
 
  ولح الجدوو التااي الفاات الهشة والوعيفة ف

َ
ي تعتي  الأكير تعرلا

ي على النوع  والنر
لخ ر العنف المبن 

ي  الة كوفيد الاجتماعي 
 
   ودرجة تأبر  ل فاة لهتا الخ ر المستحد ،  19-لاسيما ف

احتمالية   الفئة 

 التعرض للخطر  

درجة التأثر  

 مة الخطر 

 مستوى الهشاشة  ماهية التأثر بالخطر 

 مرتفعة  مرتفعة  النساء 

تابير كبير عل  افة جوانب  ياتها م  سمو ف دانها  

السي ر  على  ياتها، وتراجع ب تها لنفسها وانع الها  

ي مجتمعها 
 
 ع  المشاركة الح ي ية ف

 عااي 

النساء ذوات  

 الإعاقة 
 مرتفعة  مرتفعة 

ي  
 
تابير ااوا على ال در  على التكيف والاندماج ف

المجتمع وامدااد  ع لتها اانفسية والاجتماعية وعد   

ي تحتاجها  
 تمكنها م  الولوو اا الخدمات النر

 عااي 

 مرتفعة  مرتفعة  الفتيات 
اك    جالأيش ة  رمانها م  فرص التعليل والاتير

ويتتتت  الم كر    والاقتصاداةالاجتماعية   والير 
 عااي 

 

وسالمتوقعة لانتشار  ةالوبائي السيناريوهات وس( 19  –كوفيد   فبر  )سلوك الفبر

وس كوفيد   وس 19 –منهجية إعداد السناريوهات الوبائية المتوقعة لانتشار فير ي الملحق رقل  )سلوك الفير
   2( وارد  جالتفصيل ف 

# 
 المؤشر 

سيناريو  

1 
 4سيناريو   3سيناريو   2سيناريو  

 5سيناريو  

 السيناريو المتوقع

 5 2 0 4 0 2 معامل انتشار العدوى للشخص الوا د 1

 0065 0 008 0 005 0 يس ة الوفيات الناجمة ع  العدوى  2

ي لا تغهر عل ها الأعراض  3
 % 40 % 70 % 10 % 70 % 10 يس ة الحالات النر

 % 75 % 100 % 25 % 100 % 25 معدو  الات العدوى جدو   عراض 4

5 
لانت او التي احد  ق ل ظهور ا يس ة 

 الأعراض 
30 % 70 % 30 % 70 % 50 % 

 

 )استجابة المجتمعات( 19 –لانتشار وباء كوفيد المتوقعة السناريوهات العالمية 

 العالمي  السيناريو  السيناريو المحلىي  السيناريو  #

 الساناريو الاوو 1

 )الألعف( 

انحسار الوباا مع ت  ير   -

السلوك المجتماي  

للحفاظ عل إجرااات  

السممة والمصلحة  

 العامة   

ي هتا الساناريو ،   ت ل العالل ب عة م  جائحة  -
   COVID-19ف 

وس  ا  مجرد  د  لةي مؤقر ، لرا   - ادرك الناس    الفير

 اقتصاداة  و سياسية  و اجتماعية  عمق  لحية  و ل  جتور 

إمالة   هناك تعور عا  جأهمية "العود  إا العمل" لتل  ،  تل -

التجار   ما  ا  م   الحركة و واستاناا ج  ل ر  ال لدات  ا الحو 

 ق ل  
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دى الاستخدا  الواسع الن اد للت نيات الرقمية سمو الأممة   ؤ  -

 إا موجة جداد  م  الالت ار الرق ي  

ي جم ع   -
 
ي ال لدا  المختلفة ف

 
ي العرع والعمل  كير ف

 
  د  الناس ف

 ، مع فتح الحدود وةمالة الحواج  التجارية   نحاا العالل

ي  2
التعايع مع الوباا ) سياسة   الساناريو الاال 

مناعة ال   ع( لمواجهة  

وس  ي ترك  الفير  وس  الفير

اصرب م  اصرب بل ت دا  

لتشكيل مناعة راتية   الأجسا 

وس   جمعن  ا  ا و  الفير

 جمواجهة نفس     

ي هتا  -
 
وس   الساناريو، ف تفشل العدوى والوفيات الناجمة ع  الفير

ي 
 
   الاستفاا  و الانتهاا ف

 تل جتو   الحكومات تدرك    الاستجاجات الأ اداة تفشل ، لتا  -

وس    جهد كبير متعدد الأطراا لإج اا انتشار الفير

ويُ سب ج ا كبير   ت د ، تل إ رام    والجهد،جعد جع  الوقر   -

ا    م  النجاح إا الاستجاجة الم س ة عالميا

ي التحرك مر   سرى ،    السفر،جمجرد رفع ق ود  -
 
  د  الناس ف

 وت تعع السيا ة ب عة ، ويعاد فتح سمسل التوريد العالمية  

ي الوقر نفس  ،  -
 
 د  الناس ادركو     الوباا ، على الر ل م     ف

ا    ع  عد  آلاا م  الوفيات ، قد امداد سواا
م
 ن   ا  مسؤولا

 ستمر للمعلومات الموللة الماير   بسبب التدفق الم

الساناريو   3

 الاالع 

امدااد  د  الوباا لرشمل دوو  

ومناطق جداد  ويحصد  

الم يد م  الوحااا م   الات  

وفا  والاجات  الخروج ع   

 السي ر    

 

استمرارية الجهود لمواجهة  

وس واتخار  ح وم اف ة الفير

إجرااات لارمة للتخفيف م   

     عواق   د  

 

ي هتا  -
ي   COVID-19تفشل إلاجات ووفيات  الساناريو، ف 

ف 

 الت اطؤ ،  نر جعد ما يس  لتس  ح المنحن   

اصبح الناس مرتال ر  ومتش ك ر  بشأ  التهدادات م  سارج   -

 لاااتهل الم ا     

ي ر مت   -
محدوداة التن ل والسفر ل ر  ال لدا ، وتراجع  اد ف 

ا ،  ي إعاد   فشلال ير
،  يع اختار الناس    يش تها السيا ة ف 

 السفر جال رب م  مناملهل ،  

العالمية لتجنب التعرض للصدمات   التجار تفكي  سمسل  -

 المست  لية  

ي الأتخاص والمنتجات  -
المستورد  م    تش   الناس بشد  ف 

ي  نت   ف ها الوباا  م  العاللمناطق مختلفة  
   النر

ت ل ل جال س ة ل اير  تصبح الت نيات الرقمية تداد  التو ل وال -

   م  الأتخاص 

وس   الساناريو الرالع  4  ت وير ل اح لد الفير

وتمك  الدوو م  محاصر   

انتشارا، وم  بل وال واا  

ي   
 علي  بش ل نهال 

ي   -
وس ب عة ، وبالتااي اختق   الفير

ي هتا الساناريو ،  تمس 
ف 

ي معغل  نحاا العالل  
 التهداد الم ا   جالعدوى والموت ف 

 ومع رل  ، لا ت او الشكوك قائمة  وو مخاطر الأوباة   -

 تع ي الدوو الأولوية لنفسها على الصالح الجماعي العال ي   -

ي الانت اا لأ  العداد م  الوجهات الأجنبية   فشل -
السيا ة ف 

 تف د جارلاتها 

ا   تصبح -  الر مت والأ دا  المحلية  كير ت وعا
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 الخدماتتحليل  .3

 المؤسسة خدمات  

م ا   / م    يشا  الجمعية  الخدمات الرئرسية 

 سمو    اا 

 التوج  

) توقف،  

 يستمر( 

 الموارد اللازمة   19-طبيعة الخدمة خلال جائحة كوفيد

سدمات الدعل النف ي  

 والاجتماعي  

جلسات ارتاد  فردي  -

ي   وا ي وموي 

استشارات الخ   -

ي المفتوح 
 المجال 

مجموعات ت وي ية   -

 وداعمة  

 

 يش ة التدسل وقر   -

 الاممات  

الت س ق والتشبي  مع    -

المؤسسات المختلفة  

مع    اا نغا  التحويل  

لتوفير سدمات ت املية  

 و مااة لل ساا 

جلسات استماع مع   -

ال ساا المعنفات  

 جمشاركة لناع ال رار  

تنغيل  ممت   -

لمناهوة العنف ج ل  

ات ال  جما في   ملة او  

 و  العالمية    16

لمناهوة العنف لد  

 م ا      -

 م ا      -

 م ا     -

 م ا     -

 

 م ا     -

 

م  سمو    اا   -

نغا  التحويل  

ي  
 الوطن 

 

م ا    وم    -

سمو التشبي   

مع مؤسسات  

 وائتمفات  

 يستمر 

 

 

 

 

 

 يستمر 

 

 

 يستمر 

استمرار ت دال سدمات الارتاد الفردي والأ ي  -

ي الوجاهي )ارا سمحر ظروا ال وارئ مع   وال وي 

التشداد على الت اعد الاجتماعي واجرااات السممة(  

ي عي  الهاتف   
ول  ي  او الا مد  تحوو ال ير

 وف 

ي سواا  ا   -
استمرار ت دال سدمة الإرتاد الهاتق 

ي    
 الإ مد  امل او ج ل 

استمرار العمل مع المجموعات الداعمة  -

 والت وي ية لنفا الغروا الساج ة التكر   

استمرار التحويل م  واا مؤسسات اسرى جما في   -

  يش ة الحمااة عي  التحويل للب وت الامنة  

استمرار  يش ة الو   والمناصر  لنفا   -

 الغروا الساج ة  

ي  او سمحر   -
ع د جلسات استماع وجاهية ف 

ظروا ال وارئ مع التشداد على الت اعد  

 الاجتماعي واجرااات الصحة والسممة    

استمرار تنغيل  ملة مناهوة العنف مع است  -

ولعية ال وارئ جع ر  الاعت ار ابناا التخ ي   

 لأيش ة الحملة   

طاقل  -موارد مالية  سب المشاريتتتتع  -

الاسصائيات النفسيات والاجتماعيات  

ي  افة فروع   21)
اسصائية( موجود   ف 

 الجمعية    

ي المفتوح مع هواتف -
الخ  المجال 

 متن لة مع  ل مرتد    

ا -  مواد تع يل و مامات و ير

اك عي  منصة موو    -
 الاتير
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 ال ساا 

الو   والتأبير لإقرار   -

قوان ر  ترفع التم ير  على  

ال ساا جما في   ممت  

إقرار قانو   مااة الا    

  16م  العنف و ملة 

  و  العالمية   

 استشارات قانونية  - سدمات قانونية  

 مرافعات جالمحا ل  -

 توعية قانونية  -

  لإقرار مناصر  ول   -

قوان ر  وسياسات قائمة  

 على المساوا   

يستمر   م ا    

 ويتوسع 

استمرار ت دال الخدمات ال انونية ) الاستشارات   -

ي ، والمرافعات جالمحا ل  
ال انونية عي  الخ  ال انول 

ي  او ا مد  
ارا  انر المحا ل مفتو ة ، وف 

ي رفع   
المحا ل  تل التوالل هاتفيا مع ال ساا اللوالر

ي  او  ا  ا مد محا ل وال وية عاجلة  
قوااا وف 

ولع ة  تل الت س ق مع مجلا ال واا الاعلى  

 لمتاجعة ال وية  (    

استمرار التحويل م  واا مؤسسات   وقية   -

 وقانونية  

استمرار التوعية المجتمعية ال انونية وجاهيا   -

لم  عدد محدود ) ارا سمحر ظروا ال وارئ  

مع التشداد على الت اعد الاجتماعي واجرااات  

السممة ( ، وتتحوو عي  موو  ارا البح الا مد  

  امل ل افة المناطق او لمن  ة جع نها     

ي  -
 
الت س ق والتشبي  مع    اا نغا  التحويل ف

  او الحاجة لخدمة قانونية مختصة    

استمرار  يش ة الو   والمناصر  لنفا   -

 الغروا الساج ة 

 -الموارد المالية  سب المشاريتتتتع  -

محاميات ، ويجري العمل   2 اليا  وجد 

محاميات جدد م  سمو   4على ااجاد 

 المشاريتتتتع الجداد     

ها    -  مواد تع يل و مامات و ير

     

سدمات التمك ر   

 الاقتصادي  

ي   -
 
توعية جدور المر   ف

الاقتصاد وبح ود  

 ال ساا العاممت  

ي ومساعد  ال ساا على تسويق   - مستمر    م ا    
دعل العمل التعاول 

منتجاتهل م  سمو المشاركة جالمعارض ون ا  

ي السوبرماركتات والمحمت التجارية ،  
ل ع ف 

 الموارد المالية  سب المشاريتتتتع  -

 الما فات الميدانيات -

 جا ا ر  داسل  ر  وسارج  ر    -
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ايشاا تعاونيات ودعل   -

  جمستل ماتال ائل منها 

 ومعدات  

 اجحا  ودراسات   -

تشبي  وت س ق مع  -

مؤسسات رات عمقة  

جال عد الاقتصادي سواا  

  كومية او  ير  كومية  

 

 

ي     
ول   والتسويق الال ير

استمرار العمل الم ا   مع التعاونيات م  سمو   -

ي  او  
ال يارات الميدانية ارا لل اك  ا مد ، وف 

ي   
ول  ي  تحوو اا توالل ال ير

الا مد ال لىي او الج ل 

  

 التوعية جالح ود الاقتصاداة  -

اجحا  ودراسات وت ارير جحاية رات عمقة   -

 جال عد الاقتصادي لل ساا   

استمرار فتح افاد لفرص عمل لل ساا المعنفات   -

  -عي  توالل التشبي  مع المؤسسات رات العمقة 

دور لجا  ال وارئ  وتحويل ال ساا اا ومار  العمل  

 م  اجل ت دال الخدمات الا ابية لهتا الفاة 

سدمات التوعية ورفع  

 ال درات 

 ورش توعية مجتمعية -

تدري ات جموال ع   -

 عداد   

 

استمرار  التوعية المجتمعية وجاهيا لم  اعداد - مستمر   م ا      

محدود  ) ارا سمحر ظروا ال وارئ مع  

التشداد على الت اعد الاجتماعي واجرااات السممة  

( ، وتتحوو عي  موو  ارا  لبح الإ مد  امل ل افة  

 المناطق او لمن  ة جع نها   

استمرار ال يارات الميدانية لمواقع مجالا الغل   -

 لنفا الغروا الساج ة   

استمرار التدري ات لفاات وموال ع متنوعة  -

  سب الحاجة  

/هناك   • ميدانيات  ما فات 

قياسا جحجل   ية  الب   الموارد  ي 
ن ص ف 

ت و   المواقع  جع    ، الايش ة 

والما فة   المرتد   جدور  الموظفة 

 الميدانية 

الجمعية   • /ات  مت وعي تدريب 

على   الغل  مجالا  مواقع  ومفات ح 

التوالل الاجتماعي  استخدا  منصات 

ها   ونية مال موو  و ير
والانغمة الال ير

 بش ل فعاو

داسليا   • مدربات   / مدرب ر 

 وسارجيا  

ا    •  مواد تع يل و مامات و ير

الو   والمناصر  على  

 مستوي محلىي ودواي  

 ممت دولية   •

 ومحلية 

مؤتمرات دولية   •

 ومحلية  

عي  وسائل   •

التوالل  

الاجتماعي 

والت بي ات  

  ممت دولية ومحلية  • مستمر  

 مؤتمرات دولية ومحلية   •

توب ق انتها ات وبيانات ومتكرات لصناع ال رار   •

 على المستوى المحلىي والدواي  

 الاعممية   للأيش ةموارد مالية  •

ية اعممية )  وجد دائر    • موارد ب  

 اعممية مختصة لهتا الجانب( 

 لجنة مراجعة الموام ر    •
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توب ق انتها ات   •

وبيانات ومتكرات  

لصناع ال رار على  

المستوى المحلىي  

 والدواي 

 ت ارير واجحا    •

تع ي  التوام    •

الدواي عي  جولات  

مناصر  ع  ط يق  

تنغيل اجتماعات  

 ول ااات توعوية 

ونية   اك موو   • ت ارير واجحا   • الال ير  اتير

 مواد سمعية وب ية  •

مساعدات ا ابية  

ومساعدات اقسا  

 جامعية   

 وتدسل وقر الاممات  

 

ت دال مساعدات   •

ل مب وطال ات  

جامع  ر  )اقسا   

 جامعية(   

ت دال مساعدات   •

 مدرسية  لل ال ات   

ت دال مساعدات   •

ي جع   
ا ابية ف 

الغروا الاستانائية  

ي  
وسالة للفاات النر

تت لب تدسل وقر  

 الاممات    

استمرار   م ا   

 وتوسع 

استمرار ت دال المساعدات ال ملية والمدرسية   •

  

 استمرار ت دال مساعدات ا ابية    •

موارد مالية م  ا  على مشاريتتتتع  •

 ا ابية   
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ي مواجهة مخاطر  المؤسسة دور
 
ي على النوع الاجتماعي خلال ف

 19  –انتشار وباء كوفيد العنف المبن 

ي ملحق   م ير ات التدسل  الخ ر  المجاو الفاة 
اتيجات التكيف ف  دور المؤسسة لناام على إم انياتها ومراعا  اسير

2  

 19مراعا  كوفيد  

ال ساا)ويشمل  

ال ساا روات  

 الاعاقة(

الولوو  

 للمعلومات 

لعف الولوو إا المعلومات،  و  

الحصوو على معلوماتٍ  ير دقي ة  

 إمّا ع  قصد  و ع   ير قصد  

ولع س   للتكيّف مع آليات  

ي  
التوالل وت ادو المعلومات ف 

 الات ت  يد  و  غر التجمعات  

 ال بير  

/ات   ي وسالة المت وع ر 
ول  ي المجاو الال ير

رفع قدرات ال ساا ف 

وعووات منتدى مجالا الغل  لوما  تواللهل للحصوو على  

اتية رات العمقة  ، ممك  ا   مالمعلو  جالأيش ةالمعلومات والمشاركة 

وتوكولات الصحية ، او عي    تكو  التدري ات وجاهية مع مراعا  الي 

ونية ارا  ا  هناك ا مد     المنصات الال ير

عد  ال در  على الحصوو على    

المعلومات الأساسية  وو مدى  

توفر المساعدات الأساسية،  

وسدمات الدعل المتعل ة جالعنف  

 ال ائل على النوع الاجتماعي  

ي ت وير  
اك ال ساا والفتيات ف  إ  

مواد المعلومات والاتصاو 

وس   والتعليل المتعل ة جفير

لوما  فعال تها  19 -كوفيد

 وممامتها  

وتشجيعهل على ال يا  جم ادرات   -امداد ال ساا جمصادر الدعل المتا ة  -

وس     لتع ي  الوعي جخ ور  الفير

تشج ع ال ساا على الانوما  للجا  ال وارئ وامدادهل جمعلومات   -

 التوالل لهتا اللجا   

اي   الصحة  
ي س ر العنف المي  

  ف 
ّ
مياد   اد

 جراا ال  ود المفرولة على الحركة 

ي  
إدماج الخدمات الأساسية ف 

مجاو العنف ال ائل على النوع  

ي س   التأهب  
الاجتماعي ف 

 والاستجاجة 

توفير الخدمات النفسية والاجتماعية الداعمة لل ساا وتك يف  يش ة  

وبرام  الجمعية مع  اجات ال ساا الناتاة ، وامدادهل جمعلومات ع  

 المؤسسات  

ي     
 
  افة العامل ر  ف

ّ
لما    

المجاو الصةي على درااةٍ وعلل  

جمخاطر العنف ال ائل على النوع  

الاجتماعي والعواقب الصحية  

اج ر  م   
ّ
وقادري  على مساعد  الن

سمو ت دال الدعل الأواي  

ي المناسب  .والعمج ال ن 

ي  -
طة والصحة على اليات مواجهة العنف المبن  تدريب طواقل الام  وال  

ي على النوع الاجتماعي 
على النوع الاجتماعي وادماج مفاهيل العنف المبن 

وس   ي عملهل مع الحالات المصاجة جالفير
 ف 

توقف سدمات الصحة الج سية    

والانجالية، ولحة الأ  وال فل،  

وتعرض ال ساا لمخاطر العدوى  

تدريب العامل ر  الصح  ر  على  

دليل الجيب الخاص جالعنف  

ولع  .ال ائل على النوع الاجتماعي 

/ات الصح  ر   - ي على النوع  جالأدلةت ويد العامل ر 
الخالة جالعنف المبن 

 الاجتماعي 
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ي مراك    عند الولاد   
 
لو ات إرتاداة والحة ف

 الخدمات الصحية 

ي   
العنف المبن 

على النوع  

 الاجتماعي 

امدااد  د  العنف ج افة  ت ال  جما 

ف ها امدااد جرائل  ال تل لل ساا ،  

ي الشعور  
تب علي  تدل  مما  ير

لت د ر التات لدى ال ساا / انعدا  

د ناميكية الحوار داسل الا   /  

ظهور اعراض سااكوسوماتية  

)نفسية جسداة ( ولدمات  

نفسية لدى ال ساا / احد م   

ي الحيا  العامة  
مشاركة ال ساا ف 

لية وادوار الرعااة /    يد الاع اا المي  

على ال ساا / امدااد جرائل قتل  

 ال ساا   

تمك ر  ال ساا اقتصاداة ونفسيا  

 واجتماعيا  

اقرار قوان ر  وسياسات توم    -

المساوا  ورفع التم ير  ع  ال ساا  

  

ي لجا    -
مياد  تواجد ال ساا ف 

ال وارئ لأست  اجات ال ساا  

 جع ر  الاعت ار  

ت دال سدمات الارتاد والاستشار  النفسية لدعل ال ساا جما في    -

ي والعمل مع مجموعات يسوية وال حع مع ال ساا  
الارتاد الفردي والهاتق 

ي ت د  سدمات  
ع  مصادر داعمة داسل الا   او التوج  للمؤسسات النر

ي مجاو العنف     
 ف 

الت س ق والتشبي  مع المؤسسات المختلفة مع    اا نغا  التحويل   -

 لل ساا  لتوفير سدمات ت املية و مااة  

 التوعية لل ساا والمجتمع   -

ي م  سمو م ادرات ال راعة   -
ي التالر

ي تع ي  الام  ال تال 
المساهمة ف 

ي قامر لها مجالا الغل    
لية النر  المي  

الو   والتأبير لإقرار قوان ر  ترفع التم ير  على ال ساا م  سمو  ممت   -

 جما في   ممت إقرار قانو   مااة الا   م  العنف   

امدااد ال  الة ل ر  لفوا ال ساا   امدااد ال  الة   

  لأنها وف دا  ال ساا لفرص العمل  

تب علي    تأبرا الفاة الاكير  ، مما  ير

ي مستوى العنف الا ي  
 مياد  ف 

ي اوسا  ال ساا 
ومياد  يس ة الف ر ف 

ي تر س ا    
 وسالة اللوالر

 

فتح فرص مشاريتتتتع  اقتصاداة  

 لل ساا  

وبرام  تمك ر  ل ساا اقتصاداة  

 ونفسية  

ت دال منح لمشاريتتتتع وقروض  

 جدو  فوائد  

 مساعدات ا ابية ماداة وع  ية 

 ت دال سدمات تاهيلية اقتصاداة    -

ي م  سمو امدادهل جمعدات   -
ي العمل التعاول 

رفع قدرات ال ساا ف 

ومستل مات لتحس ر   مية وجود  الانتاج ، ورفع قدراتهل الادارية   

ي التعاونيات 
 ومساعدتهل على تسويق منتجاتهل ف 

ي   
الخدمات النفسية والاجتماعية   العنف اللف  

والتشبي  مع مؤسسات  سرى  

 رات عمقة 

وسلق فرص   يانا له  جالعمل  

 والتعليل 

وسمو ال وارئ تل توميتتتتع 

مساعدات ع  ية ومالية لل ساا  

المعنفات ورات الولع  

استمرار ت دال سدمات الارتاد الفردي الوجاهي )ارا سمحر ظروا  

وال حع  ال وارئ مع التشداد على الت اعد الاجتماعي واجرااات السممة(  

ي  
مع ال ساا ع  مصادر داعمة داسل الا   او التوج  للمؤسسات النر

ي مجاو العنف    
ي  -ت د  سدمات ف 

واستمرار ت دال سدمة الإرتاد الهاتق 

ي    
 سواا  ا  الإ مد  امل او ج ل 

استمرار  التوعية المجتمعية وجاهيا لم  اعداد محدود  ) ارا سمحر -

ظروا ال وارئ مع التشداد على الت اعد الاجتماعي واجرااات السممة (  

، وتتحوو عي  موو  ارا البح الا مد  امل ل افة المناطق او لمن  ة 
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جع نها  مع لما  تدريب ال ساا على استخدا  منصات التوالل   الاقتصادي السنر  

ونية     الال ير

الخدمات النفسية والاجتماعية   العنف الأ ي   

والتشبي  مع مؤسسات  سرى  

 رات عمقة 

ي المدارس والمؤسسات 
 التوعية ف 

استمرار  ت دال سدمات الإرتاد الفردي والعائلىي الوجاهي للوحية  -

ي سياراتها )إرا سمحر ظروا ال وارئ مع التشداد على  
ومساندتها ف 

 الت اعد الاجتماعي وةجرااات السممة(

ي    
ي سواا  ا  الإ مد  امل او ج ل 

  واستمرار ت دال سدمة الإرتاد الهاتق 

استمرار ت دال الخدمات ال انونية ) الاستشارات ال انونية عي  الخ    -

ي  او  
ي ، والمرافعات جالمحا ل ارا  انر المحا ل مفتو ة ، وف 

ال انول 

ي  
ي رفع  قوااا وف 

ا مد المحا ل  تل التوالل هاتفيا مع ال ساا اللوالر

 او  ا  ا مد محا ل وال وية عاجلة ولع ة  تل الت س ق مع مجلا  

 ال واا الاعلى لمتاجعة ال وية  (    

استمرار التوعية المجتمعية وجاهيا لم  عدد محدود ) ارا سمحر   -

ظروا ال وارئ مع التشداد على الت اعد الاجتماعي واجرااات السممة (  

، وتتحوو عي  موو  ارا البح الا مد  امل ل افة المناطق او لمن  ة 

 جع نها     

ي  او الحاجة   -
 الت س ق والتشبي  مع    اا نغا  التحويل ف 

سلق فرص عمل له  جالعمل   العنف الاقتصادي   

 والتعليل 

التشبي  مع مؤسسات رات  

 عمقة 

استمرار فتح افاد لفرص عمل لل ساا المعنفات عي  توالل التشبي   -

دور لجا  ال وارئ  وتحويل ال ساا اا   -مع المؤسسات رات العمقة 

 ومار  العمل م  اجل ت دال الخدمات الا ابية لهتا الفاة 

ي ومساعد  ال ساا على تسويق منتجاتهل م  سمو  -
دعل العمل التعاول 

ي السوبرماركتات والمحمت التجارية ،  
 
المشاركة جالمعارض ون ا  ل ع ف

ي      
ول   والتسويق الال ير

سمو ال وارئ  تل توميتتتتع  العنف الاجتماعي   

مساعدات ع  ية ومالية لل ساا  

المعنفات ورات الولع  

 الاقتصادي السنر  

ي والاستشار   النفسية وال انونية وال حع   -
ت دال سدمات الارتاد الهاتق 

اك  المعنفة جأيش ة   المر  مع ال ساا ع  مصادر دعل داسل العائلة وة  

توعية نفسية واجتماعية وترف هية و اوا توفير الدعل لها م  سمو  

 المجموعات الداعمة  

 الت س ق والتشبي  مع نغا  التحويل -

ي  او سمحر ظروا ال وارئ مع   -
ع د جلسات استماع وجاهية ف 

 التشداد على الت اعد الاجتماعي واجرااات الصحة والسممة    
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استمرار تنغيل  ملة مناهوة العنف مع است ولعية ال وارئ جع ر   

 الاعت ار ابناا التخ ي  لأيش ة الحملة   

توفير مشاريتتتتع ل ير  والعمل   الحرما  م  الفرص   

ي  
على تدريبه  والمساعد  ف 

 اع اا فرص عمل  و ت وع له  

ي تمك نهل جالحصوو على  
مساعد  ال ساا م  ال حع ع  فرص تساهل ف 

 والاقتصاداة  الخدمات ال انونية والصحية 

طة   العنف الج  ي    التشبي  مع الصحة وال  

 وب وت الأما  وال انون  ر  

ت دال الخدمات النفسية وال انونية الوجاهية والهاتفية وتشج ع ال ساا  

على ااجاد مصدر دعل م رب م  داسل الا   او م  سمو التوج   

للمؤسسات رات العمقة وتوفير م ا  ام  لها وةجعاد المعتدي م  سمو 

ي اعاقب المجر  ويح ي  
تحويلها للبير الأم  )   ل   الأمر ( ونغا  قانول 

ي سروجها م   
الوحية وت دال الخدمات النفسية والاجتماعية  للإ اع ف 

 دائر  العنف الج  ي واستعاد   ياتها ال بيعية   

التحويل اا    اا نغا  التحويل م  اجل الحمااة وسالة البير الام   -

 كو  هتا النوع م  العنف اعرض  يا  المنتفعة لخ ر ال تل     

ويتتتت  ال  ي    طة   الير  التشبي  مع الصحة وال  

 وب وت الأما  وال انون  ر  

تدسل المحي  م  مؤسسات  

ي ال  ية 
 محلية وجهات معروفة ف 

ي المدارس  
 التوعية ف 

 

استمرار التوعية المجتمعية وجاهيا ارا سمحر ظروا ال وارئ مع   -

 الاعت ار الت اعد الاجتماعي وبروتوكولات الصحية ، وتحويلها 
الاست جع ر 

 موو  ارا  ا  الا مد  امل  و لمن  ة جع نها   وتوب ق الحالات 

ويتتتت  ال  ي ورلد   والتأبير والو     - على الجهات المعنية لمنع الير 

ويتتتت  الم كر نتيجة الاستانااات جال انو       الير 

طة   الا تصاب وسفاح المحار    التشبي  مع الصحة وال  

 وب وت الأما  وال انون  ر  

تدسل المحي  م  مؤسسات  

ي ال  ية 
 
 محلية وجهات معروفة ف

ي المدارس 
 التوعية ف 

ارا سمحر ظروا   للوحااا وجاهيا  الارتاداة  الخدمات  ت دال  استمرار 

ي ج ل الا واو ، وت دال الاستشار   
ال وارئ وت دال سدمة الارتاد الهاتق 

ال تل   الحمااة م   ارا ت ل ر  التحويل  ال انونية وتفعيل دور    اا نغا  

وممك  اسراج الوحية م  البااة ال ير امنة وتوفير سدمة إ واا وبرر ام   

ارتاد  سدمات  لنغا   الناجية  ورب   جالسج   وولع   ي 
الجال  ومعاق ة 

اجل   م   على  ياتها   معالجةنف ي  سي رتها  وةعاد   النفسية  ار  الاصر 

 الخالة وةعاد  ب تها لنفسها 

ا    طة   ال تل على سلفية ال   التشبي  مع الصحة وال  

 وب وت الأما  وال انون  ر  

استمرار الدار ليانات تخاطب الجهات المعنية م  اجل الدار قوان ر  

ي تع ي  الحمااة لل ساا والو   
 لمحاس ة الجنا    والتأبير تساهل ف 

 قانو   مااة الا   م  العنف  ل لدار للم ال ة   والتأبير استمرار الو   -
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ي مناهوة قتل ال ساا    لأست استمرار تفعيل الاعم    -
 
 دور فاعل ف

 استمرار توب ق  الات ال تل والدار ت  ير سنوي جتل     -

طة   - استمرار ميارات ت س ق ومساالة للجهات رات العمقة مال ال  

م  المعلومات و لمتاجعة مستجدات قوااا قتل ال ساا   للتأكد والنياجة 

وتتل م  سمو منتدى مناهوة العنف مع الاست جع ر  الاعت ار الت اعد 

 الاجتماعي واجرااات السممة 

     

نر جأت او   التعليل  الأطفاو الاست مو عي  الإنير

ي رل  الاست مو  
مختلفة، جما ف 

الج  ي و”الاستدراج” التي ا ود  

ي المست  ل 
 إا الاعتداا الج  ي ف 

توفير معلومات للأطفاو و ولياا  

الأمور  وو “العممات الحمراا” 

نر   الخالة جالاست مو عي  الإنير

ونصائح عامة  وو الاستخدا  

نر للأطفاو   الآم  للإنير

العمل مع ال  اع التعلي ي لتع ي   

ي مجاو  
وبناا ال درات ف 

نر    الاستخدا  الآم  للإنير

 التوعية المجتمعية جمخاطر استخدا  وسائل التوالل الاجتماعي   -

ي للجهات المختصة   -
ول  ام الال ير ي تتعرض لملير 

تحويل الحالات النر

 جالتعاو  مع الاهل والجهات التعليمية   

ي  
مياد  س ر الإلاجة بسوا الت تاة   الأم  ال تال 

لل ساا والفتيات بسبب لعف  

 الولوو للإمدادات ال تائية 

ت دال المساعدات ال تائية  

 ل جرااات الحد  
ا
للفاات الأكير تأبرا

 19-م  انتشار كوفيد

ي -
كير  على ال ساا ال يفيات لل يا  جم ادرات تساهل ف 

تشج ع ال ساا جالير

ي لجا  ال وارئ  
ي  وتشج ع ال ساا على المشاركة ف 

تع ي  الام  ال تال 

 لأست  اجات ال ساا جع ر  الاعت ار   

ان  اع وانعدا  س ل العرع نتيجة    

انهيار وانتشار الوباا وال  اع  

 الصةي والاقتصادي 

توفير جع  فرص العمل ل ع   

ي المناطق المهمشة 
 ال ساا ف 

ي وايشاا المشاريتتتتع الص ير  لل ساا م  سمو فتح  -
تشج ع العمل التعاول 

 افاد له  لمستفاد  م  ال روض والمنح   
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 19-لجائحة كوفيدالمؤسسة جهوزية  مستوى تقييم 

 % المحور

 50 ال ياد / ف يق إدار  ال وارئ  .1

 73 الاتصالات  .2

 47 السممة والأم   .3

ية وةدار  المت وع ر   .4  40 الموارد الب  

ي ت دال الخدمات  .5
 
 93 الاستمرارية ف

 20 إدار  الإمداد والتخ ي  واللوجستيات  .6

ي جعد الأ دا  .7
 
 67 إدار  التعاف

 67 التدريب والجهومية  .8

 67 ت كة الجهومية والاستجاجة لل وارئ  .9

 57 المعدل العام 
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 19-بالاستجابة لجائحة كوفيد التشبيك والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة

 

  ل ة الاتصاو 19-الت س ق  للجهومية والاستجاجة لجائحة كوفيد الجهة

الاهلىي النسوي لتطبيق اتفاقية  الائتلاف 

 سيداو 

  للمر  اعمل ائتما سيداو تحر مغلة الاتحاد العا  

ي عوويت  )  
 
( مؤسسة يسوية    42الفلس   ية ويول ف

واهلية ، تش ل جعد ت دال ت  ير الغل التي تل رفع   

ي الامل المتحد  لهدا المراق ة على  
 
للجنة سيداو ف

ي انومر لها فلس  ر  ، يستمر  
ت ب ق اتفاقية سيداو النر

استنادا لخ ة   19عمل الائتما سمو فير  كوفيد 

اتيجية تل تبن ها لهتا الخصوص ، دور الجمعية    إسير

ي تنفيت  افة الايش ة المستند   
 
ي التخ ي  وف

 
المشاركة ف

اتيجية  ، وتنفيت  يش ة سالة جالجمعية   للخ ة الاسير

 كج ا م  الائتما     

مد ر  الجمعية اماو  

 س يشة/سمر هواش 

 الخليلىي  
م  الائتما : من 

ام نة   الاتحاد العا  

الفلس   ية جصفت    للمر  

 رئرا الائتما 

منتدى المنظمات الأهلية لمناهضة 

ي الضفة الغربية. 
 
 العنف ضد المرأة ف

ي غزة 
 
 تحالف امل ف

ي مجاو   17 تش ل المنتدى م   
مؤسسة اهلية تعمل ف 

ي التخ ي  للمنتدى  
مناهوة العنف ودورنا ف ها :    اا ف 

ي تنفيت الايش ة الجماعية للمنتدى ، ت ويد المنتدى  
وف 

جداتا المعلومات المتعل ة جال ساا المعنفات م  سمو  

ت ويدهل الت  ير السنوي التحليلىي لحالات العنف وال تل  

ي اماك  تواجد فروع الجمعية  
، تسهيل  يش ة المنتدى ف 

ي ميارات ت س ق ومساالة للجهات رات     
المشاركة ف 

طة والنياجة   م  المعلومات و   للتأكد العمقة مال ال  

  جالإلافة لمتاجعة مستجدات قوااا العنف وقتل ال ساا   

اا رل ،   سق المنتدى  ممت توعوية ولا  ة  

 و  لمناهوة العنف لد   16وبش ل ساص  ملة او

  ولإل ا المر   لس  قانو   مااة الا   م  العنف 

اتيجية   السل ة الفلس   ية لت ب ق الخ   الاسير

الوطنية لمناهوة العنف، ولت ب ق نغا  التحويل  

ي    
 الوطن 

ي الوفة ال  بية: فتنة  
ف 

 سليفة 

ي    : هند الو عياد   
 ف 

 

ي الأهلىي لتطبيق قرار  
الائتلاف النسان 

 1325مجلس الامة 

اعمل الائتما تحر مغلة الاتحاد العا  للمر    

الفلس   ية ويتتهدا اا استخدا  ال رار  أدا  دولية  

للوقااة والحمااة والمشاركة والمسائلة لم تمو  

ي الا ائيلىي ولت ب ق اجند  المر    
العسكري الاستي ال 

ي ولع   للسم  والأم  
وتلعب الجمعية دور اساسي ف 

 السياسات وتنفيت الايش ة الخالة جالائتما   

مد ر  الجمعية: اماو 

 س يشة 

اللجنة الوطنية لتطبيق قرار مجلس  

 1325الامة 

تول مؤسسات  كومية واهلية وتعمل تحر مغلة  

ومار  تؤو  المر    تعمل اللجنة على ولع ومتاجعة  

  1325تنفيت الخ   الوطنية لتنفيت قرار مجلا الأم   

اج  مع ادوات العدالة الدولية )سيداو واتفاقية   جالير

جنيف الراجعة ومنهاج س ة عمل لمؤتمر ليج ر   

ي التخ ي   ((  1995)
تلعب الجمعية دور اساسي ف 

مد ر  الجمعية: آماو  

 س يشة 
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   ومراق ة التنفيت   

ت كة المنغمات الأهلية البااية  

 الفلس   ية 

ي  ل م   
 
ي ف
ائتما اول مؤسسات المجتمع المدل 

الوفة ال  بية وق اع     ويعمل على تفعيل دور  

ي المجالات التنموية  
 
ي ف
منغمات المجتمع المدل 

ي مختلف  والح وقية والوطنية
 
، وتشارك الجمعية ف

ي الش كة   
 
 الن اتات والسياسات والايش ة كعوو ف

ع  الجمعية : هند الو  

عياد ، نيام عود ، واماو  

 س يشة 

م س ة الش كة : دعاا  

 ق يتتتتع

شبكة حماية الطفولة / وزارة التنمية  

 الاجتماعية 

تتش ل ت كة  مااة ال فولة م  مؤسسات اهلية  

ي  
 
ي مجاو الانتها ات الخالة جال فولة ف

 
و كومية تعمل ف

المناطق المتواجد ف ها فروع للش كة جما ف ها العنف  

كير  على مجالهة عمالة الاطفاو ، تشارك الجمعية  
جالير

ي الش كة ج افة  يش ة الش كة وت و  جعمل  
 
كعوو ف

ي ال وااا الخالة  
 
تحويمت م  واا المؤسسات ف

 جال فولة   

الجمعية : فات    اوي  

جن ر  ، فتنة سليفة ناجلا  

ي  طحا  طول ر  ،   ، تير

الها   مدا  را  ج ، 

 سهير مبلح الخليل   

الش كة : مسؤواي قسل  

ي دوائر ومار   
 
ال فولة ف

التنمية الاجتماعية  

 جالمحافغات المتكور    

اف والتوجيه على البيوت   لجنة الاشر

 الآمنة

واللجنة الاستشارية م  جهات   التوجي  تتش ل لجنة 

 كومية و ير  كومية رات للة ج وااا الحمااة ، دور  

اتيجيات   ي المشاركة لولع الاسير
الجمعية ا م  ف 

اا لناا   جالإلافةوالتوجهات المتعل ة جمراك  الحمااة،  

ي الب وت الآمنة  
 قدرات العامل ر  ف 

الجمعية : سمر هواش  

البير الام  لناجلا ،  

واماو س يشة جاللجنة  

 الاستشارية المرك ية   

اا رئرسة   م  لجا  الا  

جمعية الدفاع ع  الا    

لناجلا ومد  ية التنمية  

 الاجتماعية لناجلا   

اللجنة الاستشارية مرك يا  

 ومار  التنمية الاجتماعية   

ي للحقوق  
الائتلاف الفلسطين 

  –الاجتماعية والاقتصادية والثقافية 

 عدالة 

اعمل م  اجل تو يد جهود الن اجات ومؤسسات  

ي تناصر الح ود الاقتصاداة  
ي النر
المجتمع المدل 

والاجتماعية ومفاهيل العدالة الايسانية لت وير آليات  

كة  تحليمت ن داة على السياسات   ولإجرااعمل مشير

الاقتصاداة والاجتماعية لتح  ق اهداا التنمية  

المستدامة وبناا اجند  اجتماعية اقتصاداة تح ق  

العدالة والتنمية التحررية ال ائمة على الصمود  وقد اعد  

ات جائحة كوفيد  على    19الائتما دراسات  وو تأبير

ي بش ل عا  وعلى ال ساا  
الواقع الاقتصادي الفلس  ن 

ي ولع  على وج  الخصوص 
، وتشارك الجمعية ف 

ي الائتما   
 السياسات وتنفيت الايش ة كعوو ف 

 نائلة عود  

   

ي الح ل المحلىي 
ات اعمل م    16ائتما اول   منتدى النوع الاجتماعي ف  اا وسبير مؤسسة وسي 

ي سياسات  
اجل تعميل مفاهيل النوع الاجتماعي ف 

ي  
اتيجيات وعمل الح ل المحلىي  ويسا المنتدى ف 

واسير

 الات ال واىا والاممات اا مياد  المشاركة الفاعلة  

معااي لرقاوي، ند   عرنكي  

الجمعية جهة   / 

 مستويفة للمنتدى   
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ي تش لها مؤسسات السل ة  
ي لجا  ال وارىا النر

 
لل ساا ف

والجمعية جهة مستويفة للمنتدى وعلي    الفلس   ية  

ا على التخ ي  والتنفيت لاعماو المنتدى     ت  

ي على  
المجموعة الفرعية للعنف المبن 

 النوع الاجتماعي 

GBV-SC 

الت س ق مع ومار  التنمية الاجتماعية وومار  تاو    -

بش ل فاعل ل ر  م ودي    التحويلالمر   لإدار  مسارات 

 الخدمات  

ي ت وير دراسات واجحا  وت  يل   -
 
المساهمة ف

ي  
الا تياجات لتوفير سدمات الاستجاجة للعنف المبن 

 على النوع الاجتماعي  

توب ق  الات العنف، والتعرا على انواع العنف   -

 و ت ال  

تع ي  قدرات المؤسسات على توب ق الانتها ات   -

 والو   والمناصر  م  اجل توفير  مااة قانونية 

 وتنفيتها  GBV-SVالت س ق المتعلق جخ ة طوارئ  -

ات ل ر   -  المؤسسات  التشبي  وت ادو المعلومات والخي 

ي  الة الاممات    ترسير الحصوو -
على التمويل الخاص ف 

 وال وارئ 

م  المؤسسة:  نا   

قاعود وند   عرنكي وهند  

 الو عياد  
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 / ي
 19-الجهوزية )التأهب( لجائحة كوفيدالجزء الثان 

 الجهوزية على المستوى المؤسسي  .1

 فريق إدارة الطوارئ 

من  ة   مساوو ع   المرجعية  المهمة الاسل #

 العمل 

 الااميل  الجواو

اماو   .1

 س يشة 
رئرسة لجنة  

 ال وارئ 

مجلا  

 الإدار 

اا على ت وير   الا  

  ال وارئوتنفيت س ة 

والتوق ع على الاتفاقيات  

 المممة 

الوفة  

ال  بية  

 وق اع     

0599659766 Amal.gd@pwwsd.org 

 نا     .2

 قاعود 
عوو  ف يق  

   ال وارئ

مد ر   

 المؤسسة 

ت وير ومتاجعة تنفيت  

وتجنيد    ال وارئس ة 

الامواو ومتاجعة  

الاتفاقيات ورفع الت ارير  

الادارية وتسليمها  

 للجهات المانحة  

الوفة  

ال  بية  

 وق اع     

059572488 development@pwwsd.org 

ي ي     .3

 سويلل 
عوو  ف يق  

/ مد ر    ال وارئ

ام   الي 

مد ر   

 المؤسسة 

متاجعة تنفيت س ة  

اا على   ال وارئ والا  

عمل الم س ات   

الرئرسيات ومسؤولة ع   

الت ارير الادارية ورفعها  

 لمد ر  الت وير 

الوفة  

ال  بية  

 وق اع     

0562626202 programs@pwwsd.org 

سة     .4

  مد
عوو  لجنة  

  ال وارئ مساولة

 المتاجعة والت  يل 

مد ر   

 الت وير  

مسؤولة المتاجعة  

 ال وارئ والت  يل لخ ة 

الوفة  

ال  بية  

 وق اع     

0598743576 Coordinator3@pwwsd.org 

طمو    .5

 السل  
  ال وارئ عوو لجنة 

 مسؤوو مااي  / 

مد ر   

 المؤسسة 

مسؤوو العمليات المالية  

واعداد الت ارير  سب  

 الالوو

الوفة  

ال  بية  

 وق اع     

0599770618 Talal.fd@pwwsd.org 

ك يست ر     .6

الو  

 ال لف 

عوو  لجنة  

/ سكرتاريا   ال وارئ

 تنفيتاة 

مد ر   

 المؤسسة 

مسؤولة ع  الموارد  

يات  ية والمشير  الب  

الوفة  

ال  بية  

 وق اع     

059039205 admin@pwwsd.org 
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 إدارة الطوارئ  هيكلية
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 19-جائحة كوفيدللاستجابة والصلاحيات لمهام ال

 المرجع  الفريق  المسئولة  المهام  المهمة 

إدارة فريق طوارئ  

الاستجابة لجائحة  

 19 -كوفيد

قياد  وتوجي  ف يق الاستجاجة لجائحة   •

، و ي  الة طوارئ وقر 19كوفيد  

  دوبها   

 الاعم  ع  تفعيل س ة ال وارئ   •

 التوالل مع المانح ر   •

التوالل مع ف يق إدار  ال وارئ   •

/الدواي   المحلىي

توفير الدعل المادي لأيش ة الاستجاجة   •

   19-لحالات كوفيد

ام     مد ر  الي 

م  سمو  

 الم س ات

التوالل مع  

المانح ر  م   

سمو مد ر   

 الت وير 

 ل الف يق،  

م  سمو  

تحداد  

 الا تياجات  

س   وت ارير مع    

 افة وسائل التح ق  

 جما ف ها الإعممية 

مشاريتتتتع واتفاقيات مع  

 جهات التمويل 

الاستجابة لحالات  

ي على  
العنف المبن 

 النوع الاجتماعي  

المساولية ع  تنفيت س ة الاستجاجة   •

 لل وارئ 

ترترب الأولويات على  ساس تحليل  •

ر     الاستجاجة للحالات المت  

ا  فرد الاستجاجة جم ادئ   • التح ق م  إلير 

 الحمااة، والمعا ير الإيسانية  

اا والمتاجعة للفرد الميدانية العاملة   • الإ  

ي على  
لمستجاجة لحالات العنف المبن 

   19-النوع الاجتماعي سمو جائحة كوفيد

ام    مد ر  الي 

م س ات  

مشاريتتتتع  

ي  
العنف المبن 

على النوع  

ي  
الاجتماعي ف 

الاجعاد 

النفسية  

والاجتماعية  

والاقتصاداة  

والإيسانية  

 ال ارئة 

المرتدات   

والما فات  

الميدانيات  

عي   

الم س ات 

 المالية 

الم س ات 

 الميدانيات 

والمرتدات  

والتوالل  

والاعم   

 والمناصر  

ت ارير ومصادر التوبق  

 الاسرى

، ومع الأجسا    التنسيق  الت س ق والتوالل مع الممول ر 

 الت سي ية المختلفة  

مد ر   

 الت وير  

مسؤواي  

ام   الي 

 مشاريتتتتع

 

مع الجهات الومارات رات   الت س ق والتوالل  واتفاقيات  

 العمقة  

ام    مد ر  الي 

، مد ر   

الجمعية  

 الم س ات/   
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 والم س ات 

تحديد الاحتياجات  

 الطارئة 

ت  يل الا تياج ابناا فير  ال وارئ   •

  
ا
ر  والمتأبر  سل ا للمناطق والفاات المت  

   19-م  جائحة كوفيد

تحداد التدسمت المممة للحد م  ابار  •

 ال وار  

ام    مد ر  الي 

مد ر   

الت وير مع  

فل يق العمل  

   ل 

استمارات ق لية   الم س ات/   

وبعداة ، است معات  

ر ي على الاعم   

 الاجتماعي 

ات كيفية ،   مؤ  

دراسات ، س    

الحكومة او 

المؤسسات الدولية  

للت اطع  

 معها                

 اعداد وتجهير  مستل مات ال ا   • الادارة المالية 

التأكد م  سممة الأوراد والمستندات   •

 المالية  

 صرا الم الغ المستح ة للمورد     •

ي  •
الحرص علىي توفر رليد ا تياطي  اف 

 لل وارئ 

 المحاسب  

المساعد   

 الإدارية 

دليل عمل الإدار   

ي ال وارئ 
 
 المالية ف

 اعداد قوائل المورد   المعتمد    • إدارة اللوجستيات 

اؤها   •  تحداد ال ميات المراد   

اا جأوقات ال وارئ جما   • تحداد اليات ال  

 لا  تعارض مع المانح  

 توفير محددات صرا مناس ة   •

نغا  إدار    • الم س ات/    

يات   المشير

ي  
والمخام  ف 

 ال وارئ 

 قائمة المورد    •

يات  اعداد قوائل المورد   المعتمد    • المشبر

اا جأوقات ال وارئ   • تحداد آليات ال  

اطات الجهة    سب ال انو  واتير

 المانحة  

 توفير محددات صرا مناس ة   •

اا والاستم  للسلع   • التجهير  لعمليات ال  

 والخدمات  

  

ية   إدارة الموارد البشر

 والمتطوعات 

المعتمدات  قوائل الموظفات إعداد 

 والمت وعات للمؤسسة  

تحداد اليات توالل سهلة وفعالة وقر  

 ال وارئ 

التأكد م  قدر  المت وعات وسممتهل المهنية  

 والأسمقية  

مسؤواي   

ام   الي 

دليل إدار  الموظف ر   

 والمت وع ر  جال وارئ 

 متاجعة الش اوي  والتقييم المتابعة 

 تنفيت المشاريتتتتع المختلفة جأوقات ال وارئ  

مراق ة وت  يل المشاريتتتتع المنفت  جحسب  

 الخ ة والاهداا المولوعة  

ي انجام المشاريتتتتع جالصور  الم لوبة  
المساعد  ف 

 ولم  الوقر المحدد  

 نغا  الش اوي  الم س ات/    
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  19-تحداد آليات الوقااة والسممة م  كوفيد السلامة والأمة

ي ال يارات الميدانية  
 
ي  ماك  العمل، وف

 
 ف

  التأكد م  سممة الموظفات والمت وعات

ي لما  سممة الم شات   لتفادي  ي ف د ب  

 والمعدات لاستخدامها لوقر ال وارئ  

الت س ق لوما  سممة الأماك  المراد تنفيت  

 المشاريتتتتع لها  

التأكد م  وجود وسائل الصحة والسممة  

 والمهنية  

طاقل   

 الجمعية 

للف يق   التوالل تجر 

ية   وللمصادر الب  

ي  ل  
 
المتوفر  ف

المحافغات م  داسل  

المؤسسة او م   

سارجها  الش  ات  

والائتمفات  

والمت وع ر  م  ال ساا  

 والرجاو  

 

 دليل السممة  

لما  وجود وسممة وسائل الاتصاو  الاتصالات والإعلام 

 والتوالل  المستخدمة  

التوب ق الإعممي للمؤسسات المانحة  سب  

 طلبها  

 

م س ة   

 الاعم 

 والتوالل 

 افة  دوات التوالل  

:  فم ،   الاجتماعي

رسائل ، ل ااات،  

توج هات ت بوية، مواد 

 وو السممة  

والصحة، تعليمات  

لفم ق ال وارئ  

ي   الخ
 الوطن 

ي  ماك    الصيانة
لما  سممة نغا  ال ه باا والماا ف 

 العمل  

لما  سممة الم شات الح وية  مح ات  

 المياا ولهاريتتتت  المياا  

لما  سممة مرافق الجمعية العامة  ال الات  

ي لاستخدامهل 
 النام  ر    لإ وااوالم ال 

دليل الصيانة جأوقات   الحارس 

 ال وارئ 
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امج والأنشطة .2  الجهوزية على مستوى البر

 19-تحسير  مستوى الجهوزية لجائحة كوفيد 

 $  الت لفة  المتطلبات  النشاط  المحور 

ف يق إدار   

ال وارئ  

المتخصص  

ي  
جالعنف المبن 

على النوع  

 الاجتماعي 

 إعداد س ة طوارئ تاملة ودامجة  -

ي س ة   -
 
/اتعلى  دواره  ف تدريب العامل ر 

 ال وارئ  

ت ليف قسل مساوو ع  مراجعة س ة   -

 تهور، وتحداع البيانات 6ال وارئ  ل 

الت س ق مع جمعية المر   العاملة   -

 لإعداد س ة ال وارئ 

ي س ة  -
 
ي للعاممت ف ع د ل اا تدرين 

 ال وارئ  

تدريب ف يق مراجعة س ة ال وارئ   -

 على آلية المراجعة الدورية  

 
ا
 ستحدد لا  ا

/ات   - الاتصالات  تحداع قائمة  سماا العامل ر 

 جالمؤسسة 

تحداع آلية الاتصاو جاستخدا  وسائل   -

ي ظل كوفيد
 19-مواامة ف 

توفير وسائل لمتصاو لجم ع ال اقل  

وتشمل ج اقات الهاتف، وت كة  

نر و جه   الاتصاو    الانير

 

تحليل المخاطر المحتملة على الف يق وعلى   - السممة والأم  

 المجتمع 

إعداد دليل لإجرااات السممة، وكيفية   -

ي  ماك   
التعامل مع الحالات المصاجة ف 

 العمل 

إدماج الأتخاص روي الإعاقة ل جرااات   -

 السممة  

 تحداد جهة تحليل المخاطر  -

التعاقد مع استشاري لإعداد دليل   -

ي  ماك  العمل  
 السممة الدام  ف 

ة المممة  ي وجستالل المواد توفير  -

الاتخاص روي   إدماجلعملية 

 الاعاقة

 

ية و   الموارد الب  

المت وع ر   

وت  ات الحمااة  

 المجتمعية 

ي  -
إعداد دليل العمل الت وعي الخاص ف 

ي كوفيد
 19- وقات ال وارئ،  سالة ف 

سالة تراعي سصولية المر     إعداد    ا  

العاملة وك ار الس  والأتخاص روي الإعاقة  

 م  العامل ر   

ية ل عداد   - ت ليف إدار  الموارد الب  

 الدليل  

 

ي  
الاستمرارية ف 

ت دال سدمات  

الدعل الخالة  

ي  
جالعنف المبن 

على النوع  

 الاجتماعي 

ي ت دمها المؤسسة  
إعداد قائمة جالخدمات النر

ي اجب     1مصنفة إا لنف ر  
( الخدمات النر

ي  الات 
ي  2،  ال وارئتستمر ف 

( الخدمات النر

ي ال وارئ 
 ستتوقف ف 

انية مخصصة لأيش ة   توفير مير 

   19-الاستجاجة لجائحة كوفيد

مراجعة موامنة المشاريتتتتع لتتناسب مع  

 19-الأيش ة سمو كوفيد

 

إدار  الإمداد 

والتخ ي   

 واللوجستيات 

يات والإمداد والتخ ي    - تحداع نغا  المشير

   19-ل تواا  مع طوارئ كوفيد

تحداع قوائل المورد   ال ادري  على   -

ي ظل كوفيد
 19-العمل ف 

يات لتحداع   - ت ليف إدار  المشير

 النغا  وال وائل المشار إل ها  

 

ي جعد  
إدار  التعاف 

 الأ دا 

ي للمؤسسة والعامل ر  ف ها  -
 إعداد س ة تعاف 

ي 
 إدماج الدعل النف ي للعامل ر  جخ ة التعاف 

ية   -  توفير الموارد الماداة والب  

ي   -
ت دال الدعل النف ي للعامل ر  ف 

 19-ادار  كوفيد
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التدريب  

 والجهومية 

إعداد س ة تدريب مب ية على تحليل   -

 19-العمل لمستجاجة ل وفيدا تياجات 

تدريب العاممت على مهارات إدار    -

ال وارئ، والتخ ي  لل وارئ، والتعامل  

ي ظل كوفيد GBVمع  الات 
 
 19-ف

ية لتحداد   - ت ليف الموارد الب  

 الا تياجات التدريبية للعاممت  

 عمل التدري ات المشار إل ها  -

توفير لوجستيات التدريب الممئمة  -

 19-ل وفيد

 

ت كة الجهومية  

والاستجاجة  

 لل وارئ 

ال حع ع     اا م  المؤسسات الدولية   -

 رات العمقة جال وارئ  

يكة   - توق ع متكر  تفاهل مع مؤسسة/ات   

رات عمقة جال وارئ، مع تحداد  

 الصم يات والمها  بش ل والح  

عمل متكرات تفاهل مع  كير م    -

ي  م  عد  مجالات     

 

 

 قائمة الاحتياجات اللازمة للجهوزية )بناءً على خطة التأهب( 

 الت لفة الت د  ية  ال مية الت د  ية  البند/ الصنف 

 $42000 1 سيار   

 $45500 تهر 13$ * 700مرتدات*5 مرتد  قانونية 

 $ 130,000 $ 500*13* 20 مرتدات سدمات لحية ونفسية ومجتمعية 

الية  ي المنصة الافير
اك ف  نر+ اتير --س  انير

 موو  

 $ 2495 س و  6

 $ 3600 $ 900*4 لالتوب 

 223595$  المجموع ال لىي 

 

ية )بناءً على خطة التأهب   ( قائمة احتياجات الموارد البشر

 الفجو  الم لوب  المتوفر  الوظيفة 

 0  0   0 مساوو/  ادار  ال وارئ 

ام    0 0 1 مد ر/  الي 

 0 0 1 م سق/  دائر  الارتاد 

 0 0 2 مالية 

ية   0 0 1 ادار  موارد ب  

يات   0 0 0 ادار  المشير

 0 0 1 ادار  اللوجستيات 

MEAL Officer   متوفر جالو الة   

Communications Officer  1 0 0 

IT 0 0 0 

Security Officer  0 0 0 
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 الموارد المالية اللازمة للجهوزية )الموازنة( 

  الاتفاقية المرجعية  مصدر التمويل  البند 
ا
 الم لغ المتوفر  اليا

التش يلية   الموامنة المرلود  لخ ة ال وارئ  الموامنة 

 للمؤسسة 

 $    250000 قرار مجلا إدار  

 $ 200000 ااميل رس ي  GBV-SCمام  وعودات م  مؤسسات دولية  و محلية 

 $ 10000   مصادر  سرى 
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 19-خطة الاستجابة لجائحة كوفيدالجزء الثالث/ 

 

م ا   / م    يشا  الجمعية 

 سمو    اا 

الجهة  

 المنفذة 

نطقة  مال

 المستهدفة 

 التكلفة  الموارد اللازمة  

ي -  جلسات ارتاد  فردي وا ي وموي 

ي المفتوح -
 استشارات الخ  المجال 

 مجموعات ت وي ية وداعمة   -

  يش ة التدسل وقر الاممات   -

 

 

 

 

 

 

 

 

الت س ق والتشبي  مع المؤسسات    -

المختلفة مع    اا نغا  التحويل  

 لتوفير سدمات ت املية و مااة لل ساا 

 

 

 

 

 

جلسات استماع مع ال ساا المعنفات  -

 جمشاركة لناع ال رار  

تنغيل  ممت لمناهوة العنف ج ل   -

 و     16ات ال  جما في   ملة او 

 العالمية لمناهوة العنف لد ال ساا 

الو   والتأبير لإقرار قوان ر  ترفع  -

التم ير  على ال ساا جما في   ممت  

إقرار قانو   مااة الا   م  العنف 

  و  العالمية     16و ملة  

 م ا      -

 م ا      -

 م ا     -

 م ا     -

 

 م ا     -

 

 

 

 

 

 

م  سمو   -

الت سس ق مع  

   اا نغا   

 التحويل  

 

 

 

 

م ا    وم    -

سمو التشبي   

مع مؤسسات  

 وائتمفات  

مرتدات   -

الجمعية  

المتواجدات  

ي  افة  
 
ف

مناطق  

فروع  

ي  
 
الجمعية ف

 الوفة و     

 

 

 

 

  الجمعية و  -

الت س ق  ج

مع    اا  

نغا  

التحويل  

 سب  

 اجات  

 ال ساا   

 

الجمعية و   -

جالت س ق  

مع  

المؤسسات  

والائتمفات  

المنووية  

ف ها  

الجمعية   

 سب  

 اجات  

 ال ساا   

 

 افة  -

المحافغات  

ي  
الس عة النر

تعمل ف ها  

الجمعية  

وتستهدا  

ال ساا المعنفات  

ي  توجه   
اللوالر

للجمعية ل لب  

 الخدمة  

 

 

 

 

نفا المتكور   -

 اعما  

 

 

 

 

 

 

 

المستهدف ر   

الحاب الواجب  

لناع ال رار /   / 

  / الاعمم  ر 

الا  اب  

 السياسية  

موارد مالية  سب   -

طاقل  -المشاريتتتتع 

الاسصائيات النفسيات  

  21والاجتماعيات ) 

ي  
 
اسصائية( موجود   ف

  افة فروع الجمعية    

ي المفتوح  -
الخ  المجال 

مع هواتف متن لة مع  ل  

 مرتد    

مواد تع يل و مامات  -

ا   و ير

اك عي  منصة   -
الاتير

 موو   

 

 تل رلد  

ت لفة  

 افة  

الايش ة  

 سب  

موامنات  

 المشاريتتتتع 

 استشارات قانونية  -

 مرافعات جالمحا ل  -

 توعية قانونية  -

 م ا   

 

 

محاميات  

 الجمعية  

 

ي مناطق   -
 اليا ف 

طول ر  وبرر  

لحل وتستهدا  

الموارد المالية  سب   -

 -المشاريتتتتع 

محاميات ،   2 اليا  وجد 
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مناصر  ول   لاقرار قوان ر   -

 وسياسات قائمة على المساوا   

 

 

م ا    وم    -

سمو التشبي   

مع مؤسسات  

 وائتمفات 

 

 

 

 

الجمعية و   -

جالت س ق  

مع  

المؤسسات  

والائتمفات  

  المنووية

ف ها  

الجمعية   

 سب  

 اجات  

   ال ساا

ي  
ال ساا اللوالر

 توجه   

للجمعية ل لب  

 الخدمة ال انونية  

المستهدف ر    -

الحاب الواجب  

لناع ال رار /   / 

  / الاعمم  ر 

الا  اب  

 السياسية 

ويجري العمل على ااجاد  

محاميات جدد م    4

سمو المشاريتتتتع الجداد   

   

مواد تع يل و مامات   -

ها     و ير

ي الاقتصاد   -
توعية جدور المر   ف 

 وبح ود ال ساا العاممت  

ايشاا تعاونيات ودعل ال ائل منها   -

 بستل مات ومعدات  

 

 

 اجحا  ودراسات   -

 

 

تشبي  وت س ق مع مؤسسات رات  -

عمقة جال عد الاقتصادي سواا  

  كومية او  ير  كومية  

 م ا    

 

 

 

 

 

 م ا    

 

 

و مع   م ا  

 ال   اا  

الما فات  -

الميدانيات  

 جالجمعية  

 

 

 

جا ا ر    -

اا   وسي 

 سارج  ر   

الجمعية  -

 مع ال   اا  

مناطق عمل  

ي  
الجمعية ف 

مختلف  

المحافغات  

وتستهدا يساا  

 التعاونيات   

 

 

 

المناطق  

المستهدفة  

جالمشاريتتتتع  

الاقتصاداة  

 و سب الحاجة  

الموارد المالية  سب   -

 المشاريتتتتع 

 الما فات الميدانيات -

جا ا ر  داسل  ر    -

 وسارج  ر   

 

 ورش توعية مجتمعية -

 

 

 

 

 

 

 تدري ات جموال ع عداد    -

 

 م ا    

 

 

 

 

 

 

 م ا    

الما فات  

الميدانيات  

 والمرتدات 

 

 

 

 

مدرب ر  م   -

الجمعية  

وسارج  ر   

 سب  

 الموال ع  

 افة المحافغات  

ي  
و المناطق النر

تعمل ف ها  

الجمعية  

وتستهدا  

ال ساا  سب  

الحاجة  

 والموال ع   

نفا المتكور   -

 اعما  

ما فات   •

ن ص   /هناك  ميدانيات 

ية   الب   الموارد  ي 
ف 

قياسا جحجل الايش ة ،  

ت و    المواقع  جع  

الموظفة جدور المرتد   

 والما فة الميدانية 

تدريب   •

الجمعية   /ات  مت وعي

ومفات ح مواقع مجالا  

استخدا    على  الغل 

التوالل   منصات 

والانغمة   الاجتماعي 

•  
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موو    مال  ونية  الال ير

ها بش ل فعاو  و ير

•   / مدرب ر 

 مدربات داسليا وسارجيا  

تع يل   • مواد 

ا     و مامات و ير

  ممت دولية ومحلية  •

 مؤتمرات دولية ومحلية   •

توب ق انتها ات وبيانات ومتكرات   •

لصناع ال رار على المستوى المحلىي 

 والدواي 

 ت ارير واجحا    •

تع ي  التوام  الدواي عي  جولات   •

مناصر  ع  ط يق تنغيل  

 اجتماعات ول ااات توعوية 

م ا   ومع  

 الش اا  

الجمعية  

 ومع ال   اا  

عي  وسائل  

التوالل  

الاجتماعي 

والت بي ات  

ونية   الال ير

وتستهدا لناع  

ال رار والمؤب ي   

على المستوى  

 المحلىي والدواي  

موارد مالية لميش ة   •

 الاعممية  

ية اعممية )   • موارد ب  

 وجد دائر  اعممية  

 مختصة لهتا الجانب( 

لجنة مراجعة   •

 الموام ر   

اك موو   •  اتير

 مواد سمعية وب ية  •

 

ت دال مساعدات ل مب وطال ات   •

 جامع  ر  )اقسا  جامعية(   

ت دال مساعدات مدرسية    •

 لل ال ات   

ي جع    •
ت دال مساعدات ا ابية ف 

الغروا الاستانائية وسالة  

ي تت لب تدسل وقر  
للفاات النر

 الاممات    

 افة المناطق   الجمعية  م ا   

ي تعمل لها  
النر

الجمعية جالوفة  

 و     

موارد مالية م  ا    •

 على مشاريتتتتع ا ابية   
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 الملاحق

 المجتمع  علىالمخاطر العامة  آلية تحليل  1ملحق 

عا    100:  تل ت  يل عامل )التاريتتتتخ(  سب مرات تكرار  دو   الة ال وارئ سمو Historyالساج ة التاريتتتتخ/ ال وارئ  1

 :  الساج ة على النحو التااي

 1: اكو  الت  يل منخف  0-1   

 5: اكو  الت  يل متوس   3-2  ب

 10فما فود: اكو  الت  يل مرتفع  4  ج

: الهشاتة:   2  جالخ ر المشار إلي  على النحو التااي
ا
ي ستتأبر سل ا

  تل ت  يل يس ة الفاات الوعيفة النر

 1%: اكو  الت  يل منخف   1>    

 5اكو  الت  يل متوس   : %10-1  ب

 10اكو  الت  يل مرتفع : %10 <  ج

3   :  م  الخ ر على النحو التااي
ا
ي ستتأبر سل ا

 الآبار العامة: تحدد ال سية م  المجتمع النر

 1% م  المجتمع: اكو  الت  يل منخف   5>    

 5% م  المجتمع: اكو  الت  يل متوس  25-5  ب

 5% م  المجتمع: اكو  الت  يل متوس  25<   ج

اا   4  ا تمالية الحدو : تحدد فرص  دو  الخ ر المتوقع لناام على ال ياسات والخي 

ي الألف: اكو  الت  يل منخف    1 قل م      
 1ف 

 5: اكو  الت  يل متوس  100إا  1م     ب

 5: اكو  الت  يل متوس  10إا  1م     ج

   د

وس كوفيد   2ملحق  )سلوك   19 –منهجية إعداد السناريوهات الوبائية المتوقعة لانتشار فبر

وس(  الفبر

ات   تعريف المتغبر

وس/ رقم الاستنساخ الأسا ي )  (  R0انتقال الفبر

ي مجموعة س انية جدو   ي مناعة   COVID-19متوس  عدد الأتخاص الت   ُ رجح    اصابهل تخص وا د مصاب جت  •
ف 

 )م  العدوى الساج ة(  و  ي تدسمت  

• R0     هو ت د ر لمدى انت او العامل الممرض ل ر  الس ا 

جاستما الس ا  وهي دالة على مد  العدوى ، وا تمالية العدوى ل ل تمما ل ر  تخص معرض   R0تختلف ت د رات   •

 1للإلاجة وتخص معدي، ومعدو الاتصاو  

 (  IFRشدة المرض/ معدل وفيات العدوى ) 

ور  عدد  عدد الأفراد الت   اموتو  م  المرض م  ل ر  جم ع الأفراد المصال ر  ) عراض و جدو   عراض(  هتا المت ير لا اعادو جال  

ا ، وهناك فارد   COVID-19الوفيات الم لغ عنها ل ل  الة تل الإجمغ عنها لأ  العداد م  الحالات والوفيات لل  تل تأكيد  نها 
ا
م ل 

ا معيار الرعااة الحااي ، والتي قد اختلف  سب الموقع وقد  
ا
ي ل ر  وقر إلاجة الأتخاص ووقر وفاتهل  اعكا هتا المت ير  او

ممن 

  تأبر ل دساو عمجات جداد   

 حالات ما قبل الأعراض وعديمة الأعراض وانتقال المرض 

 
1Dietz K. The estimation of the basic reproduction number for infectious diseases. Stat MethodsMed Res. 

1993;2:23–41 
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وس الإصابات غبر المصحوبة بأعراض   يس ة • ول   لا تغهر عل هل  COVID-19ال س ة الماوية للأتخاص المصال ر  جفير

ي لا تغهر عل ها  عراض لأ  الأفراد لا اعرفو   نهل مصالو  ما لل  تل  
ا  اصعب تحداد الحالات النر

ا
 عراض المرض م ل 

ي ف   كج ا م  دراسة علمية    بش ل منهة 
م
 است ارهل ، والتي  تل عاد 

ي انت او عدوى الأفراد الذية لا يعانون مة أعراض بالنسبة للأفراد الذية يعانون مة الأعراض   •
 
   COVID-19المساهمة ف

ي انت او 
 
م  الأفراد الت   اعانو  م   عراض      COVID-19م  الأفراد الت   لا تغهر عل هل  عراض م ارنة جالمساهمة ف

ي ال يمة المت ير  ال ال ة  
ي م   50تعن 

٪    الفرد التي لا تغهر علي  الأعراض معدي جم دار النصف مال الفرد التي اعال 

ي ال يمة المت ير  
٪    الشخص التي لا تغهر علي  الأعراض م  المحتمل     ن ل العدوى مال  100 عراض ، لانما تعن 

ي م  الأعراض  
 الفرد التي اعال 

بسبب   COVID-19ال س ة الماوية للحالات الجداد  م   النسبة المئوية للانتقال الذي يحدث قبل ظهور الأعراض   •

ي  ، ورل  اصرب الآس ي  ق ل ظهور الأعراض )ق ل الأعراض( COVID-19انت او م  تخص مصاب جت 
م  ل ر  الحالات النر

 .تغهر عل ها الأعراض 

 COVID-19وصف السيناريوهات الخمسة للتخطيط لوباء 

ات الممكنة لت  COVID-19تمال الساناريوهات الخمسة للتخ ي  لجائحة   •    COVID-19مجموعة م  المت ير

ات إا ليانات المراق ة الحالية لت  •  والمعرفة العلمية    COVID-19تستند جم ع قيل المت ير

ي تمال الحدود الدنيا والعليا لشد  المرض وانت او   4إا  1تعتمد الساناريوهات م   •
ات النر على قيل المت ير

وس )متوس  إا مرتفع لل ااة(    الفير

وس وتد  المرض   5امال الساناريو   •   فول ت د ر  ااي  وو انت او الفير

 : 1الساناريو 

وس وتد  المرض •  ال يل الدنيا لانت او الفير

  قل يس ة انت او العدوى ق ل ظهور الأعراض  •

ي الانت او •
ي لل تغهر عل ها  عراض على الإطمد ، وانخفاض مساهمة تل  الحالات ف 

  قل يس ة العدوى النر

 : 2الساناريو 

وس وتد  المرض •  ال يل الدنيا لانت او الفير

  على يس ة انت او العدوى ق ل ظهور الأعراض  •

ي الانت او   •
ي لل تغهر عل ها  عراض على الإطمد ومساهمة  على لتل  الحالات ف 

 يس ة مرتفعة م  الإلاجات النر

 : 3الساناريو 

وس وتد  المرض  •  قيل الحد الأعلى لانت او الفير

  قل يس ة انت او العدوى ق ل ظهور الأعراض  •

ي الانت او •
ي لل تغهر عل ها  عراض على الإطمد ، وانخفاض مساهمة تل  الحالات ف 

  قل يس ة العدوى النر

 : 4الساناريو 

وس وتد  المرض  •  ال يل الحد الأعلى لانت او الفير

 ارتفاع يس ة انت او العدوى ق ل ظهور الأعراض  •

ي الانت او •
ي لا تغهر عل ها  عراض على الإطمد ، ومياد  مساهمة تل  الحالات ف 

  على يس ة م  الإلاجات النر

 : 5الساناريو 

اتقيل   • ي تمال  فول    مت ير
وس ، وانت او المرض ق ل الأعراض وبدو   عراض والنر تد  المرض ، وانت او الفير

 ت د ر ، لناام على   د  ليانات المراق ة العالمية والمعرفة العلمية  
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ي جائحة كوفيد  3ملحق 
 
ي على النوع الاجتماعي ف

اتيجيات التكيف لأنواع العنف المبن   19 -اسبر

 العنف
درجة  

  العنف

درجة  

 العنف

ي الطوارئ 
 
 ف

اتيجيات تكيف المتبعة دور المؤسسة للاستفادة مة   اسبر

ي التخطيط   
 
اتيجيات التكيف ف اسبر

 GBVللاستجابة  

ي 
 العنف اللفظ 

3 5 

قد تلجأ ال ساا لاستخدا   

اتيجيات ود ناميكيات  ير  
اسير

العنف ولو  التات     ن ار سليمة  

ي ت  ير المعنف   والصمر علي  
 
مم ف

 تلجأ للعائلة للمساعد    و قد 

وم  ال ساا م  قد الجأ للمؤسسات  

ي سدمات الارتاد 
   لتقر

النف ي والاجتماعي  رتاد لاسدمات ا  توفير 

و بش ل م ا   عي  جلسات   عي  الهاتف 

الاستماع والانصات   ارتاداة تتوم 

ومساندتها ودعمها وتمك نها  للوحية

لمعرفة س ل الحمااة وتع ي  مهارات  

   المواجهة و ل المش لة

 العنف الجسدي 

4 5 

ي طلب  اتاسير 
 
يجيات تكيف ف

المساعد ا   ا  للأهل او الألدقاا 

ي او المؤسسات  و   م  ال اقل ال ن 

طة   ال  

دعل الناجية م  العنف وت ويتها وتوع تها  

 جانها لرسر المسبب للعنف 

فحص جدائل وسيارات  سرى ل يفية  

  مااة نفسها 

 العنف الأشي 

3 5 

الصمر على العنف الأ ي لأنها  

ا ولمة جح ها ولحمااة  طفالها  تعتي 

 وموجها 

 و اللجوا ل لب المساعد  ا   ا   

م  ق ل الأهل او المؤسسات او 

طة   ال  

للخدمات النفسية  و لب وت الا واا   تلجأ 

ي  او استمرار العنف  
وتوفير لرر ام  ف 

 الا ي 

 العنف الاقتصادي 

3 5 

قد تصبح معتمد   ليا على المعنف   

مما اوعف موقفها ويجعلها عرلة 

  كير  للعنف 

 و ا  تلجأ للمساعد  وت الب  

 جح وقها 

ي  
توفير فرص التعليل والتدريب المهن 

وةتا ة الفرلة للحصوو على الموارد  

 البااية والخدمات 

 العنف الاجتماعي 

3 4 

قد تنع و سوفا م  معرفة الآس ي   

 جالعنف الواقع عل ها وتلو  راتها  

اك الناجية جأيش ة نفسية واجتماعية   إ  

وترف هية و اوا توفير الدعل لها م  سمو  

 المجموعات الص ير  

الحرمان مة  

 الفرص 

4 4 

الميل الشداد للع لة،  وتحر  م   

ال اير م  الفرص ونغرتها لتاتها 

 تصبح متدنية  كير 

اتا ة الفرلة للولوو اا المعلومات  

ي تساعد الناجية م  ال در   
الهامة والنر

على اتخار ال رارات المتمالة جمشاركتها 

  المشاركة السياسية  ة ج افة الجوانب سال

والاجتماعية ويمك  اع ائها فرص للعمل  

 والاست مو الاقتصادي 

 العنف الجنسي 

2 4 

قد تنع و وتخاا  كير وتصمر على  

العنف مما قد اعرلها لل تل  و  

 الحمل م  المعتدي 

توفير م ا  ام  لها واجعاد المعتدي م   

ي اعاقب المجر  ويح ي  سمو نغا  قا 
نول 

ااوا اسواعها للعمج النف ي الوحية و 

ي ط يق الشفاا النف ي  
للإ اع ف 

 واستعاد   ياتها ال بيعية 
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ويةةةةج القشي   البر 

3 5 

قد تنهار الوحية وترض  جال واج  

دو  ر بتها مما سيجعلها لعيفة  

 اائسة  كير 

ويتتتت    تح ي الفتيات م  الير 
توفير قوان ر 

ويتتتت  م  المهل  ي  الة تل الير 
 
ال  ي وف

ت دال رعااة الفتيات وت دال سدمات  

داعمة وكفؤ  مال الرعااة ال بية  

 والصحية وتوفير فرص التعليل 

الاغتصاب وسفاح  

 المحارم 

3 5 

قد تخاا الوحية م  التحد  لأي  

جهة لهتا الأمر وتلو  راتها مما  

 سيعرلها لخ ر  كي  قد  نهي  ياتها

 

اسراج الوحية م  البااة ال ير امنة 

وتوفير سدمة إ واا وبرر ام  ومعاق ة  

ي وولع  جالسج  ورب  الناجية  
الجال 

لنغا  سدمات ارتاد نف ي م  اجل  

ار النفسية وةعاد  سي رتها   معاجة الاصر 

 على  ياتها الخالة وةعاد  ب تها لنفسها 

القتل على خلفية  

ف   الشر
3 5 

الصمر وان ار العنف وعد  طلب  

المساعد  م  اي جهة ا   ا  عائلة 

طة  او مؤسسات رات عمقة  و ال  

وري   قد اعرلها لل تل لتا م  ال  

ي إقرار قانو   مااة الا   م   
 
الإ اع ف

العنف التي اوم  الحمااة للفتيات  

 ويعاقب ال اتل 

تقييم مستوى  

 العنف

1 
لعيف  

 جدا 

  

   لعيف  2

   متوس   3

   مرتفع  4

   مرتفع جدا  5

 

 

 


